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จาํแนกตามตาํแหน่ง ๖๘
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จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน ๖๙
๔.๖ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ โดยภาพรวมและ

รายดา้น ๗๐
๔.๗ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการวางแผนงาน

บุคคลและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๗๑
๔.๘ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการจดับุคคลเขา้

ปฏิบติังานและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๗๒
๔.๙ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการพฒันาบุคคล

และจาํแนกเป็นรายขอ้ ๗๓
๔.๑๐ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม๗ ด้านการธํารงรักษา

บุคคลและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๗๔
๔.๑๑ วิเคราะห์ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม๗ ด้านประเมินผลการ

ปฏิบติังานของบุคคลและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๗๕
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บริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั ๗๖
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ในการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั ๗๗
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การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั ๗๘
๔.๑๖ การทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) โดยจาํแนกตาํแหน่ง ๗๘
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ความคิดเห็นในการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั ๗๙
๔.๑๘ ปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม๗ ด้านการวางแผนงาน

บุคคล ๘๐
๔.๑๙ ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลัก

สัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการวางแผนงานบุคคล ๘๑
๔.๒๐ ปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ด้านการจดับุคคลเข้า

ปฏิบติังาน ๘๒
๔.๒๑ ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริส

ธรรม ๗ ดา้นการจดับุคคลเขา้ปฏิบติังาน ๘๓
๔.๒๒ ปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการพฒันาบุคคล ๘๔
๔.๒๓ ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริส

ธรรม ๗ ดา้นการพฒันาบุคคล ๘๕
๔.๒๔ ปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการธาํรงรักษาบุคคล ๘๖
๔.๒๕ ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลัก

สัปปุริสธรรม ๗ ดา้นการธาํรงรักษาบุคคล ๘๗
๔.๒๖ ปัญหาการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม๗ด้านประเมินผลการ

ปฏิบติังานของบุคคล ๘๘
๔.๒๗ ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริส

ธรรม ๗ ดา้นประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคล ๘๙


