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บทคัดย่อภาษาไทย
บทคัดย่อภาษาองักฤษ
กติติกรรมประกาศ
สารบัญ
สารบัญตาราง
สารบัญแผนภูมิ
คําอธิบายสัญลกัษณ์และคําย่อ

๑ บทนํา
๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา
๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั
๑.๓ ขอบเขตการวจิยั
๑.๔ าบ
๑.๕ สมมติฐานการวจิยั
๑.๖
๑.๗

๒
๒.๑

๑) ความหมายการบริหารงานบุคคล
๒) ความสาํคญัของการบริหารงานบุคคล

๒.๒ ขอบข่ายของการบริหารงานบุคคล
๑) การวางแผนงานบุคคล
๒) การจดับุคคลเขา้ปฏิบติังาน
๓) การพฒันาบุคคล
๔) การธาํรงรักษาบุคคล
๕) ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคล

๒.๓ ความหมายของการบริหารในทางพระพุทธศาสนา
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๒.๔ หลกัสัปปุริสธรรม ๗ ประการ
๒.๕
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวจิยั

๓ วธีิดําเนินการวจัิย
๓.๑
๓.๒
๓.๓
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล

๔ ผลการศึกษา
๔.๑
๔.๒

๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
๕.๑ สรุปผลการวจิยั
๕.๒ อภิปรายผล
๕.๓ ขอ้เสนอแนะ

บรรณานุกรม
ภาคผนวก

ภาคผนวก ก แ

ประวตัิผู้วจัิย
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