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บทคดัย่อ

การศึกษา
สัปปุริสธรรม ๗ ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดั
เชียงใหม่ ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนงานบุคคล ดา้นการจดับุคคลเขา้ปฏิบติังาน ดา้นการพฒันา
บุคคล ด้านธํารงรักษาบุคคล และด้านการประเมินผลการปฏิบัติของบุคคล เปรียบเทียบการ
บริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ จาํแนกตาม ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

๘๘ รูป/
๐.๙๕

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) (Mean) ส่วน
(Standard Deviation) การทดสอบค่า (t. – Test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ post hoc
comparison)

ผลการวจัิยพบว่า
๑.ระดบัการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา

๕

ปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาบุคคล ดา้นการธาํรงรักษาบุคคล ดา้นการวางแผนงานบุคคล และดา้นการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคล



ข

๒.ผลการเปรียบเทียบของผูบ้ริหารและครูมี เพศ และตาํแหน่ง แตกต่างกันมีความ
คิดเห็นในการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗
ระดบั ๐.๐๕
คิดเห็นในการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั ส่วนผูบ้ริหารและครูมีอายุ
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นในการบริหารงานบุคคล
ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ไม่ ๐.๐๕

มีความคิดเห็นในการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ แตกต่างกนั
๓.ผลการเปรียบเทียบของผูบ้ริหารและครูตาํแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นในการ

บริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ๐.๐๕

หลกัสัปปุริสธรรม ๗ โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา แตกต่างกนั

ข้อเสนอแนะแนว
๗ ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผูบ้ริหารควรนาํ
ข้อเสนอแนะของครูมาร่วมพิจารณาหาผลดี ผล เสียในการบริ หารงานบุคคลตามหลัก
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู ้บริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามัญศึกษา ผูบ้ริหารควรนํา
หลกัสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารงานบุคคลตามความเหมาะสมกบังาน ผูบ้ริหาร

ริสธรรม ๗


