
การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา อาํเภอเมือง จังหวดัเชียงใหม่

๑. ๗
ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ในการจดัทาํ
วิทยานิพนธ์ตามหลกัสูตรพุทธศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

๒. ๓
๑ วไปของผูต้อบแบบสอบถาม
๒ การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติั

ธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่
๓ ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและแนวทางแกไ้ขปัญหา

๓.

ร สรุปผลการวจิยั และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาการบริหารงานบุคคล
ตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาต่อไป

พระจนัทร์คาํ  คุณวีโร
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๘

๑
ลงในช่อง ของท่าน

๑. เพศ
 ๑. ชาย ๒. หญิง

๒. อายุ
 ๑. อายนุอ้ยกวา่ ๓๐ ปี ๒. อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
 ๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี  ๔. อายุ ๕๐

๓. วุฒิการศึกษา
 ๑. ๒. ปริญญาตรี
 ๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๔. ตําแหน่ง
 ๑. ผูบ้ริหาร ๒. ครูสอน (พระภิกษุ)
 ๓. ครูสอน (ฆราวาส)

๕. ประสบการณ์ในการทาํงาน
 ๑. นอ้ยกวา่ ๑ - ๕ ปี ๒. ๖ - ๑๐ ปี
 ๓. ๑๑ - ๒๐ ปี  ๔. มากกวา่ ๒๑ ปี



๑๑๙

๒ ธรรม ๗
โปรด  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงช่องเดียวในแต่ละขอ้

ระดบั ๕ หมายถึง
ระดบั ๔ หมายถึง มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบัมาก
ระดบั ๓ หมายถึง มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบัปานกลาง
ระดบั ๒ หมายถึง มีการปฏิบติัในการบริหารงานระดบันอ้ย
ระดบั ๑ หมายถึง

ข้อ การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗
ระดับการปฏิบัติ

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
ด้าน การวางแผนงานบุคคล
๑. ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนงานบุคลากรทาํงานอยา่งเหมาะสม
๒.
๓.
๔. ผูบ้ริหารมีการวางแผนอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสมกบังบประมาณ
๕.

กบัสถานการณ์
๖.

ชุมชน
๗. ผูบ้ริหารมีการวางแผนงานบุคลากรโดยให้ผู ้มีความสามารถและ

ด้าน การจัดบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
๘. ผูบ้ริหารจดับุคลากรเขา้ปฏิบติังานโดยยดึระบบคุณธรรม
๙.

ชดัเจน
๑๐. ผูบ้ริหารรู้ศกัยภาพของตนเองในการเขา้ปฏิบติังาน
๑๑. ผูบ้ริหารใชจ่้ายเงินงบประมาณเป็นไปตามกฎระเบียบในการปฏิบติังาน
๑๒.

ปฏิบติังาน



๑๒๐

ข้อ การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ด้าน การจัดบุคคลเข้าปฏิบัติงาน (ต่อ)
๑๓.

ความรับผดิชอบในโรงเรียน
๑๔. ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรเขา้ปฏิบติังานไดต้รงกบัความรู้ความสามารถ

ของบุคคล
ด้าน การพฒันาบุคคล
๑๕.

ขอ้บงัคบัตามความเหมาะสม
๑๖. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การประชุม อบรม สัมมนา เป็นหมู่คณะ
๑๗. ผูบ้ริหารกาํหนดให้บุคลากรไดเ้สนอความตอ้งการในการพฒันา

ตนเอง
๑๘ ผูบ้ริหารจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันา

บุคลากร
๑๙ ผูบ้ริหารใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมพฒันาวชิาชีพ
๒๐ ผูบ้ริหารสนบัสนุนให้บุคลากรมีการพฒันาการเรียนการสอนสู่

ชุมชน
๒๑

ของบุคลากร
ด้าน การธํารงรักษาบุคคล
๒๒.
๒๓.
๒๔. ผูบ้ริหารมีการพิจารณาความดีความชอบดว้ยความยติุธรรม
๒๕.

พอเพียง
๒๖. ผู ้บริหารจัดสวัสดิการบริการด้านสุขภาพให้บุคลากรอย่าง

เหมาะสมกบังบประมาณ
๒๗.

ผลงานดีเด่น



๑๒๑

ข้อ การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ด้าน การธํารงรักษาบุคคล (ต่อ)
๒๘.

เป็นสาํคญั
ด้าน ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
๒๙. ผูบ้ริหารมีรูปแบบและการแจ้งผลการปฏิบัติงานให้บุคลากร

รับทราบ
๓๐. ผู ้บริหารนําผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาในปีต่อไป
๓๑. ผู ้บริหารให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นของตนต่องานด้าน

วชิาการ
๓๒. ผูบ้ริหารเก็บรวบรวมผลการประเมินในการใชจ่้ายงบประมาณ
๓๓.

๓๔. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการปฏิบติังาน

๓๕. ผูบ้ริหารพิจารณาถึงความดีความชอบจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากร



๑๒๒

๓ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและแนวทางแก้ไขปัญหา
๑.การวางแผนงานบุคคล

ปัญหา………………………………………………………………………........................
แนวทางแกไ้ข......................................................................................................................

๒.การจดับุคคลเขา้ปฏิบติังาน
ปัญหา………………………………………………………………………........................
แนวทางแกไ้ข......................................................................................................................

๓.การพฒันาบุคคล
ปัญหา………………………………………………………………………........................
แนวทางแกไ้ข......................................................................................................................

๔.การธาํรงรักษาบุคคล
ปัญหา………………………………………………………………………........................
แนวทางแกไ้ข......................................................................................................................

๕.ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคล
ปัญหา………………………………………………………………………........................
แนวทางแกไ้ข......................................................................................................................


