
บทที่ ๓ 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ( Survey Research) เพื่อมุ่งศึกษาความเห็นของ

ผูบ้ริหารและครูเก่ียวการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกั   

งานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ โดยดาํเนินการตามลาํดบัขั้นตอนดงัน้ี 

๓.๑ ประชากรทั้งหมด 

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๓.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๕ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 

ประชากรทั้งหมด 

ประชากรทั้งหมดท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและครู ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จาํนวน ๓ โรงเรียน โดยแบ่งเป็นผูบ้ริหารจาํนวน       

๑๑ คน และครูจาํนวน ๒๖๗ คน รวมทั้งส้ิน  ๒๗๘  คน 

๑) ผูบ้ริหารประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการ,รองผูอ้าํนวยการฝ่ายต่างๆและหวัหนา้กลุ่ม

สาระ ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จาํนวน ๑๑ คน 

๒) ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จาํนวน  ๒๖๗  คน 

ดงันั้นประชากรทั้งหมด ท่ีเป็นผูบ้ริหาร และครูท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีจาํนวนทั้งส้ิน 

๒๗๘ คน โดยจาํแนกตามขนาดของโรงเรียนไดด้งัน้ี  

 

 

 

 



๘๑ 
 

ตารางที ่๓.๑ แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ช่ือโรงเรียน ผู้บริหาร ครู ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑.โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม ๔ ๕๘ ๖๒ ๓๗ 

๒.โรงเรียนฤทธิณรงคร์อน ๒ ๕๙ ๖๑ ๓๖ 

๓.โรงเรียนทวธีาภิเศก ๕ ๑๕๐ ๑๕๕ ๙๑ 

รวม ๑๑ ๒๖๗ ๒๗๘ ๑๖๔ 

 

๓.๒  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนดว้ยตนเอง เป็น 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั เร่ือง การศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอก

ใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

๑. ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  ๑) ศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยม  

  ๒) ศึกษาหลกัการและทฤษฎี จากเอกสาร ตาํราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั  

  ๓) ศึกษาการดาํเนินงานโรงเรียนขั้นพื้นฐานระดบัมธัยม  

  ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ๕) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้นาํมาสร้างเป็นแบบสอบถาม เสนอ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ และนาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

นาํเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกคร้ัง ปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง

ดา้นเน้ือหา (Content Validity) 

๒. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มี  ๒  ตอน คือ 

ตอนที ่๑  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์  

ตอนที ่๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน ๖ ดา้นคือ 
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  ๑) ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง 

  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  

  ๓) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  

  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั  

  ๕) ดา้นการออกจากราชการ  

  ๖) ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

๓.  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

๑) ขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือ

ท่ีสร้างไว ้

๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ เสนอ

ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและนาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ แลว้

นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม จาํนวน ๕ ท่าน  

ทั้งน้ีเพื่อพิจารณาทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและโครงสร้างของคาํถาม รูปแบบของ

แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง ( IOC)Ò ไดค้่าดชันีความความสอดคลอ้ง ๐.๕ มีบางขอ้ท่ีไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง ตํ่า

กวา่ ๐.๕ จึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 

๓) หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ( Reliability) นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

ไปทดลองใช ้( Try–Out) กบัผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (โรงเรียนวดันวลนรดิส) 

ระดบัมธัยมศึกษา เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรทั้งหมด จาํนวน ๓๐ คน 

เพื่อหาความเช่ือมัน่ ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( Alpha coefficient) ของครอนบาค 

(Cronback)ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั ๐.๘๙ 

 

 

 

                                                           
Òสุวรีย ์ศิริโภคารภิรมย,์ การวจิยัทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์ สถาบนัราชภฎัเทพ

สตรี, ๒๕๔๖), หนา้ ๒๔๓-๒๔๔.  
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๓.๓  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

๑. ผูว้จิยัขอความร่วมมือจากภาควชิาการบริหารการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ทาํหนงัสือถึงสถานศึก ษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ เพื่อขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม  

๒. ผูว้จิยันาํหนงัสือพร้อมทั้งแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากรทั้งหมด         

เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

๓. ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเองในระหวา่งเดือนกนัยายน-เดือน

พฤศจิกายน ๒๕๕๕ แลว้นาํมาวเิคราะห์ 

 

๓.๔  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลท่ีได ้มาดาํเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี  

๑. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาใหค้ะแนน ตามแนวทางการประเมินความ

คิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าแบบลิเคิร์ท (Likert’ Scales)  

๕ คะแนน   หมายถึง   มากท่ีสุด  

  ๔  คะแนน   หมายถึง   มาก  

  ๓  คะแนน   หมายถึง   ปานกลาง  

  ๒  คะแนน   หมายถึง   นอ้ย  

  ๑  คะแนน   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด  

๒. การแปลผลความหมายของคะแนน ผูว้จิยักาํหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ียของ

คะแนน แลว้แปรความหมายท่ีกาํหนดดงัน้ี 

  ๑) แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจก

แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

  ๒) แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑

โดยการหาค่าเฉล่ีย   ( ) และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. เป็นรายขอ้และรายดา้น วเิคราะห์
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ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยหาค่าเฉล่ีย ของช่วงระดบัคะแนน              

(Class interval) ๕ ระดบั ดงัน้ี1

Ó  

   ๔.๕๑ – ๕.๐๐   หมายถึง   มากท่ีสุด  

   ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง   มาก  

   ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง   ปานกลาง  

   ๑.๕๑ – ๒.๕๐   หมายถึง   นอ้ย  

   ๑.๐๐ – ๑.๕๐    หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด  

  ๓) แปลผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยการทดสอบค่าที  (t – test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 

 

๓.๕   สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัในคร้ังน้ี ใชเ้คร่ืองมือทางคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

สาํเร็จรูปทางสถิติสังคมศาสตร์ เพื่อวเิคราะห์หาค่าสถิติ ดงัน้ี 

๑. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

๒. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา โดยหาค่าเฉล่ีย  ( ) และการหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. เป็นราย

ดา้นและรายขอ้ 

๓. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล โดย การทดสอบค่าที  (t – test) และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่

โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe)  

 

                                                           
Óประกอบ กรรณสูตร, สถิตเิพือ่การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์,พมิพ์คร้ังที ่๓  ,(กรุงเทพมหานคร : 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๘. 


