
 

 

บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

สภาพสังคมไทยในปัจจุบั นน้ี ไดมี้การเปล่ียนแปลงไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ทั้ง

ทางดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยอียา่งไม่หยดุย ั้ง  ทาํใหเ้กิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ  วฒันธรรม 

และอ่ืนๆ อีกหลายประการ เม่ือวตัถุและวฒันธรรมทางสังคมไดเ้ปล่ียนแปลงไป คนไทยในสังคมจึง

ตอ้งมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันา  และไดรั้บการเปล่ียนแปลงเช่นกนั  เพราะจะทาํใหเ้กิด

ความสมดุลในส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไป  ถา้หากส่ิงหน่ึงเปล่ียนไป  แต่อีกส่ิงหน่ึงน่ิงหยดุอยูก่บัท่ียอ่มไม่

เกิดผลดีแน่นอน ดงันั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสาํคญัในการพฒันาคนในระดบัรากหญา้  ใหมี้ความ

เจริญกา้วหนา้ในทุกๆดา้น เพื่อท่ีจะหาทางต่อยอดใหเ้ยาวชนของชาติมีความพร้อม มีความเจริญงอก

งามพร้อมท่ีจะเป็นกาํลงัหลกัของชาติได้  และมีส่วนร่วมในการพฒันาใหป้ระเทศเจริญกา้วหนา้

ต่อไปองคป์ระกอบท่ีสาํคญัสูงสุดท่ีทาํใหเ้กิดการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื  คือการพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์ทรัพยากรดงักล่าวจะตอ้งประกอบไปดว้ยคนท่ีมีคุณภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา 

ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการดาํรงชีวติและเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ การศึกษาเป็น

ปัจจยัท่ีสาํคญัในการพฒันาคนสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้แกไ้ขปัญหาต่าง  ๆในสังคมเป็น

กระบวนการท่ีจะช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองดา้นต่าง  ๆ ตลอดชีวติ เร่ิมจากวางรากฐานพฒันาการ

ของชีวติตั้งแต่แรกเกิด  การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถต่าง  ๆ ทั้งการดาํรงชีพไดอ้ยา่งมี

ความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง รวมพลงัสร้างสรรคพ์ฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้Ò 

               การปฏิรูปการศึกษา  จึงเป็นแนวทางท่ีมีความสาํคญัยิง่ต่อการปรับเปล่ียนการศึกษาให้

เป็นการศึกษาท่ีดี  มีคุณภาพ เคร่ืองมือสาํคญัในการปฏิรูปการศึกษาของไทยคือ  พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ นบัเป็นคร้ังแรกท่ี

                                                   
Òสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ  ฉบบัท่ี๘,

(กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หนา้ ๒. 
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นโยบายการศึกษาของชาติมีสถานภาพเป็นพระราชบญัญติั  เป็นการปรับเปล่ียนคร้ังสาํคญัทั้ง

แนวคิดโครงสร้าง  และกระบวนการ  ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัคุณภาพการศึกษาไทยและ

คุณภาพของคนไทยโดยรวมใหสู้งข้ึน1

Ó  

สถานศึกษามีฐานะทางสังคมมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา  เพื่อใหค้วามรู้แก่สมาชิกทาง

สังคมโดยการใชท้รัพยากรการบริหารในการดาํเนินการ  ซ่ึงโดยทัว่ไปมีอยู่  ๔ ปัจจยั ดว้ยกนั คือ คน 

เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการบริหารจดัการทรัพยากร  ทั้งน้ีทรัพยากรในการบริหารดงักล่าวถือวา่  คน

เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุด  แมแ้ต่ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจจะกาํหนดแผนงาน  โครงการหรือ

ระบบงานไวดี้อยา่งไรก็ตาม  ถา้หากขาดคนรับผดิชอบงาน  ไม่มีความรู้ ไม่มีวสิัยทศัน์  กบังานท่ีทาํ

อยู่ ก็จะทาํใหแ้ผนงานโครงการของงานท่ีกาํหนดไวด้าํเนินการไดอ้ยา่งล่าชา้หรือไม่สาํเร็จ  ดงันั้น 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรท่ีจะใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาเป็นพิเศษ  

เม่ือคนเป็นบุคลากรท่ีสาํคญัท่ีสุด  จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งหนัมาดูแล

เอาใจใส่  ช่วยเหลือกระตุน้ใหบุ้คลากรท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาไดป้ฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ     

มีศกัยภาพ และประสิทธิภาพ  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล  ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาเกิดมีพลงั      

มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานยอ่มท่ีจะส่งผลใหง้านในสถานศึกษาสาํเร็จบรรลุวตัถุประสงค์  

ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้2 Ô 

 การบริหารงานของโรงเรียนจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งรู้และเขา้ใจขั้นตอนและ

กระบวนการบริหารงานบุคคล  นอกเหนือไปจากการบริหารงานอ่ืนๆ  อาทิเช่น  การวางแผน

อตัรากาํลงัและ  กาํหนดตาํแหน่ง  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปฏิบติัราชการ  การรักษาวนิยัและวนิยัการออกจากราชการ  เม่ือพิจารณาถึงความสาํคญัของ

กระบวนการบริหารทั้ง ๕ งานน้ีแลว้ จะเห็นวา่การบริหารงานบุคคลจดัวา่เป็นกระบวนการบริหารท่ี

สาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นกระบวนการแห่งความพยายามท่ีจะใหมี้บุคลากรท่ีดี  มีความรู้ความสามารถ

ไวป้ฏิบติังาน  และธาํรงรักษาคนดีๆ  น้ีไวป้ฏิบติังานนานๆ  เม่ือการบริหารงานบุคคลมีการ

ดาํเนินงานอยา่งดีแลว้การบริหารงานอ่ืนก็จะไดรั้บการจดัการแกไ้ขหรือดาํเนินการตามมา 

 การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาในโรเรียน จึงเป็นหวัใจสาํคญัท่ีส่งผลต่อการ

พฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพโดยตรง ซ่ึงบุคคลในโรงเรียน

                                                   
Óกระทรวงศึกษาธิการ,  กระทรวงศึกษาธิการกบัการขับเคลือ่นปฏิรูปการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร :     

โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑.  
Ôรุ่ง แกว้แดง,  องค์การและการบริหาร,  พิมพค์ร้ังท่ี  ๔, (กรุงเทพมหานคร  : ไทยวฒันาพานิช, 

๒๕๔๔), หนา้ ๘. 
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ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ และครูผูส้อน (ทั้งขา้ราชการครู    

ครูอตัราจา้งประจาํ ครูอตัราจา้งชัว่คราว ครูผูช่้วย และครูพี่เล้ียง ) เจา้หนา้ท่ีธุรการ เป็นตน้  

เม่ือพิจารณาถึงโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตบางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ มี ๓โรงเรียน เปิดทาํการสอนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 

ไดแ้ก่ โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม  โรงเรียนฤทธิณรงคร์อน และโรงเรียนทวธีาภิเศก  จะเห็นได้

วา่กระบวนการในการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาในโรงเรียน โดย

ภาพรวมประกอบดว้ย ๖ ประการ คือ ๑ ) ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง        

๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  ๓) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั ๕) ดา้นการออกจากราชการ ๖)ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจส่วน

การบริหารงานโดยทัว่ไปภายในโรงเรียน ประกอบดว้ย ๗ ฝ่าย คือ ๑) ฝ่ายบุคคล ๒) ฝ่ายวชิาการ 

๓) ฝ่ายธุรการและการเงิน ๔) ฝ่ายอาคารสถานท่ี ๕) ฝ่ายกิจการนกัเรียน ๖) ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และ

ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา และ ๗) งานฝ่ายนโยบายและการวางแผนงาน 

สาํหรับสภาพและแนวทางในการพฒันาการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาใน

โรงเรียนมธัยมศึกษาแต่ละโรงเรียน มีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไปตามปัจจยัท่ีสนบัสนุนหลายๆ 

ดา้น เช่น ลกัษณะของโรงเรียน ซ่ึงมีทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยมี

ภูมิศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัโดยเฉพาะ  สภาพทอ้งถ่ิน ท่ีตั้งบริษทัโดยรอบ ปัจจยัสนบัสนุน ปัญหา และ

อุปสรรค เม่ือจาํแนกตามกระบวนการในการบริหารงานบุคคลแต่ละดา้นแลว้ ผลท่ีออกมาจะมาก

หรือนอ้ยอยา่งไรนั้น ยอ่มแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารใน

โรงเรียนนั้นๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัใคร่ศึกษาเร่ืองการศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 

๑ เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัในการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน รวมถึงแนวทางใน

การบริหารงานบุคคลในแต่ละดา้นตามแนวคิดของคณะผูบ้ริหารและคณะครูผูส้อนของแต่ละ

โรงเรียน ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยตรง รวมทั้งนกัวชิาการ นกั

การศึกษา ผูท่ี้สนใจและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง จะไดน้าํขอ้มูลผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางใน

การศึกษา ปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

      ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขต

บางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 

๑.๓ ขอบเขตการวจิัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขต

บางกอกใหญ่ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕  จาํนวน 

๒๗๘ คน  ผูว้จิยัใชว้ธีิการคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูปของ R.V. Krejcie &- 

D.W.MoganÕ  ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๑๖๔ คน และใชว้ธีิการสุ่มตามลาํดบัชั้น ( Stratified- 

Random Sampling) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนกลุ่มประชากร ดงัตารางท่ี ๑.๑  

 

ตารางที ่๑.๑  แสดงประชากร 

ช่ือโรงเรียน ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

๑.โรงเรียนวดัประดู่ในทรงธรรม ๖๒ ๓๗ 

๒.โรงเรียนฤทธิณรงคร์อน  ๖๑ ๓๖ 

๓.โรงเรียนทวธีาภิเศก ๑๕๕ ๙๑ 

รวม ๒๗๘ ๑๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   

 Õ ธานินทร์  ศิลป์จารุ, การวจิยัและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตด้ิวย SPSS, พิมพค์ร้ังท่ี ๙, 

กรุงเทพมหานคร : บริษทั เอส อาร์ พร้ินติ้ง แมสโปรดกัส์  จาํกดั, ๒๕๕๑), หนา้ ๔๗.  



๕ 

 

 

๑.๓.๒ ขอบเขตพืน้ทีก่ารวจัิย 

ขอบเขตพื้นท่ีการวจิยัในคร้ังน้ีเฉพาะโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตบางกอกใหญ่ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ รวม ๓ โรงเรียน  

     ๑.๓.๓ ขอบเขตของเนือ้หา 

การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามขอบเขตการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาใน ๖ ดา้น คือ 

  ๑) ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง 

  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

  ๓) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

  ๕) ดา้นการออกจากราชการ 

  ๖) ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

๑.๓.๔ ตัวแปร 

ตวัแปรตน้ คือ ๑. เพศ  ๒. อาย ุ ๓. ระดบัการศึกษา  ๔. ตาํแหน่ง  ๕. ประสบการณ์  

ตวัแปรตาม คือ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษาใน    

๖ ดา้น คือ 

  ๑) ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง 

  ๒) ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

  ๓) ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

  ๔) ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั 

  ๕) ดา้นการออกจากราชการ 

  ๖) ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ 

๑.๓.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยั ในปีการศึกษา ๒๕๕๕  ใชเ้วลา         

๖ เดือน นบัตั้งแต่ไดรั้บอนุมติัโครงการวทิยานิพนธ์ เป็นตน้ไป 

 

 

 

 



๖ 

 

 

๑.๔ ปัญหาทีต้่องการทราบ 

๑.๔.๑ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ เป็นอยา่งไร 

๑.๔.๒ การ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขต

บางกอกใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ แตกต่างกนัอยา่งไร 

                 

๑.๕ สมมติฐานการวจิัย 

เพื่อใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัจึงไดต้ั้งสมมติฐาน

ของการวจิยัไวด้งัน้ี คือ 

๑. ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 

๒. ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี อาย ุต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 

๓. ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความเห็น

เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 

๔. ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ตาํแหน่ง ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 

๕. ผูบ้ริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ประสบการณ์ ต่างกนั มีความเห็น

เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แตกต่างกนั 

 

๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะทใีช้ในการวจิัย 

เพศ  หมายถึง  ส่ิงท่ีแสดงลกัษณะความแตกต่างระหวา่งรูปร่างขนาดและสรีระซ่ึงมีอยู ่ 

๒ ประเภท  คือ  เพศหญิง  และเพศชาย 

อายุ  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีดาํรงชีวติอยู ่ หรือระยะเวลาท่ีกาํหนดรู้ความย ัง่ยนืของส่ิง

นั้นๆ 

ระดับการศึกษา  หมายถึง  ขั้นการศึกษาท่ีเรียนจบมา  มีตั้งแต่  การศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึง 

ขั้นอุดมศึกษา 

ตําแหน่ง  หมายถึง การไดรั้บการแต่งตั้งมอบหมายใหป้ฏิบติัการตามหนา้ท่ี หรือ

สถานภาพท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 



๗ 

 

 

ประสบการณ์   หมายถึง  ความรู้ ,  ความสามารถ,  ทกัษะ, ท่ีไดรั้บจากการกระทาํ หรือ

ปฏิบติัจริง  และส่ิงท่ีไดรู้้  ไดพ้บเห็นประสบมา 

การบริหารงานบุคคล  หมายถึง  การบริหารของผูบ้ริหาร  ความคิดเห็นของครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดด้าํเนินการ   

การวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตําแหน่ ง หมายถึงการวางแผนอตัรากาํลงั เป็น

การคาดคะเนเก่ียวกบัการกาํหนดกาํลงัคน หรือกาํหนดความตอ้งการดา้นบุคคลไวล่้วงหนา้ทั้งในแง่

ปริมาณและคุณภาพ 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  หมายถึง  การแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ

เหมาะสมกบังานมากท่ีสุดเขา้มาร่วมปฏิบติังาน  จะส่งผลใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพและประสบ

ผลสาํเร็จ 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  หมายถึง การทาํใหบุ้คลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนทาํงานอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยการเพิ่มพนูความรู้

ความสามารถ มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงาน  

วนัิยและการรักษาวนัิย  หมายถึง  การท่ีขา้ราชการปฏิบติัตามวนิยั  การป้องกนัมิให้

ขา้ราชการกระทาํผดิวนิยั และดาํเนินการทางวนิยัแก่ขา้ราชการผูก้ระทาํผดิโดยผูบ้ริหารตอ้งใชภ้าวะ

ผูน้าํ ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูมีวนิยัโดยการสร้างเง่ือนไขและปัจจยัต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนในตวัครู  โดยใช้

วธีิการต่างๆมีการฝึกอบรมเป็นตน้  

การออกจากราชการ หมายถึง การท่ีบุคคลผูน้ั้นพน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

การปฏิบติังานของทางราชการ  ซ่ึงอาจเกิดข้ึนตามสภาพท่ีไม่อาจเป็นขา้ราชการต่อไปได้  

เน่ืองมาจาก การลาออก การลดจาํนวนพนกังานลน้งาน 

การสร้างขวญัและกาํลงัใจ  หมายถึง  การทาํใหส้ภาพทางจิตใจของผูป้ฏิบติังาน  หรือ

ส่ิงเร้าจากปัจจยัหรือสภาพแวดลอ้มในองคก์ารท่ีอยูร่อบตวัเขาไดมี้พฤติกรรมในการทาํงาน  ซ่ึงมีผล

โดยตรงต่อผลงานของบุคคลนั้นดีข้ึน 

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  หมายถึง  บุคคลผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานทั้งหมดในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและคณะ  หมายถึง บุคคลผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งใหป้ฏิบติั

หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารซ่ึงประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ และหวัหนา้กลุ่มสาระ ใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต ๑ 



๘ 

 

 

ครู  หมายถึง  ผูท่ี้ไดรั้บบรรจุแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการสอนในโรงเรียน

มธัยมศึกษา เขตบางกอกใหญ่  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร      

เขต ๑ 

  

๑.๗ ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

๑. ทาํใหท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอก

ใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๒. ทาํใหท้ราบขอ้มูลการเปรียบเทียบขอ้มูลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑              

  

  


