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สารบัญตาราง 

ตารางที ่                          หน้า  

๑.๑ ตารางแสดงประชากร                                       ๔  

๓.๑  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง               ๘๒  

๔.๑  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม               ๘๘ 

๔.๒  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑  

  โดยหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดย รายดา้น รายขอ้ และภาพรวม              ๙๐     

๔.๓ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑  

 ดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่งโดยรวมและรายขอ้            ๙๑                                                                                                                                           

๔.๔  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 ดา้นการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง โดยรวมและรายขอ้                  ๙๒ 

๔.๕ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 ดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ โดยรวมและรายขอ้                ๙๓ 

๔.๖ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยัโดยรวมและรายขอ้                        ๙๔  

๔.๗ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 ดา้นการออกจากราชการโดยรวมและรายขอ้                                         ๙๕ 

๔.๘ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ 

 ดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจ โดยรวมและรายขอ้                ๙๖ 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที ่                   หน้า 

๔.๙ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ทั้ง ๖ ดา้น  

 จาํแนกตามเพศ                   ๙๗ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ทั้ง ๖ ดา้น  

 จาํแนกตามอาย ุ                                     ๙๘  

๔.๑๑ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ทั้ง ๖ ดา้น  

 จาํแนกตามระดบัการศึกษา                                ๑๐๐ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 เขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑  

 ทั้ง ๖ ดา้น จาํแนกตามตาํแหน่ง                  ๑๐๒  

๔.๑๓ การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ทั้ง ๖ ดา้น  

 จาํแนกตามประสบการณ์                    ๑๐๔ 

๔.๑๔ การ เปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตามความเห็น 

 ของผูบ้ริหารและครูดา้นการวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง  

 จาํแนกตามประสบการณ์เป็นรายคู่                 ๑๐๖  

๔.๑๕ การ เปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตามความเห็น 

 ของผูบ้ริหารและครูดา้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

 จาํแนกตามประสบการณ์เป็นรายคู่                    ๑๐๗     

๔.๑๖ การ เปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่ 

 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ ตามความเห็น 

 ของผูบ้ริหารและครูดา้นวนิยัและการรักษาวนิยัจาํแนกตามประสบการณ์เป็นรายคู่     ๑๐๘ 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่                หน้า  

แผนภูมิท่ี ๑ กรอบแนวคิดในการวจิยั                ๘๐  

 

  

           

  

       


