
ฉ 

 

สารบัญ 

   

เร่ือง  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย  (ก) 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ  (ค) 

กติติกรรมประกาศ  (จ) 

สารบัญ 

สารบัญตาราง 

สารบัญแผนภูมิ 

 

 (ฉ) 

(ซ) 

(ญ) 

บทที ่ ๑ บทนํา   

 ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๔ 

 ๑.๓ ขอบเขตการวจิยั  ๔ 

 ๑.๔ ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ  ๖ 

 ๑.๕ สมมติฐานการวจิยั  ๖ 

 ๑.๖ นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั  ๖ 

 ๑.๗ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

 

 ๘ 

บทที ่ ๒ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง    

 ๒.๑ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ๑๐ 

 ๒.๒ พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครู ๑๑ 

 ๒.๓ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ๑๓ 

   ๒.๔ หลกัการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล  

 ๒.๕ การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ๒.๖ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

๗๙ 

    



ช 

 

เร่ือง  สารบัญ (ต่อ) หน้า 

บทที ่๓ วธีิดําเนินการวจัิย   

 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ๘๐ 

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๘๑ 

 ๓.๓ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๘๓ 

 ๓.๔ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๘๓ 

 ๓.๕ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ๘๔ 

บทที ่๔ ผลการศึกษา   

 ๔.๑ ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ๘๖ 

 ๔.๒ ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายดา้น รายขอ้ 

ภาพรวม 

๘๘ 

 ๔.๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล ๙๕ 

บทที ่๕ สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๑๐๗ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๑๑๒ 

 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๑๑๕ 

 

บรรณานุกรม  ๑๑๗ 

ภาคผนวก   

 ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๑๒๖ 

 ข หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั ๑๓๓ 

 ค หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการวจิยั ๑๓๙ 

 ง ค่าความเช่ือมัน่จากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) ๑๔๑ 

 จ หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๑๔๕ 

 

ประวตัิผู้วจัิย ๑๔๘ 

 

 


