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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลและเปรียบเทียบการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต ๑ กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จาํนวน  

๑๖๔ คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน T-test และOne-Way ANOVA  

  

 ผลการวจัิยพบว่า  

 ๑. การบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๑ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้น

การวางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง ดา้นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ดา้นการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ดา้นวนิยัและการรักษาวนิยั ดา้นการออกจากราชการ 

และดา้นการสร้างขวญัและกาํลงัใจอยูใ่นระดบัมากตามลาํดบั  

 ๒. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหาร บุคคล ของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต ๑  จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  ยกเวน้ดา้นประสบการณ์ 
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 ๓. ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตบางกอกใหญ่สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต ๑ จาํแนกตาม ประสบการณ์ พบวา่ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐ .๐๕ โดย

ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ ๒๑ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลดา้นการ

วางแผนอตัรากาํลงัและการกาํหนดตาํแหน่ง นอ้ยกวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ ๗-๑๐ ปี

และท่ีมีประสบการณ์ ๑๑-๒๐ ปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ค) 
 

Thesis Title The Personnel Administration in Secondary Schools Bangkokyai 

District Bangkok Educational Office Service Area I 

Researcher Phramaha Prayoon  Teeravaro (Trakarn) 

Degree : Master of Arts in Buddhism (Educational Administration) 

The sis AdvisoryCommittee  

: Asst.Prof. Dr. Suddhiphong   Srivichai  B.A, M.Ed,Ph.D 

: Asst. Prof. Dr. Chawal Siriwath  M.A.,M.Ed.,Ph.D 

: Asst. Prof. Dr. Somchai  Srinok  B.A., M.A.,Ph.D. 

 

Graduated  Date : March 10, 2013 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research are to study the Personnel Administration and to 

compare the Personnel Administration at the Secondary Schools Bangkokyai District Bangkok 

Educational Office Service Area I. The samples used in this research was the school 

administrators and teachers and the chosen samples were 164 people. The statistics used of the 

data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test (Independent sample), 

(One-wayANOVA) 

  

 The research findings as follow: 

 1. The personnel administration at the Secondary schools, Bangkokyai District, 

Bangkok Educational Office Service Area I was overall high when it’s considered in areas which 

found that Manpower planning and placement, the recruitment and appointment, enhancing the 

efficiency of government services, disciplinary and disciplined. The retired. And building morale 

at a high level as well. 

 2. The Comparison of the results of the management of administrators and teachers 

on the job. At the Secondary schools, Bangkokyai District, Bangkok Educational Office Service 

Area I classified in sex, age, qualification and position with not statistically different 0.05 levels, 

exempt for working experience.  

 3. The Comparison of the results of the management of Administrators and teachers 

on the job. at the Secondary Schools Bangkokyai District Bangkok Educational Office Service 
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Area I separated from working experience which found that it’s differently with statistically 

different 0.05 levels as the administrators and teachers in 21 more working years had the opinions 

on personnel management and manpower planning and placement less than the administrators and 

teachers in working experience less than 7 - 10 and 11 - 20. 


