
บรรณานุกรม 

๑.  ภาษาไทย  

(๑.)  หนังสือ: 

กระทรวงศึกษาธิการ . กระทรวงศึกษาธิการกบัการขบัเคล่ือนปฏิรูปการศึกษา . กรุงเทพมหานคร  :  

 พ.ศ. ๒๕๔๕. 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิม่เติม   (ฉบับที๒่ ),      

 พ.ศ. ๒๕๔๕. 

 พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗.  

กานต์ กุณาศล . การประถมศึกษา . สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี  กาญจนบุรี  : โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่ง

 สินคา้และพสัดุภณัฑ.์  ๒๕๔๒. 

กิติมา  ปรีดีดิลก . การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น . กรุงเทพมหานคร  : อกัษรพิพฒัน์ , 

 ๒๕๔๒.  

ชาญชยั อาจินสมาจาร. การฝึกอบรมและพฒันาบุคคล. กรุงเทพฯ: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘. 

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอด็ยเูคชัน่, ๒๕๔๕.   

ธานินทร์  ศิลป์จารุ, การวจัิยและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS,กรุงเทพมหานคร  : บริษทั เอส 

 อาร์พร้ินต้ิง แมสโปรดกัส์  จาํกดั, ๒๕๕๑. 

ธงชยั สันติวงษ.์ การบริหารงาน. พมิพ์คร้ังที๙่. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๐. 

นพพงษ ์บุญจิตราดุล.  หลกัการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบ์พิธการพิมพ์ ,

 ๒๕๓๔. 

บรรยง โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ,์ ๒๕๔๖. 

ประกอบ  กรรณสูตร . สถิติเพือ่การวจัิยทางพฤติกรรมศาสตร์ . พิมพค์ร้ังท่ี  ๓. กรุงเทพมหานคร : 

 ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒. 

ปราชญา กลา้ผจญ และสมศกัด์ิ คงเท่ียง . หลกัและทฤษฎกีารบริหารการศึกษา . กรุงเทพมหานคร : 

 บพิธการพิมพ,์ ๒๕๔๕. 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บริษทัพิมพดี์ด, ๒๕๔๓.  

พหสั  หนันาคินทร์. การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน. พิษณุโลก : มหาวทิยาลยัศรีนครินท ร        

     วโิรฒ, ๒๕๒๖. 



๑๑๘ 

 

 

 ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร  : พรานนกการพิมพ,์

 ๒๕๔๒. 

พยอม วงคส์ารศรี . การบริหารงานบุคคล . พิมพค์ร้ังท่ี ๔ . กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์ , 

 ๒๕๓๔.  

พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู ธมฺมจิตฺโต ป.ธ. ๙,  Ph.D.). พุทธวธีิบริหาร, กรุงเทพมหานคร  : โรง

 พิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙. 

เพช็รี  รูปะวเิชตร์.  การสัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์.  เชียงใหม่  : สาขาวชิาบริหารธุรกิจคณะ

 ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. ๒๕๔๙. 

ภารดี  อนนัตน์าวี . หลกัการ แนวคิด ทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา . ชลบุรี  : บริษทั สาํนกัพิมพ์

 มนตรี จาํกดั, ๒๕๕๒. 

ภิญโญ  สาธร. หลกัการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๓. 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. นโยบายและการวางแผนการศึกษา  หน่วยท่ี ๑ – ๕. พิมพค์ร้ังท่ี๔ .

 โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๙. 

  คู่มือการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา , กรุงเทพมหานคร : ขนิษฐาการ

 พิมพ,์ ๒๕๓๒. 

รุ่ง  แกว้แดง. องค์การและการบริหาร. พิมพค์ร้ังท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๔. 

วรนารถ  แสงมณี. การบริหารงานบุคคล. พิมพค์ร้ังท่ี๒. สาํนกัพิมพ ์ม.ป.พ., ๒๕๔๓. 

วจิิตร  ศรีสะอา้น. เอกสารการสอนชุดวชิาหลกัและระบบการบริหารการศึกษา  เล่ม๑หน่วยท่ี ๑-๑๕ . 

      กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๑. 

วณีา โฆษิตสุรังกุลและคณะ. Productivity องค์ประกอบการเพิม่ผลผลติ.  กรุงเทพฯ:บริษทั ซีเอด็

  ยเูคชัน่ จาํกดั มหาชน. ๒๕๔๖.  

ศิริพร  พงศศ์รีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : หจก.เทคนิค, ๒๕๔๔.  

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ สมชาย หิรัญกิตติ และ สมศกัด์ิ วานิชยาภรณ์ . ทฤษฎอีงค์การ . กรุงเทพมหานคร: 

 ธรรมสาร จาํกดั, ๒๕๔๕. 

สมเกียรติ  พว่งรอด . การบริหารงานบุคคล . ปัตตานี  : คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสงขลา  

 นครินทร์, ๒๕๔๔. 

สมคิด  บางโม. หลกัการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : นาํอกัษรการพิมพ,์ ๒๕๓๘. 

สมพงษ ์ เกษมสิน. การบริหาร. พิมพค์ร้ังท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๖. 



๑๑๙ 

 

 

สมพร เสววีลัลภ . การศึกษาสภาพและปัญหาการพฒันาบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา .

 กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๙. 

สมศกัด์ิ คงเท่ียง และอญัชลี โพธ์ิทอง . การบริหารงานบุคคลและการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ใน

 เอกสารประกอบคําบรรยายกระบวนวชิา EA ๗๓๓. กรุงเทพมหานคร  : มหาวทิยาลยั

 รามคาํแหง, ๒๕๔๒. 

สมาน  รังสิโยกฤษณ์ . การบริหารงานบุคคลแผนใหม่ . พิมพค์ร้ังท่ี ๕ . กรุงเทพมหานคร:  ไทยวฒัน

       พานิช, ๒๕๔๑. 

ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล.  พิมพค์ร้ังท่ี ๑๘.  กรุงเทพมหานคร :    

สวสัดิการสาํนกังาน ก.พ., ๒๕๔๐. 

สมาน อศัวภูมิ. การบริหารการศึกษาสมัยใหม่.  อุบลราชธานี: หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ์ ,

 ๒๕๔๙.   

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา . พระราชบัญญตัิระเบียบ

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ . กรุงเทพมหานคร  :โรงพิมพคุ์รุ

 สภาลาดพร้าว, ๒๕๔๘. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ . แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่  ๘.กรุงเทพ      

 มหานคร : สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐. 

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . การบริหารงานบุคคลสําหรับ ข้าราชการครู .

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอ์กัษรไทย, ๒๕๓๑. 

สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน . แผนพฒันาการศึกษาเอกชน ฉบับที ่๙   

 (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙). กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปและส่งเสริมการศึกษาเอกชน . กรุงเทพมหานคร  : 

 กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๕. 

สุภาพร พิศาลบุตร . การสรรหาและบรรจุพนักงาน . กรุงเทพมหานคร : ศูนยเ์อกสารและตาํร า

 สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๓. 

สุวรีย ์  ศิริโภคารภิรมย์ . การวจัิยทางการศึกษา . ลพบุรี : ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์สถาบนัราชภฎัเทพ

 สตรี, ๒๕๔๖. 

เสนาะ  ติเยาว์ . การบริหารงานบุคลากร . พิมพค์ร้ังท่ี ๑๒ . กรุงเทพมหานคร  : มหาวทิยาลยั  

 ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 



๑๒๐ 

 

 

องอาจ โฆษชุณหนนัท.์ หลกับริหารเบือ้งต้นสําหรับนักบริหารและนักปฏิบัติงานกจิการ. เชียงใหม่  :

 ภาควชิาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. มปป, ๒๕๔๘. 

อมรชยั  ตนัติเมธ . การบริหารสถานศึกษาปฐมวยั . นนทบุรี  : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , 

 ๒๕๔๒. 

อาคม  วดัไธสง. หน้าทีผู่้นําในการบริหารการศึกษา. สงขลา : มหาวทิยาลยัทกัษิณ. ๒๕๔๗. 

อาภสัสรี  ไชยคุณนา. การบริหารงานบุคคล. คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม,่ ๒๕๔๒. 

อาํนวย แสงสวา่ง . การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . พิมพค์ร้ังท่ี ๒ . กรุงเทพมหานคร  : ทิพยว์สุิทธ์ิ , 

 ๒๕๔๔. 

อุทยั  หิรัญโต. หลกัการบริหารงานบุคคล. พิมพค์ร้ังท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร :โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑.  

 หลกัการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๓.  

 

 (๒)  วทิยานิพนธ์: 

ไกรสฤษฏ ์  จนัทร์แช่มชอ้ย. ปัจจยัท่ีมีผลต่อขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานของพนกังานระดบั

 ปฏิบติัการของธนาคารกรุงไทย จาํกดั(มหาชน) ในจงัหวดัเชียงใหม่. บริหารธุรกจิ

 มหาบัณฑิต.บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

จารุพรรณ  คุณพนัธ์. การศึกษาการบริหารบุคลากรครูในโรงเรียนเอกชน  ระดบัประถมศึกษา  เขต

 การศึกษา  ๑.วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต . บณัฑิตวทิยาลยั : ภาควชิา

 บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๘.  

จนัจิรา   อินตะ๊เสาร์.  การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาสังกดัเทศบาลนครเชียงใหม่. ศึกษา

 ศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 

ดนยั กลัยาราช. ขวญักาํลงัใจของครูกลุ่มโรงเรียนบา้นกลางทุ่งสะโตกอาํเภอสันป่าตองจงัหวดั

 เชียงใหม่. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา . มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , 

 ๒๕๕๒. 

นวทศัน์ แนวสุข . การบริหารงานบุคคลของโรงเรียน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสระแก้ว . 

 วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต . มหาวทิยาราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

 ราชูปถมัภ,์๒๕๔๘. 



๑๒๑ 

 

 

นวยนาฎ  เดือนจนัทร์.ระดบัขวญักาํลงัใจของพนกังานสายสนบัสนุนวชิาการมหาวทิยาลยั  

 เชียงใหม่.บณัฑิตวทิยาลยั. รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , 

 ๒๕๕๑.  

บรรจบ  ศรีประภาพงศ์ . ศึกษาการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสาํนกังานเขต

 พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต .บณัฑิตวทิยาลยั : 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์, ๒๕๔๘. 

ผดุง  วฒิุเอย้. ปัจจยัท่ีมีผลต่อขวญัและกาํลงัใจของขา้ราชการทหารสังกดัสาํนกังานพฒันาภาค ๓ 
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