
ฉ 

 

                                                             สารบัญ 

 

เรื่อง                                                                                                                             หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย                                                                                                                         (ก)

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                                                                                                   ( ค )

กิตติกรรมประกาศ                                                                                                                        ( จ )

สารบัญ                                                                                                                                         ( ฉ )

สารบัญตาราง                                                                                                                               ( ฌ )                    

สารบัญแผนภูมิ                                                                                                                            ( ฎ ) 

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ                                                                                                      ( ฏ ) 

บทท่ี ๑      บทน า                                                                                                                           ๑ 

กกกกกกกก๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา                                                                 ๑ 

                   ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย                                                                                      ๔ 

                   ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย                                                                                                    ๔ 

                   ๑.๔  ปัญหาที่ต้องการทราบ                                                                                           ๕ 

                   ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย                                                                                                 ๖ 

                   ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย                                                                            ๖ 

                   ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ                                                                                                 ๗ 

บทท่ี ๒     เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง                                                                      ๘ 

                   ๒.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                                                                        ๘ 

                   ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                                                                ๑๓                                                       

-                  ๒.๓  ทฤษฎีของการบริหารงาน                                                                                 ๓๑             

-                  ๒.๔  การสรรหาหรือการจัดบุคคลเข้าท างาน (Personnel  Recruitment )                  ๕๐ 

                   ๒.๕  การฝึกอบรม (Training)                                                                                    ๕๖ 



ช 

 

   เรื่อง                                                                                                                          หน้า 

                   ๒.๖  การสัมมนา (Seminar)                                                                                        ๕๙                 

                   ๒.๗  การศึกษาต่อ (Upgrading                                                                                   ๖๑ 

                   ๒.๘  การบ ารุงรักษาบุคคล (Personnel  Maintenance)                                               ๖๒ 

                   ๒.๙  การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล (Welfare  and  Faring  Benefit)            ๖๔ 

                   ๒.๑๐ การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน (Moral  Building)                        ๖๙ 

                   ๒.๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation  Appraisal)                                   ๗๓ 

                   ๒.๑๒  ความหมายของหลักธรรมสังคหวัตถุ๔                                                          ๗๗ 

                   ๒.๑๓  หลักของการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                                     ๙๗ 

                   ๒.๑๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                                                        ๑๐๒ 

                   ๒.๑๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                               ๑๐๙ 

บทท่ี  ๓    วิธีด าเนินการวิจัย                                                                                        ๑๑๐ 

                   ๓.๑  ขั้นตอนหรือรูปแบบการด าเนินการวิจัย                                                     ๑๑๐ 

                   ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                                                                              ๑๑๑ 

                    ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                                                                 ๑๑๑ 

                   ๓.๔  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                                                                   ๑๑๒ 

                    ๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                                    ๑๑๓ 

                    ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                          ๑๑๓ 

                    ๓.๗  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                      ๑๑๕ 

บทที่ ๔     ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                          ๑๑๖ 

             ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                               ๑๑๖ 

                   ๔.๒  วิเคราะห์  การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                                   ๑๑๙                                  

-                  ๔.๓  วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                ๑๒๕  

    



ซ 

 

  เร่ือง                                                                                                                           หน้า 

                                                                                                                                                                 

-                   ๔.๔  การวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔              ๑๓๑                                                                       

-                   ๔.๕ วิเคราะห์แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                      ๑๓๕                     

 

บทที่ ๕      สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ                                                         ๑๓๙ 

       ๕.๑  สรุปผลการวิจัย                                                                                                ๑๓๙ 

                   ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย                                                                                         ๑๔๔                                                                        
-                  ๕.๓  ข้อเสนอแนะ                                                                                                   ๑๔๙ 
 

บรรณานุกรม                                                                                                              ๑๕๒ 
ภาคผนวก                                                                                                                    ๑๖๑                  
ภาคผนวก  ก  แบบสอบถาม เพื่อการวิจัย                                                                        ๑๖๒                                          
-                ภาคผนวก  ข  หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย                                  ๑๖๘   
                  ภาคผนวก  ค  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพัฒนาเครื่องมือ         -                                                               
-                                         และ หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย                    ๑๗๔  
                   ภาคผนวก  ง  ค่าความเช่ือมั่นจากการทดลองเครื่องมือ(Try out)                               ๑๘๓   

ประวัติผู้วิจัย                                                                                                                ๑๘๙ 
 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 

                                                สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี                                                                                                                       หน้า 

๑.๑   แสดงสถานที่และประชากร       *๕                                                                                        ๕ 

๔.๑  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ                                    ๑๑๗ 

๔.๒  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามอายุ                                   ๑๑๗ 

๔.๓  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามระดับการศึกษา                 ๑๑๘ 

๔.๔  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามต าแหน่งการท างาน           ๑๑๘ 

๔.๕  แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามประสบการณ์                      ๑๑๙ 

๔.๖  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ภาพรวม                          ๑๒๐ 

๔.๗  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยว  ด้านทาน                             ๑๒๑ 

๔.๘  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ด้านปิยวาจา                  ๑๒๒ 

๔.๙  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ด้าน อัตถจริยา               ๑๒๒ 

๔.๑๐  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านสมานัตตตา            ๑๒๔ 

๔.๑๑  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ด้านเพศ          ๑๒๕ 

๔.๑๒  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ด้านอายุ         ๑๒๖ 

๔.๑๓  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                  

           ด้านระดับการศึกษา                                                                                                         ๑๒๘ 

๔.๑๔  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                  

           ด้านต าแหน่งการงาน                                                                                                        ๑๒๙ 

๔.๑๕  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔                       

           ด้านประสบการณ์การท างาน                                                                                            ๑๓๐ 

๔.๑๖  การวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา  ด้านทาน                             ๑๓๒ 

๔.๑๗ การวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา ด้านปิยวาจา                         ๑๓๒ 

๔.๑๘ การวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา ด้านอัตถจริยา                       ๑๓๓ 

 



ญ 

 

ตารางท่ี                                                                                                                       หน้า 

  

๔.๑๙  การวิเคราะห์ปัญหาในการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา  ด้านสมานัตตตา                  ๑๓๔ 

๔.๒๐  แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านทาน                                     ๑๓๕ 

๔.๒๑  แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านปิยวาจา                                ๑๓๖ 

๔.๒๒  แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านอัตถจริยา                            ๑๓๗ 

๔.๒๓  แนวทางการบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านสมานัตตตา                         ๑๓๘ 

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 

 

                                                           สารบัญแผนภูมิ 

 

แผนภูมิที่                                                                                                                                      หน้า 

๒.๑  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย                                                                                                ๑๐๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

                                             

 

 

 

 

 



ฏ 

 

                                         ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 

 

๑.  ค าย่อภาษาไทย 

กกกกกกกกค าย่อเก่ียวกับพระไตรปิฎก 

                   อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฏภาษาไทย  ฉบับ มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  พุทธศักราช  ๒๕๓๙  การอ้างอิงใช้ระบบระบุ  เล่ม  ข้อ  หน้า  หลังค าย่อช่ือ

คัมภีร์ดังตัวอย่าง เช่น ที .ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕.  หมายถึง  ทีฆนิกาย  มหาวรรค  พระไตรปิฏก  

เล่ม ๑๐  ข้อที่ ๒๐๘  หน้า ๑๕๕   

 

                                                    พระสุตตันตปิฏก  

 

ขุ.ชา.                    (ไทย)      สุตตันตปิฎก      ขุททกนิกาย         ชาดก 

สุ.ม.                     (ไทย)       สุตตันตปิฎก     มัชฌิมนิกาย         มัชฌิมปัณณาสก์ 

ม.อุ.                     (ไทย)       สุตตันตปิฎก     มัชฌิมนิกาย         อุปริปัณณาสก์ 

อง.ฺทสก.               (ไทย)      สุตตันตปิฎก     อังคุตตรนิกาย       ทสกนิบาต 

องฺจตุกฺก                (ไทย)      สุตตนัตปิฎก     อังคุตตรนิกาย      จตุกกนิบาต 

อง.ฺปญฺจก.             (ไทย)      สุตตนัตปิฎก     อังคุตตรนิกาย      ปัญจกนิบาต 


