
๑๕๑ 

 

 

                                                                       บรรณานุกรม 

 
๑.  ภาษาไทย 

กก             ก.  ข้อมูลปฐมภูม ิ
พระไตรปิฏก, (ฉบบัสยามรัฐ) เล่มที� ๑๓  พระสุตตนัตปิฏก   อภัยราชกุมารสูตร ที� ๘, สวดมนต ์        

-                  ฉบบัหลวง  หนา้ที� ๕  พ.ศ.  ๒๕๔๖      

 พระไตรปิฏก (ภาษไทย)  )  เล่มที� ๒๒  พระสุตตนัตปิฏก   องฺคุตฺตรนิกาย  ป2ฺจกนิปาต, หนา้ที�๓๔ 
-                 พ.ศ. ๒๕๔๓. 
   พระไตรปิฏก (ภาษไทย)  เลม่ที� ๒๑  พระสุตตนัตปิฏก   องฺคตฺุตรนิกาย  จตกฺุกนิปาตฺ  หน้าที� ๓๙ 

                   พ.ศ.  ๒๕๕๒    
พระไตรปิฏก  (ภาษไทย)  ) เล่มที� ๒๒ พระสุตตนัตปิฏก  เล่มที� ๑๔, วาจาสูตร,   

พระไตรปิฏก เล่ม๒๔ ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, อักโกสกสูตร, พระสุตตันตปิฏก                   
กกกก        องฺคุตฺตรนิกาย  ทสกนิบาต , กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั    
-                 ๒๕๓๙),                                                                                                                                                                                                      
 

                      ข.  ข้อมูลทุติยภูม ิ 

 ( ๑ ) หนังสือ 

กรกฏ  สิงหโกวินท์, การอบรมและพัฒนาบุคคล,  กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะ          
-                  เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๓ ,                    
 กรรณิการ์  นิยมศิลป์ และ ไพบูลย ์ สุวรรณโพธิ= ศรี , การบริหารงานบุคคล,    กรุงเทพมหานคร :  
                   โรงพิมพช์วนพิมพ,์ ๒๕๓๑,  
กระทรวงศึกษาธิการ,  พระราชบัญญตัิ   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ( ส่วนที� ๒)   การบริหาร            

-                  และ  การจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ,  เล่มที�  ๑๑๖  ตอนที�  ๗๔ ก. 

                     ราชกิจจานุเบกษา  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๔๒ .                                                                                                 

กษมา  วรวรรณ ณ อยธุยา, “บทเรียนจากเสมา ๔๕” ,มติชน, ฉบบัวนัที� ๒๔,  สิงหาคม ๒๕๔๕   

กานต ์ กุณาศล, การประถมศึกษา,  กาญจนบุรี : สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี, ๒๕๔๒,                   



๑๕๒ 

 

 

  กิติมา  ปรีดีดิลก,  การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื9องต้น,   กรุงเทพมหานคร:  อกัษรพิพฒัน์,      

-                   ๒๕๔๒,  

คาถามหาเสน่ห์ (Happiness),http://swhppinessss. Blogspot. Com /2011/01/blog – post-03.html,      

-                  ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๔. 

 ค ํา แ ถ ล ง น โ ย บ า ย ด้า น ก า ร ศึ ก ษ า รั ฐ บ า ล ,  น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า www.sobkroo.com. ,                        

-                  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔,                                                                                                            

โครงโลกนิต, www. St/ acth /bhatips / Ioganit. Com.  ๑๗  กันยายน  ๒๕๕๔.                            

จงกลวรรณ  พิสิฐพนัพร , สํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ ,   เอกสารเชิงวเิคราะห์   

                    “การพฒันาบุคลากร”, ๒๕๕๐),  

ชาลี  ไทยภกัดี, หลกัยุทธศาสาตร์ในโรงเรียน,  กรุงเทพมหานคร :วทิยากร, ๒๕๑๓,  

ชูศรี  วงศรั์ตน์, เทคนิคการใช้สถิติเพื�อการววิยั ,  กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิต, ๒๕๔๓, 

ชูศกัดิ=   เที�ยงตรง, แนวคิดของการวางแผนกาํลงัคน,  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  ๒๕๓๕,  

-----------------------การบริหารงานบุคคลในภาครัฐ,  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,               
-                 ๒๕๔๑,  
ดนยั  เทียนพุฒิ, การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ศตวรรษที� ๒๑,กรุงเทพมหานคร :ไทยเจริญการพิมพ,์  
-                   ๒๕๔๓,  
ธงชยั  สันติวงษ,์ การบริหารงานบุคคล,   กรุงเทพมหานคร:ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๐,   
ธนชยั  ยมจินดา, การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ,   เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล        

-        หน่วยที� ๖,  นนทบุรี : มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๘ , 
ธานินทร์  ศิลป์จารุ, การวจัิยและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิติ,  กรุงเทพมหานคร : บิสซิเสนอาร์แอนดดี์,  
-                   ๒๕๕๒,  
นพ  ศรีบุญนาค,  การจัดการเชิงกลยุทธ์, กรุเทพมหานคร : สูตรไพศาล, ๒๕๔๕,  
บรรยงค ์ โตจินดา, การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ,์ ๒๕๔๓,  
บุญชม  ศรีสะอาด, การวจัิยเบื9องต้น,  กรุงเทพมหานคร :สุวริียาสาส์นจาํกดั ๒๕๓๗,  
ประเวศน์  มหารัตน์สกุล, การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่, กรุงเทพมหานคร : ส.ว.ท.,       
-                 ๒๕๔๓,  

-----------------------  การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่, กรุงเทพมหานคร:สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี
-                  (ไทย-ญี�ปุ่น), ๒๕๔๕,  



๑๕๓ 

 

 

 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์,  จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล,    กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่์งเสริม   
                -   กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๕,  

--------------------------การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : บริษทัพิมพดี์, ๒๕๔๓,  

-------------------------จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซต, ๒๕๔๔, 
พนสั  หนันาคินทร์, ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร:พรานนกการพิมพ.์          
-                    ๒๕๔๒,  

------------------------ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหา  
-        วทิยาลยั, ๒๕๔๒),  

พระธรรมปิฎก  (ป.อ.ปยตฺุโต),  หน่วยการศึกษาที�  ๓  คุณค่าและความหมายของชีวติ,  คุณธรรม      
-       สาํหรับผูบ้ริหาร,  www.Kroobannok. Com),  ๑๗ กนัยายน  ๒๕๕๔. 

-------------------------พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,  พิมพที์� : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราช 
-       วทิยาลยั, ๒๕๔๖, 

พระธรรมกิตติวงศ ์ (ทองดี สุรเตโช),  ภาษาธรรม ๙,   (www. Buddhavihara. De),     ๑๗ กนัยายน      
-       ๒๕๕๔.  

พระธรรมโกศาจรย ์(ประยรู  ธมฺมจิตฺโต), พุทธวธีิในการบริหาร, ,  กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยั                              

-                  มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๙,  

พระภาวนาวิ สุทธิ คุณ ( เส ริมชัย   ชยมงฺคโล),  ปาฐถาธรรมในเรื� อง หลักการครองตน,                               

3                 www.dhammakaya. org, ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๔. 

พุทธทาสภิกข,ุ บริหารธุรกจิแบบพุทธ,  กรุงเทพมหานคร :อตมัมโย,มปป. 

พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต (นครไธสง), (www. Bhammadelivery. Com),  ๑๘  กนัยายน  ๒๕๕๓  
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,ผศ.ดร., สัมมาวาจา “ พูดดี ดูดี สังคมดี ”,    สาํนกัพิมพ ์: โรงพิมพ ์๒๑              

-                   เซ็นจูรี�  จาํกดั, ๒๕๕๔,      

พระราชบญัญติั  การฌาปนกิจสงเคราะห์ ,  www. thsilsmdlawyercenter. com,   เป็นปีที� ๕๗                    

-                  ในราชการปัจจุบนั ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๕,                                                                     

 พะยอม  วงศส์ารศรี, การบริหารงานบุคคล,  กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ,์ ๒๕๓๑,  

-----------------------การบริหารงานบุคคล,  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพ์รานนกการพิมพ,์ ๒๕๓๔,  



๑๕๔ 

 

 

-----------------------การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจดัการ สถาบนัราชภฏั       
-                  สวนดุสิต, ๒๕๓๘,  

-----------------------การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ,  กรุงเทพมหานคร:สถาบนัราชภฎัสวนดุสิต, ๒๕๔๐  
พกัตร์ผจง  วฒันสินธ์ุ, การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร : คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
-                   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓,  
เพญ็ศรี วายวานนท,์การจัดการทรัพยากรคน , กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, ๒๕๑๖  

---------------------- การจัดการทรัพยากรคน ,  กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย               
-                  ๒๕๓๗,  
ภารดี  อนนัตน์าว,ี หลกัการ แนวคิด  ทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา,  ชลบุรี : บริษทัสาํนกัพิมพ ์  

-       มนตรี  จาํกดั, ๒๕๕๒ 
ภิญโญ สาธร, หลกัการบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, ๒๕๑๖          -

-------------------------รวบรวมคําบรรยายเรื�องนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล, กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ ์
-                   กรมการศาสนา, ๒๕๓๐,  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, เอกสารการเรียนการสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล, นนทบุรี : 
-                   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๒, 

-------------------------เอกสารการเรียนการสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล, นนทบุรี:มหาวทิยาลยัสุโขทยั   
-                  ธรรมาธิราช, ๒๕๔๖,  

----------------------การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน,นนทบุรี:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ                         
-                 ราช, ๒๕๔๐.      
เมธี  ปิลนัธนานนท,์การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา,กรุงเทพมหานคร :โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๙  

------------------------------การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา,  กรุงเทพมหานคร :  สาํนกัพิมพโ์อเดียนสโตร์,  
-      ๒๕๓๙,  

อญัชลี  โพธิ= ทอง รศ.ดร. และ รศ.ดร.สมศกัดิ=   คงเที�ยง, ภาควชิาการบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา,   
-                 บทความวชิาการ www.okkbkk.nct. 
วรนารถ  แสงมณี, การบริหารงานบุคคล,  ม.ป.พ., ๒๕๔๓,  
วศิน  อินทสระ, การทาํบุญใหท้าน, สาํนกัพิมพก์รุงเทพมหานคร : สร้างสรรคบุ์ค๊ส์, บจก., ๒๕๔๔,  
วนิ  เชืlอโพธิ= หกั, การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม,  กรุเทพมหานคร :บริบทัโอ.เอส.พริlนติlง.เฮาส์,     
-                  ๒๕๓๗,  
วสิิฏฐ ์ กิจปรีชา, พฤติกรรมองค์การ, จนัทบุรี : สถาบนัราชภฏัรําไพพรรณี. ๒๕๔๑,                                     



๑๕๕ 

 

 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และ สมชาย หิรัญกิตติ, ศัพท์การบริหารทรัพยากรมนุษย์,  กรุงเทพมหานคร :  
-       บริษทัวสิิทธิพฒันา จาํกดั, ๒๕๔๐,  

ศิริพร  พงศศ์รีโรจน์, องค์การและการจัดการ, กรุงเทพมหานคร : ห.จ.ก,๒๕๔๐,     

-------------------------ทฤษฎอีงค์การ, กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร  จาํกดั, ๒๕๔๕,  
สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ  กรมพระยาดํารงราชานุภา,“ความกล้าทางจริยธรรมของผู้ นํา                      

-               การศึกษา”,   บทความวิชาการ ภาควิชาการบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา,                      
-                  ๒๕๕๔ 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ์  (พิมพ์  ธมฺมธโร) ,ธรรมะสร้างเยาวชน  โรงพิมพ์มหามกุฎราช                                             
-                 วทิยาลยั,๒๕๔๑,  
สมพงษ ์ เกษมสิน, การบริหารบุคคลแผนใหม่,  กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๑,    
สมาน  รังสิโยกฤษฎ์,ความรู้ทั�วไปเกี�ยวกับการบริหารงานบุคคล, สวสัดิการสํานกังานคณะกรรม      
-                 การขา้ราชการพลเรือน,๒๕๓๕,  

-----------------------การบริหารงานบุคคล, กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพส์วสัดิการสาํนกังานคณะกรรมการ     
-                  ขา้ราชการพลเรือน,ก.พ., ๒๕๔๐,  

-------------------------การบริหารงานบุคคลแผนใหม่,  กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช,  ๒๕๔๑,  
สมิต  สัชณุกร, การบริหารทักษะและการปฏิบัติ,  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์สุขภาพใจ,               
-                 ๒๕๓๘,  
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ, สาํนกังาน , การบริหารงานบุคคลสําหรับ 

                  ข้าราชการครูหลกัการและแนวทางปฏิบัติ,กรุงเทพมหานคร;กองพฒันาบุคคลสํานกังาน       
-                 คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๖,  
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, คู่มือผู้บริหารโรงเรียนเอกชน : การบริหารงานบุคคล,      
-                  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพก์ารศาสนา, ม.ป.ป.,  
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, เอกสารการเรียนรู้,การพฒันาการบริหารสถาบันการศึกษา,     
-                  กรุงเทพมหานคร : สาํนกังานฯ, ๒๕๔๗,  
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,เอกสารสาระการเรียนรู้,การพฒันาการบริหารสถาบันการ             

-                   ศึกษา,  ๒๕๓๖. 
สุกิจ  จุลละนนัท,์ หลกัการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพส่์วนทอ้งถิ�น, ๒๕๓๒,  
สุดา  สุวรรณาภิรมณ์, เอกสารคําสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล, มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๔๒ . 



๑๕๖ 

 

 

สุดาศิริ  วศวงศ,์ บริษัทลานนาอุตสาหกรรมเกษตร จํากดั,ฝ่ายวจิยัพฒันาทรัพยากรมนุษย,์ สรุปผล    
-                  การปฏิบติังาน, ๒๕๕๒,  
สุนนัทา  เลาหนนัท,์ การบริหารทรัพยากรมนุษย์, โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒,  
สุเมธ  เดียวอดิเรส, การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  ชลบุรี:มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๑,                      
เสถียรภาพ  พนัธ์ุไพโรจน์, ปรัชญาและแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์, นนทบุรี: มหาวิทยา    
-                 ลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๓ ,  
เสนาะ  ติเยาว,์ การบริหารงานบุคคล,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ,           

-       ๒๕๓๒,  

-------------------------การบริหารงานบุคคล,  โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗, 

-------------------------การบริหารงานบุคลากร, กรุงเทพมหานคร:มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓ ,  
สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ราชกจิจานุเบกษา เล่มที� ๗๙ ตอนที� ๑๕๘ ก. ฉบบัพิเศษ ๑๓ ตุลาคม 
-                  ๒๕๒๓, กรุงเทพมหานคร:สาํนกัพิมพค์ณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา,๒๕๒๓ 
สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที� ๑๑๖ ตอนที� ๕๔ ก.  ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๔๒               

-                 กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพค์ณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๔๒ ,              

สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, ราชกจิจานุเบกษา เล่มที� ๑๑๙ ตอนที� ๑๒๓ ก. ๑๙ ธนัวาคม ๒๕๔๕, 

-              กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๔๕,                         

สมเกียรติ  พ่วงรอด,  การบริหารงานบุคคล ,  ปัตตานี : คณะศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลยัสงขา            

-                 นครินทร์, ๒๕๔๔ ,  

สมยศ  นาวกีาร, การบริหารและพฤติกรรมองค์การ, กรุงเทพมหานคร : ผูจ้ดัการ,๒๕๔๐,  

สันติ  บุญภิรมย,์ หลกัการบริหารการศึกษา,  กรุงเทพมหานคร ; บุก๊พอยท,์ ๒๕๕๒ ,                        
สุนทร  โคตรบรรเทา, หลกัการและทฤษฎกีารบริหารการศึกษา,  กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ ์ 

-       ปัญญาชน, ๒๕๕๑,  
เสาวลกัษณ์  สิงหโกวนิท ์และ กมล  อดุลพนัธ์, การบริหารงานบุคคล,   กรุงเทพมหานคร : ทิพย     

-      วสุิทธิ= , ๒๕๒๗ ,  
ไสว  มาลาทอง,  คู่มือดําเนินงานเสริมสร้างศีลธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน ,   กรุงเทพมหานคร:    

-      โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั, ๒๕๕๒,  



๑๕๗ 

 

 

อรศิริ  เกตุศรีพงษ์, “สังคหวตัถุ ๔ : วฒันธรรมองค์กรที�เอืlอต่อการจดัการความรู้”, วารสาร                

3                Productivity  World เพื�อการเพิ�มผลผลิต ปีที� ๑๒ ฉบบัที�๖๘ ,  พฤษภาคม – มิถุนายน      
-                ๒๕๕๐,  
อุดร  ชื�นกลิ�นธูป, การบริหารงานบุคคล,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพว์ทิยากร, ๒๕๓๓,                  
อมรชยั ตนัติเมธ,การบริหารการศึกษาปฐมวยั, นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๒,  
อาํนวย  แสงสวา่ง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,  กรุงเทพมหานคร:ทิพยว์สุิทธ์, ๒๕๔๔,  
ลว้น  สายยศ, เทคนิคการวจัิยทางการศึกษา,   กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุ์วริียาศาสตร์ จาํกดั ,  

-       ๒๕๓๘,  
 

(๒)  วทิยานิพนธ์ 
 
ซาร์รีฟท ์ สือนิ,  สภาพปัจจุบนัปัญหา  และการพฒันาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชน   
-                 สอนศาสนาอิสลาม ๓ จงัหวดัชายแดนภาคใต,้ วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต,                   
  -               บณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัสงขานครินทร์, ๒๕๔๖ ,   
ดร.แกว้เวยีง  โตจินดา, นโยบายและการวางแผนทางการศึกษา ปัจจยัที�ส่งผลใหน้กับริหารประสบ    
-                   ความสาํเร็จหรือความลม้เหลวในการทาํงาน,  วทิยานิพนธ์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม,   
-                   ๒๕๕๐,  
ธญัญา  ผลอนนัต์, การบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสํานกังานประถมศึกษา อาํเภอวงัเหนือ     
-                  จงัหวดัลาํปาง, วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,๒๕๔๖  
นางสาวสาริยา  มยัโภคา,ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจที�มีต่อพฤติกรรม  
-                การบริหารของผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ,  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,  สาขาวชิาการบริ     

-      หารศึกษา, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๕๑ ,  
นายศกัดิ= ชยั  ภู่เจริญ,ลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดักรมสามญัศึกษา  ในจงัหวดั                              
-                นครราชสีมา,ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาศึกษาศาสตร์,มหาวิทยาลยัสุโข                         
-                ทยัธรรมาธิราช,๒๕๔๒,  
นิตยา  นิลรัตน์, การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเขตพืlนที�การศึกษาสุราษฏร์ธานี   
-                   เขต ๒, วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  วทิยาเขต 

-       กระบี�  ๒๕๔๗ 
 



๑๕๘ 

 

 

ปฏิมากร  ศิริเตชะ, ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมและลกัษณะทางจิตที�สงผลต่อพฤติกรรมที� 
-       เอืlอต่อสังคมตามหลกัธรรมสังคหวตัถุ  ๔   ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที�  ๕,  
-       ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวชิาการวจิยัและสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยั 
-       ศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๔๙ ,  

ประทวน  สมบูรณ์, การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา  
-                 จงัหวดัขอนแก่น , วทิยานิพนธ์  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ,   มหาวทิยาลยัขอนแก่น ,            

      ๒๕๔๐,   
 
พระมหาธฤติ   วโิรจโน(รุ่งชยัวทิูร),การบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ของ 

      โรงเรียนในเขตธนบุรี  สังกดักรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,   
  -   บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒,  

พระมหาเสน่ห์  ไชยสุกา, การศึกษาและการพฒันาการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชัlนมธัยมศึกษาปี 
      ที�๒ โดยยดึหลกัสังคหวตัถุ ๔, ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาจิตวทิยา 
-     การแนะแนว มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒,  

พระวรีวฒัน์  รอดสุโข,  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ= ทางการเรียน     และความคงทนในการเรียนรู้วชิา 
      พระพุทธศาสนา  เรื�อง  สังคหวตัถุ ๔  พรหมวิหาร  ๔ ไตรลกัษณ์ ๓  กลุ่มสร้างเสริม         

-     ลกัษณะนิสัย ชัlนประถมศึกษาปีที� ๔ ระหวา่งการสอนดว้ยหนงัสือการ์ตูนและการสอน 

-     ตามปกติ, วทิยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  สาขาวิชาหลกัสูตรและกาสอน 

-     มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๕๐,  

พระนิรันดร์  สุทฺธิเมตฺติโก ( จะมะณี ),การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตบางกอก   

-                น้อย  สํานักงานเขตพืlนที�การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๓ “ปริญญาการศึกษา                 

-                   มหาบัณฑิต, สาขาวชิาการบริหารศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ  

-                ราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒,  

พระสมสุก  ติสฺสวโํส (มโนธรรม)  ,   การบริหารบุคลากรทางการศึกษาตามหลกัสังคหวตัถุ   ๔         
-      โรงเรียนมธัยมศึกษา  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ปริญาพุทธศาสตร                

-    มหาบัณฑิต, บณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยา  ลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒,  
 
 



๑๕๙ 

 

 

พชัรินทร์ ศรีสุวพนัธ์,การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยับางประการกบัการปฏิบติัตามหลกั         
-                 สังคหวตัถุ ๔ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที�๑ โรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพืlนที�การศึก  
                  ษากรุงเทพมหานคร เขต ๑, ปริญญานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,  สาขาวิชาการ      
-                 วจิยั   และสถิติทางการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๕๑ ,  
ไพฑูรย ์ ขุนอาสา, ผูบ้ริหารกบัการใช้สังคหวตัถุธรรม  ศึกษากรณีผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา             

-                  สังกดัสาํนกังานประถมศึกษา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัอุตรดิตถ,์วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตร  

-            มหา บัณฑิ ต  สา ข าวิชา ก ารป ระ ถม ศึ กษ า  ม หา วิท ย าลัย เ ชี ยง ใ หม่ ,  ๒ ๕๓ ๒ ,                                

ฤกษช์ยั  ใจคาํปัน,  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  อาํเภอจอมทอง  เขตพืlนที�การศึกษา         

 -                เชียงใหม่เขต ๕, วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ,        

 -                ๒๕๔๙, 

สมศกัดิ=   กระต่ายทอง, การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานการ  ประถม        
-                 ศึกษาจงัหวดักาํแพงเพชร, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลยักาํ            
-                 แพงเพชร, ๒๕๔๔,  
สุพิชญ์ชญา  ศิริวณิชวฒัน์,  ความคิดเห็นของบุคลากร  ที�มีต่อโรงเรียนในเขตพืlนที�การศึกษาภาค                   
-                 กลางตอนล่าง  ที�ไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสินในดา้นการบริหารโรงเรียน     
-                 ดีเด่น  ด้านการศึกษาดีเด่น  และด้านคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น,ปริญญาการศึกษา            

-                 มหาบัณฑิต,สาขาวิชาการบริหารศึกษา,บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ     
-                ราชวทิยาลยั, ๒๕๕๓), หนา้                    
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