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๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหา. 

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 

ข. หนังสือ 

(๑) ข้อมูลทุติยภูมิ 

กิติ ตยัคคานนท์, เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า, (กรุงเทพมหานคร: เปลวอักษร, ๒๕๔๓). 
จันทรานี   สงวนนาม, ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในบริหารสถานศึกษ,กรุงเทพมหานคร : บุ๊ค  

พ้อยท์. 
จันทรานี   สงวนนาม, ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในบริหารสถานศึกษ,กรุงเทพมหานคร 

: บุ๊คพ้อยท์. 
ชูชีพ พุทธประเสริฐ, การพัฒนาองค์การเทคนิคการบริหารการศึกษา , (คณะศึกษาศาสตร์   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๓). 
ซาร์รีฟท์ สือนิ,สภาพปัจจุบัน ปัญหาและพัฒนาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชน

ศาสนาอิสลาม๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้, วิทยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,๒๕๔๖). 

 ดนัย เทียนพุฒิ, การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
ธงชัย สันติวงศ,์ องค์การและการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕). 
ธงชัย สันติวงษ์, การบริหารบุคคล,, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๓๖). 
นงนุช วงษ์สุวรรณ, กรบริหารทรัพยากรมนุษย์ , (กรุงเทพมหานคร: จามจุรีโปรดักท์, 

๒๕๔๖). 
บรรยงค์ โตจินดา, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: อมราการพิมพ์, ๒๕๔๖). 
ประชุม รอดประเสริฐ, การบริหารบุคลากรทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โอเอสพริ้นติ้ง
เฮาส์, ๒๕๓๐). 
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ประเวศน์ มหารัตน์สกุล, การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
พิมพ์ค, (กรุงเทพมหานคร: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี, ๒๕๔๔). 

ประเวศน์ มหารัตน์สกุล, การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ , 
(กรุงเทพมหานคร: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี, ๒๕๔๔). 

ปรียาพร   วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร  :  ศูนย์ส่งเสริม,39). 
พนัส หันนาคินทร์, การบริหารบุคลากรในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ พิฆเณศ, 

๒๕๒๖). 
พยอม วงศ์สารศรี การบริหารงานบุคคล, (พิมพ์ครั้งที่๔), (กรุงเทพมหานคร: พรานนกการ

พิมพ์, ๒๕๓๔). 
พยอม วงศ์สารศรี, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: พรานนกการพิมพ์, ๒๕๓๐). 
พระธรรมกิตติวงศ์.(ทองดี สุรเตโช),.ภาษาธรรม,.(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เลี่ยงเชียง, 

๒๕๔๘). 
พระธรรมโกศาจารย์  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต ) , พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ภาวะผู้น าความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ,. 
เมธี ปิลันธนานนท์, การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 

๒๕๒๙). 
รุ่ง  แก้วแดง,  ปฏิรูปการศึกษาไทย   แนวคิด  หลักการ  ตามพระราชบัญญัติการแห่งชาติ    

(กรุงเทพมหานคร  :  วิญญูชน, 2542). 
ลูเธอร์ กูลิค, อ้างใน สิริวรรณ เสรีรัตน์ และคนอื่นๆ, ทฤษฎีองค์การ ฉบับมาตรฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสาร ๒๕๔๕). 
วรนารถ แสงมณี, การบริหารงานบุคคล,(ส านักพิมพ์ ม.ป.พ., ๒๕๔๓). 
วรนารถ แสงมณี,การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๔๓). 
วรภาส  ประสมสุข  และนิพนธ์  กินาวงศ์.รายงานการวิจัยหลักการบริหารตามแนวพุทธ. 

วารสาร  ศึกษาศาสตร์, (ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ ,๒๕๙-๒๕๕๐ ). 
วิชัย โถสุวรรณจินดา, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: โฟร์

เฟซ,๒๕๔๖). 
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วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา, (กรงเทพมหา
นคร:  โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๒). 

ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์ , องค์การและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทคนิค๑๙, 
๒๕๔๐). 

สมชาย หิรัญกิตต,ิ การบริหารทรัพยากรมนุษย์, พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธีระ
ฟิล์มและไชเท็กซ์, ๒๕๔๒). 

สมพงศ์ เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม่, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๖). 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์,  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : 
สวัสดิการ ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๐) 

สมาน รังสิโยกฤษฎ์, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: น้ าถังการพิมพ์, ๒๕๓๕). 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่     

สิบ เอ็ดพ.ศ. ๒๕๕๕ –๒๕๕๙ 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ บริหารศาสตร์ , ชุดฝึกอบรมผู้บริหาร
สถานระดับสูง เล่ม ๔, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทคัมปลาย อิมเมจจ้ิง จ ากัด, ๒๕๔๑). 
ส านักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา ๘ กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๔๓, 
(กระทรวงศึกษาธิการ: ส านักงานฯ, ๒๕๔๓). 
สุดา สุวรรณภิรมย์ ,  เอกสารค าสอนวิชา การบริหารงานบุคคล ,  (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘). 
สุนันทา เลาหนันท์, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: ธนการพิมพ์, ๒๕๔๖),  . 
สุรัฐ  ศิลปะอนันต์,  นักบริหาร,(กรุงเทพมหานคร  :  ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗). 
เสถียร เหลืองอร่าม, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๓๓).  
อลงกรณ์ มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร , การประเมินผลการปฏิบัติงาน, (กรุงเทพมหานคร: 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี, (ไทย-ญี่ปุ่น) ๒๕๔๕). 
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(๒) เว็บไซต์ 

ทฤษฏีบริหารงานบุคคล.   http://www.oknation.net/blog/print.php?id=๓๙๖๙๘๖,  ๒๔ มี.ค.     
๒๕๕๖. 

ทฤษฎีการบริหารงานบุคคล  http://jinnanunuchthean.blogspot.com/๒๐๑๒/๐๒/blog-
post.html ๒๔ มี.ค. ๒๕๕๖ 

พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ .ปยุ ตฺ โต ) , .ภาวะผู้ น า ,  วั นที่  ๑๕  สิ งหาคม  ๒๕๕๔
www.dhammajak.net.forums. 
สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), ธรรมศึกษา, สืบค้นเมื่อ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔, 

http://mahamakuta.inet.co.th/study/study๖๔/mk๖๔๑๒.html. 
สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน), ธรรมศึกษา, สืบค้นเมื่อ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๔, 

http://mahamakuta.inet.co.th/study/study๖๔/mk๖๔๑๒.html.. 
สมหวัง วิทยาปัญญานนท์, บริหารด้วยสัปปุริสธรรม, สืบค้นเมื่อ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๓, 

http://www.budmgt.com/budman/bm๐๑/goodman.html. 

(๓) วิทยานิพนธ์ 

นันทนา จิตมุสิก, การบริหารงานบุคคลของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดระนอง, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
สถาบัณ     ราชภัฏสุราษฎร์ธานี, ๒๕๔๖), 

บรรจง  มั่นหมาย “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมกับความสันโดษ  เพื่อเป็น    
แนวทางในการค้นหาบุคลิกภาพธรรมาธิปไตย”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษา
มหาบัณฑิต(คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร .
๒๕๑๘). 

พระครูวิจิตรประทุมรัตน์, การบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓),. 

พระธนันต์ ชยานนฺโท, การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลัก  
สัปปุริสธรรม ๗, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

http://www.oknation.net/blog/print.php?id=396986
http://jinnanunuchthean.blogspot.com/2012/02/blog-post.html%2024%20มี.ค
http://jinnanunuchthean.blogspot.com/2012/02/blog-post.html%2024%20มี.ค
http://mahamakuta.inet.co.th/
http://mahamakuta.inet.co.th/
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พระธนากร วชิรธมฺโม (โพธิ์วัน), การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

พระมหาสมควร    ศรีสงคราม “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัปปุริสธรรมและพละธรรม
กับการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา   กลุ่ม เขตกรุงธนใต้   สังกัด
กรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนค
รินวิโรฒ.,  ๒๕๕๐ 

พระมหาสามารถ  อานนฺโท  “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม” ,วิทยานิพนธ์ศาสตร์  
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราวิทยาลัย., ๒๕๕๐ 

มธุรส.ช านาญทัศน์, “ความสัมพันธ์ระหว่างความตั้งใจจะประพฤติตนตามหลักสัปปุริสธรรม
ของบุตรวัยรุ่นกับความประพฤติตามหลักสัปปุริสธรรมของมารดาตามการรับรู้ของ
บุตร”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๒), 

วิไลวรรณ  ยะสินธ์, การบริหารงานบุคลากร  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์   ภายหลังการย้าย
ไปสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษ, ศึกษามหาบัณฑิต   การบริหารการศึกษา, 
(บณัฑิตวิทยาลัย) 

สงกรานต ์เนินหาด,.“พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในทัศนะของครูโรงเรียน
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