
๑๐๐ 

แบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 

เร่ือง 

การศึกษาการบริหารงานบคุคล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาตลิาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

……………… 
คําชี้แจง   แบบสอบถาม 
การแปลความหมายของ IOC 

IOC  0.๕แสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับวตัถุประสงค/นิยามศัพท 
IOC  0.๕แสดงวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับวัตถุประสงค/นิยามศัพท 

ความหมายของคะแนน IOC  
 +๑ หมายถึง ขอคําถามนั้นสอดคลองกับวตัถุประสงค/นิยามศัพท 

๐ หมายถึง ไมแนใจวาสอดคลองกับวัตถุประสงค/นิยามศัพท 
-๑ หมายถึง ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับวตัถุประสงค/นิยามศัพท 

๑.แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการทราบความคิดเห็นของทานท่ีมีตอการ
บริหารงานบุคคลในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวขอมูลท่ีไดจะไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้นมิไดมุงประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งและจะไมมีผลกระทบใดๆตอตําแหนงหนาท่ีและการทํางาน
ของทานหรือผูใดท้ังส้ินโปรดไดกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงอยางอิสระผูวิจัยจะเก็บ
ขอมูลไวเปนความลับเพ่ือประโยชนทางการวิจัยเทานั้น 

๒. แบบสอบถามฉบับนี้มี๓ตอนคือ 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี๒ แบบสอบถามเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร 

มหาวทิยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 มี ๕ ดานดังนี้ 
 ๑. การวางแผนงานบุคคล 

๒. การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน 
๓. การพัฒนาบุคคล 



๑๐๑ 

๔. การบํารุงรักษาบุคคล 
๕.การประเมินผลการปฏิบัติ 

 ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนว
ทางการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 ขอใหทานพิจารณาวา ขอคําถามแตละขอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค นิยามศัพท
หรือไม โดยทําเครื่องหมาย�บนชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน จึงขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี ้

  
ตอนที่ ๑ ปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมายลงในชองขางใน ขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับ ขอเสนอแนะ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
+๑ ๐ -๑  

 ๑.เพศ 
                     ๑. ชาย                                

    

๒. หญิง     
๒. อาย ุ
                    ๑. นอยกวา ๓๐ ป 

    

๒. อายุ ๓๐ – ๓๙ ป     
๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ป     

๔. มากกวา ๕๐ ป     
๓.วุฒิการศึกษา   

                   ๑. ต่ํากวาปรญิญาตร ี
    

๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     
๓. สูงกวาปริญญาตร ี     

๔. ประสบการณการทํางาน  
                  ๑. นอยกวา ๑๐  ป                   

    

                  ๒. ๑๑– ๑๙ ป                              
                  ๓. ๒๐ - ๒๙ ป                             

                  ๔. มากกวา ๓๐ ป         



๑๐๒ 

ตอนที่  ๒ การบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
คําชีแ้จง 
ขอใหทานพิจารณาวา ขอคําถามแตละขอ วดัไดสอดคลอง กับนิยามหรือไมโดยทําเครื่องหมาย
บนชองท่ีตรงกับความคดิเห็นของทาน 

ความคิดเหน็  
ขอเสนอแนะ 

 
การบริหารงานบุคคล 

+๑ ๐ -๑  
๑. ดานการวางแผนงานบุคคล 

๑. มีการสํารวจความตองการของบุคคลเพ่ือเปนขอมูลในการ
วางแผน 

    

๒. นําขอมูลจากการสํารวจมาประกอบการวางแผนอัตรากาํลัง
บุคคลในอนาคต 

    

๓. บุคคลมีสวนรวมในวางแผนพัฒนาบุคคลในสถานศึกษา     
๔. จัดทําคูมือหรือแผนงานการบริหารงานบุคคล     
๕. ดําเนินงานตามคูมือหรือแผนงานท่ีกําหนดไว     
๖.บุคคลมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสถานศึกษา     
๗. มีการประเมินผลแผนงานบริหารบุคคลอยางสมํ่าเสมอ     

๒.ดานการจัดบุคคลเขาปฏิบัตงิาน 
๘. มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย/แผนงานตางๆใหบุคคลไดทราบ 

    

๙. กําหนดบุคคลรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน     
๑๐. คณะอาจารยมีสวนรวมในการพิจารณาการจัดบุคคลเขา
ปฏิบัติงาน 

    

๑๑. บุคคลไดรับมอบหมายงานอยางเหมาะสมและเท่ียงธรรม     
๑๒. บุคคลไดปฏิบัติงานตามความรูความสามารถและความ
ถนัด 

    

๑๓. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ     
๑๔. กําหนดหนาท่ีการปฏิบัติงานของบุคคลแตละคนอยาง
ชัดเจน 

    



๑๐๓ 

 
ความคิดเหน็  

ขอเสนอแนะ 
 

การบริหารงานบุคคล 
 +๑ ๐ -๑  
๓.ดานการพัฒนาบุคคล 
๑๕. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสามัคคีของบุคคลใน
สถานศึกษา 

    

๑๖. บุคคลในสถานศึกษาใหคําแนะนําชวยเหลือซ่ึงกันและกัน     
๑๗. มีการสรางบรรยากาศท่ีดีมีความเปนประชาธิปไตยตอการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

    

๑๘. มีการนิเทศการปฏิบัติงานใหกับบุคคลอยางสมํ่าเสมอ     
๑๙. บุคคลในสถานศึกษาปฏิบัตตินเปนแบบอยางท่ีดตีอกนั     
๒๐. มีการยกยองชมเชยใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติงานไดผลดี
สมํ่าเสมอ 

    

๒๑. ครูไดรับการพิจารณาความดีความชอบตามเกณฑและ
ระเบียบแบบแผนท่ีกําหนดไวอยางเท่ียงธรรม 

    

๔. ดานการบํารุงรักษาบุคคล 
๒๒. สงเสริมใหครูไดรับการฝกอบรมจากผูทรงคณุวุฒิอยาง
สมํ่าเสมอ 

    

๒๓. จัดใหตัวแทนครูท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูมาเผยแพร      
๒๔. ครูศึกษาดูงานจากแหลงความรูตางๆนํามาพัฒนาตนเอง     
๒๕. มีการจัดบริการเอกสารท่ีเปนความรูทางวิชาการแกครู
อยางท่ัวถึง 

    

๒๖. สงเสริมใหบุคคลเขียนผลงานทางวิชาการ     
๒๗. มีการสงเสริมใหครูสรางผลงานใหม  ๆ     

๒๘. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลในสถานศึกษา ศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

    

 
 



๑๐๔ 

 
ความคิดเหน็ การบริหารงานบุคคล 
+๑ ๐ -๑ 

 
ขอเสนอแนะ 

๕. ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
๒๙. สํารวจความตองการการโอนการยายของครใูน
สถานศึกษา 

    

๓๐. การใหความเปนธรรมในการโอนการยายของครใูน
สถานศึกษา 

    

๓๑. จัดใหการดําเนินการทางวินยัขาราชการใหแกผูบริหาร
และครูอาจารยในสถานศึกษา 

    

๓๒. ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษาจะตองใหมี
ความรูความสามารถเรื่องระเบียบวินัย 

    

๓๓. ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษาใหความชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันตอนท่ีไดรับอันตรายจนทุพพลภาพ 

    

๓๔. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนเกียรติและกําลังใจแก
ผูบริหารและครูอาจารยท่ีเกษียณเองอายุราชการ 

    

๓๕. เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

ตอนที่ ๓  แบบสอบถาม ปญหา และขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร 
   มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
๑. การวางแผนงานบุคคล 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
๒. การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
๓. การพัฒนาบุคคล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
๔. การบํารุงรักษาบุคคล 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................
๕.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 
 

 

 


