
๙๔ 

ແບບສອບຖາມເພອການວື ິ່ ໄຈ 

ການສກຶສາການບລຫານງານບຸກຄນຄະນະສໍ ິ ົ ຶກສາສາດ ມະຫາວທະຍາໄລແຫງຊາດລາວິ ່  
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປະໄຕິ  ປະຊາຊນລາວົ  

……………… 

ຄາຊແຈໍ ີ້ ງ້ ແບບສອບຖາມ 

໑.ແບບສອບຖາມສະບບນັ ີມ້ຈຸີ ດມງຸຫມາຍເພອຕອງການຢາກຮຄູວາມຄດເຫນຂອງທານທ່ ້ ້ ່ື ິ ັ ີ່ ່ ມ ີ
ຕກ ານບລຫານງ ານບຸກ ຄນໍ ໍ ິ ົ່ ໃ ນ ຄະ ນະສກສາື ສ າ ດມ ະຫ າວທະຍາ ໄລແຫ ງຊ າດລາ ວິ ່  
ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວຂັ ິ ົ ໍມ້ນູທໄດຈະນາໄປໃຊປະໂຫຍດທາງການສີ ໍ ຶ່ ້ ້ ກສາເທາົ່ ນ ັ້
ນ  
ບ່ໍໄດມງຸປະ້ ່ ເມນການປະຕບດວີ ິ ັ ຽກງານຂອງບກຸຄນຫຫນວຍງານໃດຫນວຍງານຫນົ ຼື ຶ່ ່ ່ ງແລະຈະບມຜນກະໍ ີ ົ່
ທ ບ ໃ ດ ໆ ຕ ຕ າ ແົ ໍ ໍ່ ໜ່ ງ ຫ ນ າ ທ ແ ລ ະ ກ າ ນ້ ີ່ ເ ຮ ດັ ງ າ ນ ຂ ອ ງ ທ າ ນ ຫ ຜູ ໃ ດ່ ້ຼື ທ ງ ສັ ິ້ ້ ນ 
ຈ ົ່ ງ ກ ະ ລຸ ນ າ ຕ ອ ບ ແ ບ ບ ສ ອ ບ ຖ າ ມ ຕ າ ມ ຄ ວ າ ມ ເ ປ ນ ຈັ ິ ງ ຢ າ ງ ອ ດ ສ ະ່ ິ ລ ະ 
ຜວູ້ໄິຈຈະເກບຂມນູັ ໍ ້ ໄວເປນຄວາມ້ ັ ລບັເພອປະໂຫຍດທາງການື່ ວໄິຈເທ◌ານນົ ັ້ ້່ .  

໒.ແບບສອບຖາມສະບບນມ ັ ີ ີ້ ໓ ຕອນຄື:  
ຕອນທີ ໑ ແບບສອບຖາມກຽ່ວກບປດັ ັ ໄຈພນຖານຂອງຜຕູອບແບບສອບຖາມ ື້ ້  
ຕອນທີ ໒ ແບບສອບຖາມກຽ່ວກບການປະຕັ ິບດງານການບລຫານງານບກຸັ ໍ ິ ຄນົຄະນະສກຶ 

ສາສາດມະຫາວທະຍາໄລແຫງຊາດລາວິ ່  ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວັ ິ ົ  
ຕ ອ ນ ທີ  ໓  ແ ບ ບ ສ ອ ບ ຖ າ ມ 

ບນຫາແລະຂັ ໍສ້ະເຫນແນະແນວທາງການບລຫານງານບກຸີ ໍ ິ ຄນົຄະນະສກສາສາດມະຫາວທະຍາໄລແຫງື ິ ່
ຊາດລາວ ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວັ ິ ົ  
 
 

 

 

 

 

 

ພຮະສສະເກດ ໂຊຕປນໂຍີ ິ ັ  ລດຕະນະັ  
ນສດພດຸທະສາດມະຫາບນດດິ ິ ັ ິ ສາຂາການບລຫານການສໍ ິ ກຶສາ 

ຄະນະສກຶສາສາດມະຫາວທະຍາໄລມະຫາຈລຸາລງກອນຣາິ ົ ຊວທະຍາໄລິ  
 



๙๕ 

 
 

ຕອນທີ໑ 
ແບບສອບຖາມກງວກບປດໃຈພນຖານຂອງຜຕູອບແບບສອບຖາມ ່ ້ັ ັ ື້  

ຄາຊແຈໍ ີ້ ງ ກະຣນຸາຂດີເຄອງຫມາຍື່  ລງົໃນບອກສ ໌ ຂຄວາມທຖກຕອງຕາມສະພາບຄວາມເປນໍ ີ ື ັ້ ້                                
ຈງິ 

    ໑.ເພດ 
          ໑. ຊາຍ                                

 ໒. ຍງິ 
   
  ໒. ອາຍ ຸ 

 ໑. ນອຍກວາ້ ່ ໓໐ປີ          
 ໒. ໓໑ - ໓໙ ປີ            
 ໓. ໔໐ – ໔໙ ປີ          
 ໔. ໕໐ ປຂນໄປີ ື້           
 

  ໓. ລະດບັການສກສາື  
 ໑. ຕ ໍາ່ກວາປະລ່ ິນຍາຕຼີ                                       
 ໒. ປະລນິ ຍາຕຼຫີທຼື ຽ່ບເທ່ົາ            
 ໓. ສງູກວາ່ປະລນຍາຕິ ຼີ              

  
   ໔. ປະສບການົ ເຮດວຽກັ ່  

 ໑. ນອຍກ້ ວາ່ ໑໐ ປີ                
 ໒. ໑໑ – ໑໙ ປີ                           
 ໓. ໒໐- ໒໙ ປີ                          
 ໔. ຫລາຍກວາ່ ໓໐ ປີ   

 
 

 

 

 

 



๙๖ 

 

 
ຕອນທີ໒ 

ແບບສອບຖາມກຽ່ວການສຶກສາການບລຫານງານບຸກຄນຄະນະສໍ ິ ົ ຶກສາສາດມະຫາວທະຍາໄລແິ
ຫງຊາດລາວ່  ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວັ ິ ົ  
     ຄ າ ຊ ແ ຈ ງ  ໍ ີ້ ້ ກ ະ ລຸ ນ າ ຂີ ດ ເ ຄ ອ ງ ຫ ມ າ ຍື່  ລ ົ ງ ໃ ນ ບ ອ ກ ສ໌   
ຂຄວາມທໍ ີ້ ່ ຖກຕອງຕາມສະພາບຄວາມເື ້ ປນຈງແລະເກນລະດບຄະແນນຄວາມຄດກັ ິ ັ ິ ຽ່ວການສຶກສາການ
ບລຫ າ ນ ງ າ ນບຸ ກ ຄ ນຄະ ນະສໍ ິ ົ ຶ ກ ສ າ ສ າດມ ະຫ າ ວທະຍ າິ ໄ ລ ແຫ ງ ຊ າດລ າ ວດ ງ ໂດ ກ່ ົ  
ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວໂດຍມເກັ ິ ົ ີ ນລະດບຄະແນນ ດງນັ ັ ີ້ :້ 

໕  ຫມາຍເຖງິ ລະດບຫລາຍທສດຸັ ີ   
໔  ຫມາຍເຖງິ  ລະດບຫລາຍັ  
໓  ຫມາຍເຖງິ  ລະດບປານກາງັ   
໒  ຫມາຍເຖງິ  ລະດບນອຍັ ້   
໑  ຫມາຍເຖງິ  ລະດບນອຍທັ ີ້ ່ ສດຸ 

 
ລະດບປະຕບດງານັ ິ ັ   

ການບລຫານງານບກຸຄນໍ ິ ົ  
໕ ໔ ໓ ໒ ໑ 

໑.ດານ້ ການວາງແຜນງານບຸກຄນົ 
໑. ມການສາຫວດຄວາມຕອງການຂອງບກຸຄນເພອເປນຂມນູໃນການວາງແຜນີ ໍ ຼ ົ ື ັ ໍ້ ່ ້   

     

໒ . 
ນາຂໍ ໍມ້ນູການສາຫວດມາປະກອບການວາງແຜນອດຕາກາລງບກຸຄນໃນອານາຄດໍ ຼ ັ ໍ ັ ົ ົ   

     

໓. ບກຸຄນົມສວນີ ່ ຮວ່ມໃນການວາງແຜນພດທະນາັ ບກຸຄນົໃນສະຖານສກຶສາ       

໔. ຈດທາຄມູຫແຜນງານການບັ ໍ ື ຼື ໍ່ ລຫານງານບກຸຄນິ ົ        

໕. ດາເນໍ ນີວຽກງານຕາມຄູມ່ຫແຜນງານທື ຼື ີ່ ການດໄວໍ ົ  ້      

໖. ບກຸຄນມຄນຸສມບົ ີ ົ ດັຖກຕອງຕາມຄວາມຕອງການຂອງສະຖານສື ຶ້ ້ ກສາ      

໗  ມການປະເມີ ນີຜນແຜນງານບລຫານບກຸຄນຢາງສະົ ໍ ິ ົ ່ ໝ ໍາ່ສະເຫມ ີ      

 
 



๙๗ 

ລະດບປະຕບດງານັ ິ ັ   

ການບລຫານງານບກຸຄນໍ ິ ົ  
໕ ໔ ໓ ໒ ໑ 

 ໒. ດານ້ ການຈດັບຸກຄນເຂາປະຕບດງານົ ົ ິ ັ້       

໘. ມການປະຊຸມຊແຈງນະໂຍບາຍີ ີ້ ແຜນງານຕາງໆໃຫບກຸຄນໄດ່ ້ ້ົ ຮບຊາບັ       

໙. ການດບກຸຄນຮບຜໍ ົ ົ ັ ິດຊອບແລະຜປູະຕບດງານໄວຢາງລະອ້ ້ ່ິ ັ ຽດ      

໑໐. ບກຸຄນົມສວນຮວມໃນການພຈາລະນາການຈດບກຸຄນເຂາໄປປະຕບດີ ິ ັ ົ ົ ິ ັ່ ່ ້ ວຽກງານ      

໑໑. ບກຸຄນໄດຮບມອບຫມາຍົ ັ້ ວຽກງານຢາງ່ ເໝາະສມແລະເປນທາົ ັ ໍ        

໑໒. ບກຸຄນໄດປະຕບດງາົ ິ ັ້ ນຕາມຄວາມຮຄູວາມສາມາດແລະຄວາມ້ ຖະນດັ       

໑໓. ມການປະເມີ ນີຜນການປະຕບດວົ ິ ັ ຽກງານຢາງສະໝາສະເໝ່ ໍ ີ່        

໑໔. ການດຫນາທໍ ົ ີ້ ່ ການປະຕບດວິ ັ ຽກງານຂອງບຸກຄນແຕລະົ ່ ຄນົຢາງຈະແຈງ່ ້       

໓.ດານການພດທະນາບຸກຄນ້ ັ ົ       

໑໕. ຈດັໃຫມກດຈະກາ້ ີ ິ ໍ ເພອສງເສມຄວາມື ົ ີ່ ່ ສາມກຄັ ຂີອງບກຸຄນໃນສະຖານສົ ກຶສາ      

໑໖. ບກຸຄນໃນສະຖານສົ ກຶສາໃຫຄາແນະນາຊວຍເຫອຊ້ ່ໍ ໍ ຼື ຶ່ ງກນແລະກນັ ັ        

໑໗. ມການສາງບນຍາກາດທີ ັ ີ້ ່ ດ ີມຄີວາມສະເໝພາບີ ຕ່ໍການບລຫານໍ ິ ງານໃນສະຖານສກຶສາ       

໑໘. ມການີ ປະກາດຜນົການປະຕບດງານໃຫກບບກຸຄນິ ັ ັ ົ້ ຮ ູຢ້າງສະໝ່ ໍາ່ສະເໝີ       

໑໙. ບກຸຄນໃນສະຖານສົ ກຶສາປະຕບດຕນເປນແບບຢາງທດຕິ ັ ົ ັ ີ ີ ໍ່ ່ ກນັ       

໒໐. ສງເສມໃຫບກຸຄນຂຽນຜນງານທາງວຊາການົ ີ ົ ົ ິ່ ້       

໒ ໑ . 

ບກຸຄນົໄດຮບການພຈາລານາຄວາມດຄວາມຊອບຕາມເກນແລະລະບຽບແບບແຜນທ້ ັ ິ ີ ີ່ ການດໄວຢາງເປນທາໍ ົ ັ ໍ້ ່   

     

 ລະດບປະຕບດງານັ ິ ັ  



๙๘ 

ການບລຫານງານບກຸຄນໍ ິ ົ  ໕ ໔ ໓ ໒ ໑ 

໔. ດານການບາລຸງຮກສາບຸກຄນ້ ໍ ັ ົ       

໒໒. ສງເສມໃຫົ ີ່ ບ້ກຸຄນົໄດຮບການຝກອບຮມຈາກຜຊູງຄນຸນະວດຸທຢາງສະໝາ້ ້ ່ັ ື ົ ົ ົ ິ ໍ  ສະເໝີ      

໒໓. ຈດໃຫຕວແທນັ ົ້ ບກຸຄນົທ່ີໄດຮບການຝກອບຮມນາຄວາມຮມູາເຜ້ ້ັ ື ົ ົ ໍ ີຍແຜ ່      

໒໔. ໃຫບ້ກຸຄນົສກຶສາເບງງານຈາກແຫລງຄິ ່ ວາມຮຕູາງໆແລວນາມາພດທະນາຕນເອ້ ່ ້ ໍ ັ ົ ງ      

໒໕. ມກີານຈດບລການທັ ໍ ິ ີ່ ເປນຄວາມັ ຮທູາງວຊາການແກ້ ່ິ ບກຸຄນົຢາງທວເຖ່ ົ ິ່ ງ       

໒໖. ມການຍອງຍຊມເຊຍໃຫກາລງໃຈແກຜທູີ ໍ ົ ີ ໍ ັ ີ້ ້ ່ ້ ່ ປະຕບດວິ ັ ຽກງານຢາງສະໝ່ ໍາ່ສະເໝີ       

໒໗. ມການສງເສມໃຫີ ົ ີ່ ບ້ກຸຄນົສາງຜນງານໃຫມໆ້ ່ົ        

໒໘. ສງເສມສະົ ີ່ ຫນບສະໜນູໃຫບກຸຄນໃນສະຖານສັ ົ ຶ້ ກສາໄດສ້ກຶສາຕໃນລະດບສູໍ ັ່ ງຂນ້ື      

໕. ດານການປະເມ້ ນີຜນການປະຕບດງານົ ິ ັ       

໒໙. ມການກາໜີ ໍ ດົນະໂຍບາຍແລະວດຖປຸະສງໃນການປະເມັ ົ ນີຜນການປະຕບດງານຢາງຈະແຈງົ ິ ັ ່ ້       

໓໐. ການໃຫຄວາມເປນທາໃນການປະເມ້ ັ ໍ ນີຜນການປະຕບດງານົ ິ ັ ຂອງບກຸຄນໃນສະຖານສົ ກຶສາ       

໓໑. ສາຫລວດແລະປະເມນຜນການປະຕບດງານໍ ິ ົ ິ ັ ຂອງບກຸຄນໃນສະຖານົ ສກຶສາ      

໓໒. ມການປະກາດຂນຕອນີ ັ້  ເກນແລະວທການປະເມນຜນການປະຕບດງານຢາງທວເຖິ ີ ີ ົ ິ ັ ົ ິ່ ່ ງແລະຈະແຈງ້      

໓໓. ບກຸຄນົໃນສະຖານສກຶສາມການໃຊແບບປະເມີ ີ້ ນຜນການປະຕບດງານຢົ ິ ັ າ່ງ ເໝາະສມົ       

໓໔. ມການີ ປະກາດແລະເປີດເຜຍຢາງເປນທາງການີ ັ່        

໓໕. ເປີດໂອກາດໃຫບ້ກຸຄນົມສວນຮວມໃນການີ ່ ່ ປະເມນຜນການປະຕບດງານີ ົ ິ ັ       

 
ຕອນທີ໓ 

ແບບສອບຖາມແລະຂໍສ້ະເຫນແນະແນວທາງການບລຫານງານບຸກີ ໍ ິ ຄນົຄະນະສຶກສາສາດມະຫ
າວທະຍາໄລແຫງຊາດລາວິ ່  ສາທາລະນະລດປະຊາທປະໄຕປະຊາຊນລາວັ ິ ົ  

 
໑. ການວາງແຜນງານບກຸຄນົ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................... 



๙๙ 

໒. ການຈດບກຸຄນເຂາປະຕບດງານັ ົ ົ ິ ັ້  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................... 

໓. ການພດທະນາບກຸຄນັ ົ  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

໔. ການບາລງຸຮກສາບກຸຄນໍ ັ ົ  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

໕.ການປະເມນຜນການປະຕບດງານີ ົ ິ ັ  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
 

 
 
 

ຂຂອບໃຈນາທກຸໆທານທໍ ໍ ີ່ ່ ໃຫການຮວມມ້ ່  ື

ໃນການຕອບແບບສອບຖາມ 
 


