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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 



๘๘ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
การศึกษาการบริหารงานบคุคล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาตลิาว 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
……………… 

คําชี้แจง   แบบสอบถาม 
๑. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือตองการทราบความคิดเห็นของทานท่ีมีตอการ

บริหารงาน บุคคลในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ขอมูลท่ีไดจะไปใชประโยชนทางการศึกษาเทานั้น มิไดมุงประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง และจะไมมีผลกระทบใด ๆ ตอตําแหนงหนาท่ีและการ
ทํางานของทานหรือผูใด ท้ังส้ิน โปรดไดกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงอยางอิสระ 
ผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปน ความลับเพ่ือประโยชนทางการวิจัยเทานั้น  

๒. แบบสอบถามฉบับนี้มี ๓ ตอน คือ 
ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลค 

ณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ตอนท่ี ๓แบบสอบถาม และขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคลคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                   พระสีสะเกด โชติปฺโญ (ลัดตะนะ)  
นิสิตพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                        คณะครศุาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๘๙ 
 

ตอนที่ ๑ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชอง  ขอความท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริง 
 
             ๑.เพศ 
                      ๑. ชาย                                

 ๒.หญิง 
             
            ๒. อาย ุ 

 ๑. นอยกวา ๓๐ ป           
 ๒. ๓๑ - ๓๙ ป              
 ๓.  ๔๐ – ๔๙ ป             
 ๔. ๕๐ ป ขึน้ไป           

            
            ๓. วุฒิการศึกษา 

 ๑.  ต่ํากวาปริญญาตรี                                              
 ๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา             
 ๓. สูงกวาปริญญาตรี                  

 
๔. ประสบการณทํางาน 
 ๑.  นอยกวา ๑๐ ป                     
 ๒. ๑๑ – ๑๙ ป                           
 ๓. ๒๐ - ๒๙ ป                          
 ๔. มากกวา ๓๐ ป     

                  
 
 
 
 



๙๐ 
 

ตอนที ่๒ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
คําชี้แจง     โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชอง  ขอความท่ีตรงกับสถานภาพความเปนจริง 

และเกณฑระดับคะแนนความคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร
มหาวทิยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยมีเกณฑระดับคะแนน ดังนี้ 

๕  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด  
๔  หมายถึง  ระดับมาก  
๓  หมายถึง  ระดับปานกลาง  
๒  หมายถึง  ระดับนอย  
๑  หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 

 
ระดับปฏิบัติงาน  

การบริหารงานบุคคล ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ดานการวางแผนงานบุคคล 
๑. มีการสํารวจความตองการของบุคคลเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน  

     

๒.นําขอมูลการสํารวจมาประกอบการวางแผนอัตรากําลังบุคคลใน
อนาคต  

     

๓.บุคคลมีสวนรวมในวางแผนพัฒนาบุคคลในสถานศึกษา       
๔. จัดทําคูมือหรือแผนงานการบริหารงานบุคคล       
๕. ดําเนินงานตามคูมือหรือแผนงานท่ีกําหนดไว       
๖. บุคคลมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของสถานศึกษา      
๗. มีการประเมินผลแผนงานบริหารบุคคลอยางสมํ่าเสมอ      

 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

การบริหารงานบุคคล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานการจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน      
๘. มีการประชุมช้ีแจงนโยบาย/แผนงานตาง ๆ ใหบุคคลไดทราบ      
๙. กําหนดบุคคลรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน      
๑๐. คณะอาจารยมีสวนรวมในการพิจารณาการ จัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน      
๑๑. มีการเพ่ิมประสิทธิภาพดานทักษะ ความชํานาญในการทํางาน      
๑๒. บุคคลไดปฏิบัติงานตามความรูความสามารถและความถนัด       
๑๓. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ       
๑๔. กําหนดหนาท่ีการปฏิบัติงานของบุคคลแตละคนอยางชัดเจน      
ดานการพัฒนาบุคคล      
๑๕.  จัดให มีกิจกรรมเ พ่ือสง เสริมความสามัคคีของบุคคลใน
สถานศึกษา 

     

๑๖. บุคคลในสถานศึกษาใหคําแนะนําชวยเหลือซ่ึงกันและกัน       
๑๗. มีการสรางบรรยากาศท่ีดี  มีความเปนประชาธิปไตยตอการ
บริหารงานของสถานศึกษา  

     

๑๘. มีการประกาศผลการปฏิบัติงานใหกับบุคคลอยางสมํ่าเสมอ       
๑๙. บุคคลในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอกัน       
๒๐. สงเสริมใหบุคคลเขียนผลงานทางวิชาการ       
๒๑. การสงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ มีทักษะ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

การบริหารงานบุคคล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานการบํารุงรักษาบุคคล      
๒๒. สงเสริมใหบุคคลใหไดรับการฝกอบรมจากผูทรงคุณวุฒิอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

๒๓. จัดใหตัวแทนบุคคลท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูมาเผยแพร       
๒๔. ใหอาจารยศึกษาดูงานจากแหลงความรูตาง ๆ นํามาพัฒนาตนเอง      
๒๕. มีการจัดบริการเอกสารท่ีเปนความรูทางวิชาการแกอาจารยอยาง
ท่ัวถึง   

     

๒๖. มีการยกยองชมเชยใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติงานไดผลดีสมํ่าเสมอ      
๒๗. มีการสงเสริมใหอาจารยสรางผลงานใหมๆ       
๒๘. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลในสถานศึกษา ศึกษาตอในระดับท่ี
สูงขึ้น 

     

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
๒๙. มีการกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 

     

๓๐. การใหความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในสถานศึกษา  

     

๓๑. สํารวจและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในสถานศึกษา      
๓๒. มีการประกาศขั้นตอน เกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางท่ัวถึง และโปรงใส 

     

๓๓. ผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษามีการใชแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

     

๓๔. มีการประกาศและเปดเผยผลการประเมินอยางเปนทางการ      
๓๕. เปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
 

 
 
 

 



๙๓ 
 

ตอนที่ ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
๑. การวางแผนงานบุคคล 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
๒. การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
๓. การพัฒนาบุคคล 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
๔. การบํารุงรักษาบุคคล 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
๕.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ 
                                                                                              ในการตอบแบบสอบถาม 

 


