
บทที่ ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือศึกษาการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีขั้นตอนการดังนี้ 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  ๓.๓ การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ๓.๕การวิเคราะหขอมูล  
 
๓.๑.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ๑) ประชากรการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารและอาจารยท่ีทําการสอนในคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประชากรท่ีใชในการศึกษา   ครั้ง
นี้ จํานวน ๒๗๑ คน 
  ๒) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ผูบริหารและอาจารยท่ีทําการสอนในคณะ
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยขนาดกลุม
ตัวอยางของ Krejcie& Morgan๔๑จํานวน ๑๕๙ คนดังแสดงตามตารางท่ี ๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๔๑สงศรี ชมพูวงศ, ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย, (นครศรีธรรมราช : ฝายเอกสารตํารา สาํนักสงเสริม

วิชาการ สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๒. 



๕๐ 

ตารางที่  ๓.๑  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ผูบริหารและอาจารย  

ที่ 
 

คณะศึกษาศาสตร 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

๑ ภาคสรางครวูิทยาศาสตรธรรมชาต ิ ๔๓ ๒๕ 
๒ ภาคสรางครภูาษาตางประเทศ ๓๔ ๒๐ 
๓ ภาคสรางครวูิทยาศาสตรสังคม ๔๐ ๒๔ 
๔ ภาคสรางครภูาษาลาวและวรรณคด ี ๔๗ ๒๘ 
๕ ภาคสรางครพูละศึกษา ๓๘ ๒๒ 
๖ ภาคสรางครจูิตวิทยาศึกษา ๓๖ ๒๑ 
๗ ภาคบริหารการศึกษา ๓๓ ๑๙ 

 รวม ๒๗๑ ๑๕๙ 
 

๓.๒.๒  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ท่ีสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัย และแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารบุคคลและแนะแนวทางการพัฒนาบุคคลของผูบริหาร
และอาจารยคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
แบงเปน๕ดาน คือการวางแผนงานบุคคล การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคคล การ
บํารุงรักษาบุคคลและการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคคล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคล  
๓.๓.๓  การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
  ๑) นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จไปใหอาจารยท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
สํานวนภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา ความเหมาะสมของแบบสอบถาม พิจารณาความเท่ียงตรง
เนื้อหา (Content validity) ปรับปรุงแกไขภาษาและคําถามใหชัดเจนเขาใจงายสําหรับแบบสอบถาม 
  ๒) นําแบบสอบถามท่ีสรางไปใหผูเช่ียวชาญท้ัง ๕ ทาน ตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเนื้อหาดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนเพ่ือนําไปปรับปรงุแกไข
ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญท้ัง ๕ ทาน และนําเสนอกรรมการท่ีปรึกษาอีกครั้งกอนทดลองใช
เครื่องมือ ซ่ึงไดคา (IOC) ท่ี ๐.๘-๑.๐ และคาเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทากับ ๐.๙๕ 
  ๓) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม และเสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบกอน
นําไปใชในการวิจัยตอไป 



๕๑ 

  ๔)  นําแบบสอบถามไปดําเนินการใชกับกลุมตัวอยาง 
๓.๓.๔  การเก็บรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินกรรวบรวมขอมูล  ดังตอไปนี ้
  ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
  ๒. ทําหนังสือเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากเลขานุการเอกราชทูตศึกษา
ประจําราชอาณาจักรไทยเพ่ือขอความรวมมือไปยังคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวดงโดก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๓. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 
 
๑.๘.๕  การวิเคราะหขอมูล     
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมวิเคราะห
ขอมูลสําเร็จรูปในการหาคาตางๆ ดังนี ้
  ๑. ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามและขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
ใชการวิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percent) 
  ๒. ขอมูลการบริหารงานบุคคลใชการวิเคราะหโดยสถิติ การหาคาเฉล่ีย (Mean) 
และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 ๓.  การทดสอบสมมติฐาน  
 ตัวแปรตน ไดแก เพศ อายวุุฒิการศึกษาและประสบการณทํางานตางกันมีการบรหิารงาน
บุคคลแตกตางกัน การเปรียบเทียบระหวางตัวแปร ๒ ตัว ใชการทดสอบคาที (t - test) สวนการ
เปรียบเทียบระหวางตัวแปร ๓ ตัวขึ้นไปใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
ANOVA) และถาพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ จะทําการทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการ
ของ (Seheffe’ post hoc comparison)   
 ๔. การวิเคราะหขอมูลท้ังหมด โดยโปรแกรม สําเร็จรูปของวินโดว 
 ๕.  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา คาเฉล่ีย (Rating 
Scale)ดังนี้๔๒ 
 
 
                                                             

 ๔๒ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้ง ๓ (กรุงเทพมหานคร :ดาน
สุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘  



๕๒ 

   ๕ หมายถึง การปฏิบัติงานบุคคลในระดับมากท่ีสุด 
   ๔ หมายถึง การปฏิบัติงานบุคคลในระดับมาก 
   ๓ หมายถึง การปฏิบัติงานบุคคลในระดับปานกลาง 
   ๒ หมายถึง การปฏิบัติงานบุคคลในระดับนอย 
   ๑ หมายถึง การปฏิบัติงานบุคคลในระดับนอยท่ีสุด 
 ๖.  การแปลผลขอมูล ขอมูลท่ีวิเคราะหจากแบบสอบถามท่ีเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา(Rating Scale)โดยแปลผลจากคาเฉล่ีย โดยกําหนดชวงคะแนน (Class Interval) ดังนี ้
 คาคะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐- ๕.๐๐ หมายถึง การบริหารงานบุคคลอยูในระดับมากท่ีสุด 
 คาคะแนนเฉล่ีย  ๓.๕๐-๔.๔๙หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลอยูในระดับมาก 
 คาคะแนนเฉล่ีย ๒.๕๐-๓.๔๙หมายถึง การบริหารงานบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
 คาคะแนนเฉล่ีย  ๑.๕๐-๒.๔๙หมายถึง การบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอย 
 คาคะแนนเฉล่ีย ๑.๐๐-๑.๔๙หมายถึง การบริหารงานบุคคลอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 


