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๑.๑   ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เอกสารกองประชุมใหญครั้งท่ี VIII. ๒๐๐๖,ไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาววา ในสังคมโดยท่ัวไปถือเอาครู อาจารยเปนผู
ท่ีมีบทบาทสําคัญหลายอยางไดแกบทบาทใหการศึกษาอบรมศีลธรรม จริยธรรม ถายทอด 
วัฒนธรรมรวมกับสังคม ศึกษา และวิจัย สังคมโดยเฉพาะครู อาจารยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
ซ่ึงเปนผูรับชวงจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหความรูและแนวทางตอนักศึกษาท่ีจะออกไป
รับใชสังคมอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  ดังนั้นครู อาจารยในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว จึงมี
บทบาทสําคญัอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวติและสอดคลองกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ชาติดังนี้ เชน:การเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการปฏิบัติ นโยบายสังคม 
ของประเทศชาติ ซ่ึงทุกคนก็รูแลววาคนเปนปจจัยท่ีสําคัญตอกับการพัฒนาประเทศของตนเอง
เพ่ือท่ีจะใหประเทศไดรับผลดีแตท้ังนี้ท้ังนั้นก็ขึ้นกับคนภายในประเทศฉะนั้นเราตองสืบตอเรงรัด
และเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติโดยสรางใหคนลาวมีความสามารถ มี
แนวคิดสรางสรรคและมีความกระตือรือรนในการพัฒนาประเทศชาติ 
 ในอนาคตขางหนา ประเทศเราตองพัฒนาบุคคลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของการ
พัฒนาและโองประกอบเศรษฐกิจของประเทศและเช่ือมโยงเขากับสากลไดตามความเรียกรอง
ตองการ เม่ือเปนอยางนั้น ประเทศลาวก็ตองเพ่ิมความสามารถดานการกอสรางอยูภายในประเทศ
โดยการลงทุนเขาไปในการขยายโรงเรียนอาชีวศึกษาไปท่ัวทุกจังหวัด(แขวง)และตัวเมืองจํานวน
หนึ่งเพ่ือฝกอบรมระดับฝมือของกรรมกร นักวิชาการ นักบริหาร นายชาง ผูจัดการและอ่ืนๆ พรอม
กันนั้นก็สงไปศึกษา ทัศนศึกษาดูงาน และยกระดับเทียบเทาอยูตางประเทศ  โดยเฉพาะไดรับทุน
ชวยเหลือจากประเทศเพ่ือนบาน ดังนั้นรัฐบาลลาวจึงสืบตอเอางานการศึกษาเปนงานหลักของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและจะตองเพ่ิมการลงทุนของรัฐพรอมท้ังมีนโยบายและการปลุกระดมการ
ประกอบสวนของสังคมเขาในการศึกษานับวันมากขึ้นเรงดําเนินการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติใหมี
คุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้น จัดตั้งปฏิบัติแผนงานขยายโอกาสดานการศึกษาแผนงานการปรับปรุง
คุณภาพและความสอดคลองกับแผนงานการบริหารและคุมครองการศึกษาท้ังสายสามัญศึกษา 
อาชีวศึกษาและภาคเอกชนใหกลมเกลียวกันเพ่ือปฏิบัติแผนงานการศึกษาสํารับทุกคน เพ่ือทําให
การศึกษาภาคบังคับประสบผลสําเร็จพรอมกันนั้นก็พัฒนาความรูความสามารถดานการศึกษา
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คนควา วิทยาศาสตร ดวยการสรางตั้งสถาบันคนควาวิทยาศาสตรธรรมชาติและสังคม นํามาใช
เกิดผลสําเร็จตามท่ีไดคนความาและนําไปพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาภายในประเทศใหไดรับ
ผลมากขึ้น๑ 
  กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ฉบับปรับปรุง
๒๐๐๘ ภาคท่ี ๖วาดวย ครู บุคลากรและการปกครอง การบริหารการศึกษา หมวดท่ี ๑ มาตรา ๔๘ 
กลาววาบุคลากรการศึกษาหมายถึงผูท่ีทําหนาท่ีปกครอง บริหาร ตรวจสอบและอํานวยความสะดวก
ใหแกการเรียนการสอน อยูในโรงเรียน ศูนย สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนและอยูภายใต
การปกครอง บริหารการศึกษาขั้นตางๆ๒ 
  กฎหมายวาดวยการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาววา รัฐมีหนาท่ีวางนโยบายเพ่ือ
สรางเง่ือนไขตางๆในการปฏิบัติหนาท่ี การยกระดับวิชาเฉพาะ ยกระดับวิชาการเปนอยูและสถานะ
สังคมของครูโดยเฉพาะตอผูท่ีมีผลงานดีเดน ผูมีหัวคิดประดิษฐสราง ผูไปปฏิบัติหนาท่ีท่ีอยูเขตภู
ดอย ชนบทหางไกล ทุรกันดาร ผูสอนหองควบ ผูสอนหองคนพิการ ครูบํานาญพรอมกันนั้นรัฐก็
สงเสริมใหบุคคลมี การจัดตั้งรวบรวมท้ังเอกชนท้ังภายในและตางประเทศใหการชวยเหลือและ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของครู ทางรัฐบาลลาวก็เหมือนกับสังคมทุกสังคม ลวน
แลวแตดิ้นรนพยายามเพ่ือความอยูรอดของตนเอง สถาบันการศึกษาก็เชนกันในฐานะเปนหนวยงาน
บริหารบริการดานการศึกษาใหแกสังคมเปนแหลงเรียนรูฝกฝนพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
นอกจากนั้นประเทศลาวเปนประเทศหนึ่งในบรรดาประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
  ดังนั้นรัฐบาลจึงไดเรงเห็นความสําคัญในการพัฒนาคนเพ่ือสรางบุคคลในประเทศให
มากขึ้นและพยายามสงเสรมิใหไดรับการศึกษา ของประชาชนโดยเฉพาะประชาชนอยูตามชนบท
และชาวเผาตางๆความพยายามของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาในทุกๆดาน
เพราะฉะนั้นจะตองเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอันดับแรกและปจจุบันหนวยงานสถาบันทุก
แหงกําลังตื่นตัวใหความสําคัญตอการฝกอบรมเพราะเปนยุคของการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว
ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีทําใหมนุษยตองศึกษาใหสอดคลองกับสภาพในสังคม
ปจจุบัน รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคคล ดังกระทรวงศึกษาธิการไดวาง
ยุทธศาสตร ของการศึกษาคือใหการศึกษาภาคบังคับในอนาคตกาวหนานอกจากนั้นยังไดมีการ
ปรับปรุงความสะดวกในการใชทุนการศึกษาคุมครองการศึกษา จุดประสงคเพ่ือการพัฒนา
                                                             
 ๑ สรคํา แสนคําตา,“ความพึงพอใจในการปฏิบัติเวียกงานบุคลากรการศึกษาในมหาวิทยาลัยแหงชาติ 
วิทยาเขตดงโดก,” (วิทยานิพนธปริญญาโทศึกษาศาสตร: สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. ๒๕๕๓), หนา ๑-๒. 
 ๒กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ฉบับปรับปรุง ๒๐๐๘ ภาคที่ 
๖วาดวย (ครู บุคคลกรและการปกครอง การบริหารการศึกษา หมวดที่ ๑ มาตรา ๔๘. ๒๕๕๑),หนา ๒๙.  
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ทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติและท่ีสําคัญสามารถ
พัฒนาประเทศลาวใหหลุดพนออกจากความดอยพัฒนาในป ๒๕๕๓๓ 
  คําปรารภของทานนายกรัฐมนตรีตอกองประชุมผูบริหารท่ัวประเทศ  ๒๒ ก.ค. ๒๐๐๘ 
ไดกลาววา ถึงแมวาสภาพเศรษฐกิจสากลและภาคพ้ืนไดมีการผันแปรไปอยางสลับซับซอนซ่ึงมีท้ัง
โอกาสและมีท้ังขอยุงยาก ทาทายหลายอยางเชน ปญหาเงินเฟอ ราคาน้ํามัน สินคาตางๆแพงขึ้น
สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและชีวิตการเปนอยูของพนักงานครูอาจารยและนักเรียนนักศึกษา
ของพวกเราแตโดยรวมแลวพนักงานเห็นวาครูอาจารยและนักเรียนนักศึกษาสวนมากมีความสงบ 
ม่ันคงไมหวั่นไหวตอวิกฤตเศรษฐกิจโลกผูบริหารและอาจารยลวนมีความบุกเบิกตอกับการงาน
และความรับผิดชอบของตน ถึงแมวาสภาพทางดานเศรษฐกิจมีขอยุงยากแตรัฐบาลลาวยังไดจัด
งบประมาณในการปฏิรูปการศึกษาและจัดตั้งปฏิบัติ ๔ โครงการบุริมาสิทธท่ีรัฐบาลไดมอบหมาย
ใหเชน๑โครงการปฏิรูประบบสามัญศึกษา ๒ โครงการปรับปรุงคุณภาพและขยายโอกาสดาน
การศึกษา ๓ โครงการแกไขปญหาคร-ูอาจารยและการยกระดับความรูความสามารถของผูบริหาร
การศึกษา ๔ โครงการขยายโรงเรียนอาชีพและฝกอบรมวิชาชีพไปท่ัวทุก จังหวัด (แขวง) รัฐ 
องคการคุมครองแขนงการศึกษาทุกขั้นตอนตองสรางเง่ือนไขใหครูไดรับการบํารุง ยกระดับอยู
บอยๆพรอมกันนั้นการจัดตั้ง สังคม ชุมชนและภาคสวนท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆก็มีหนาท่ีผลักดัน สงเสริม 
ชวยเหลือครูใหไดรับการบํารุงและยกระดับอยางตอเนื่อง 
 ตามสภาพความเปนจริงในสังคมปจจุบันส่ิงท่ีพบอยูบอยๆคือ ๑ปริมาณคนในสังคมมี
จํานวนมากกวาอัตราจางท่ีองคกรตางๆจะรับเขาไปทํางาน ๒ บุคคลเหลานั้นตองมีความรู 
ความสามารถ ความสนใจแตกตางกันไปตามคุณลักษณะและสภาพของงาน ๓ การสรางแรงจูงใจ
ใหคนเขามาอยูในองคกรอยางมีความตั้งใจและพรอมท่ีจะอุทิศความสามารถท่ีมีอยูในตัวใหแก
องคกรอยางเต็มท่ี ดังนั้นผูจัดการและผูบริหารซ่ึงเปนคนท่ีองคกรมอบหมายใหนําองคกรใหเกิด
จิตสํานึกและรวมแรงรวมใจกันทํางาน จึงไดคิดขบวนการสรรหาและการคัดเลือกคนเขาไปทํางาน
ท้ังนี้เพ่ือใหไดคนท่ีมีคุณภาพเหมาะกับงานท่ีกําหนดไว ดังคํากลาวท่ีวา (Put The Right Man In The 
Right Job) แนวคิดเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาทํางานนี้ไดพัฒนาเปนศาสตรทางวิชาการ
ท่ีเรียกวา“การบริหารงานบุคคล” 
  จากสภาพแนวคิดดังกลาวมาขางตนนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการบริหารงานบุคคล
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาวประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
                                                             

 ๓โครงการคนควาท่ีปรึกษาสําหรับแผนการศึกษา, (เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว, ๒๕๔๖), หนา, ๑๓.อางใน พระสุริศักด์ิ จิตฺตธมฺโม (จันทรคํามณี).“การพัฒนาบุคคลของมหาวิทยาลัยจําปา
สัก เมืองปากเซ แขวงจําปาสัก ๒๕๕๓),หนา๑-๒. 



๔ 

เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงการบริหารงานบุคคลท่ีแทจริงและจะไดดําเนินการแกไข พัฒนา ปรับปรุง และ
ยกระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  ๑  เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๒  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๓  เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
แหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
   
๑.๓  ขอบเขตของการวิจัย 
  การศึกษาการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี ้
  ๑.๓.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  ขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการ
บริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวโดยการทบทวนเอกสารจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึง
ประกอบดวยประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล ๕ ดาน ดังนี้  
  ๑  การวางแผนงานบุคคล  
  ๒  การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน  
  ๓  การพัฒนาบุคคล  
  ๔  การบํารุงรกัษาบุคคลและการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคคล  
  ๕  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล 
 
 
 
 
 



๕ 

  ๑.๓.๒  ขอบเขตดานประชากร  
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนผูบริหารและอาจารยใน คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน ๒๗๑ คน 
๒) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารและอาจารยท่ีทําการสอนในคณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาวสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยขนาดกลุมตัวอยางของ
Krejcie& Morgan๔จํานวน ๑๕๙ คน 
 
  ๑.๓.๓  ขอบเขตดานสถานที่  
  ผูวิจัยไดกําหนดพ้ืนท่ีการศึกษาคือ เขตพ้ืนท่ีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
  ๑.๓.๔  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ใชระยะเวลาในการศึกษา คนควาและวิจัยประมาณ  ๖ เดือน ตั้งแต
เดือนพฤษภาคม – เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
๑.๔  สมมตฐิานการวิจัย 
 ๑)  ผูบริหารและอาจารย เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลแตกตางกัน 
 ๒)  ผูบริหารและอาจารยอายุ ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลแตกตางกัน 
 ๓)  ผูบริหารและอาจารยวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคล
แตกตางกัน 
 ๔)  ผูบริหารและอาจารยประสบการณทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
บุคคลแตกตางกัน 
 
 
 

                                                             
 ๔สงศรี ชมพูวงศ, ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัย, (นครศรีธรรมราช : ฝายเอกสารตํารา สํานัก
สงเสริมวิชาการ สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๘), หนา ๑๔๒. 



๖ 

๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
  ๑.๕.๑  การศึกษา หมายถึง การพัฒนาความรูและความสามารถของบุคคลในคณะ
ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว   
  ๑.๕.๒  การบริหารงานบุคคลหมายถึง  การวางแผนงานบุคคล การจัดบุคคลเขา
ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคคล การบํารุงรักษา  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๑.๕.๓  คณะศึกษาศาสตร หมายถึง สถานศึกษาท่ีสอนวิชาอาชีพครู และการพัฒนาครู
ตางๆ ท่ีสังกัดอยูในมหาวิทยาลัยแหงชาติลาว(ดงโดก) 
  ๑.๕.๔  มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว หมายถึงสถาบันการศึกษาช้ันสูงสุดของลาวท่ีเปน
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
  ๑.๕.๕  เพศหมายถึง ลักษณะทางกายภาพ ในความเช่ือท่ัวไปบอกวารางกายมนุษยมี
ความแตกตางกัน โดยความแตกตางท่ีวานี้ตั้งอยูบนฐานของอวัยวะท่ีเกี่ยวของกับการเจริญพันธุ 
  ๑.๕.๖  อายหุมายถึง เวลาของการดํารงชีวิตของคนหรือ อายุการทํางานเปนตน 
  ๑.๕.๗  วุฒิการศึกษาหมายถึง การวัดระดับความรูของการศึกษาวาอยูในระดับไหนท่ี
จะสามารถทํางานอยูในระดับใด 
  ๑.๕.๘  ประสบการณทํางานหมายถึง ความสามารถ ทักษะและเจตคติ ท่ีเกิดจากการ
ประกอบอาชีพ จากประสบการณ การทํางานท่ีสะทอนถึงกระบวนการทํางานและการพัฒนาอาชีพ
การฝกอาชีพ การแสวงหาความรูดวยตนเอง จากการดํารงชีวิตและศึกษาเรียนรูจากแหลงความรูตาง ๆ 
  ๑.๕.๙  การวางแผนงานบุคคลหมายถึง การสํารวจ การวางแผนอัตรากําลัง มีสวนรวมใน
การประเมินผลจัดทําแผนงานเพ่ือใหมีดําเนินงานหรือแผนงานท่ีกําหนดไว และมีคุณสมบัติตรง
ตามความตองการของสถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
  การจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน หมายถึงการประชุมการวางแผนงานตางๆ การกําหนด
บุคคลรับผิดชอบและผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการพิจารณาการจัดบุคคลเขาปฏิบัติงานเพ่ือใหเท่ียง
ธรรม นําความรูความสามารถและความถนัดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอและ
กําหนดหนาท่ีการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูอาจารย 
  การพัฒนาบุคคล หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพดานทักษะ ความชํานาญในการทํางาน
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความสามัคคีของบุคคลใหคําแนะนําชวยเหลือซ่ึงกันและกันการสราง
บรรยากาศท่ีดมีีความเปนประชาธิปไตยมีการประกาศผลการปฏิบัติงานใหกับบุคคลอยางสมํ่าเสมอ



๗ 

ในสถานศึกษาบุคคลในสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอกันสงเสริมใหบุคคลเขียนผลงาน
ทางวิชาการและอาจารยไดรับการพิจารณาความดีความชอบทางดานระเบียบแบบแผนท่ีกําหนด    
ไวอยางเท่ียงธรรม 
  ๑.๖.๒  การบํารุงรักษาบุคคล หมายถึง การสงเสริมบุคคลการฝกอบรมจากผูทรงคุณวุฒิ
จัดใหตัวแทนบุคคลท่ีไดรับการฝกอบรมความรูตาง ๆ นําความรูมาเผยแพร ใหอาจารยศึกษาดูงาน
จากแหลงความรูตางๆนํามาพัฒนาตนเองและมีการจัดบริการเอกสารความรูทางวิชาการแกอาจารย
อยางท่ัวถึงมีการยกยองชมเชยใหกําลังใจแกผูท่ีปฏิบัติงานมีการสงเสริมใหครูสรางผลงานใหมๆ
สนับสนุนใหบุคคลในสถานศึกษาไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การกําหนดนโยบายและวัตถุประสงคการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานชัดเจนการใหความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคล
ในสถานศึกษาสํารวจและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลมีการประกาศขั้นตอน เกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางท่ัวถึง และโปรงใสผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษามี
การใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมมีการประกาศและเปดเผยผลการประเมินอยางเปน
ทางการเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
๑.๖  ประโยชนที่ไดรับ 
  ๑. ทําใหทราบการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๒.ทําใหทราบการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ๓. สามารถนําผลการวิจัยไปบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติ
ลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 


