
สารบัญ 
 

เร่ือง     หนา 
บทคัดยอภาษาไทย   ก  
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ค  
กิตตกิรรมประกาศ  จ  
สารบัญ   ฉ  
สารบัญตาราง   ฌ  
สารบัญแผนภูมิ   ฎ  
บทที่  ๑  บทนํา ๑  
   ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๔  
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวจิัย  ๔  
 ๑.๓ ขอบเขตการวิจยั ๔  
 ๑.๔ สมมติฐานการวจิัย ๕  
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๕  
 ๑.๖ ประโยชนท่ีไดรับ   ๗  
บทที่ ๒  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  ๘  
   ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ๙  
 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารงานบุคคล ๑๐  
 ๒.๑.๒ ความสําคญัของการบริหารงานบุคคล ๑๑  
 ๒.๑.๓ วัตถุประสงคของการบริหารงานบุคคล ๑๓  

๒.๑.๔ กระบวนการของการบริหารงานบุคคล ๑๔  
๒.๑.๕ ขั้นตอนการบริหารงานบุคคล ๑๕  

๒.๒  แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบัการวางแผนงานบุคคล  ๑๘  

 

 

๒.๒.๑ ความหมายของการวางแผนงานบุคคล ๒๐  
 ๒.๒.๒ ความสําคญัของการวางแผนบุคคล ๒๑  
 ๒.๓  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการจัดบุคคลเขาปฏิบัตงิาน ๒๒  
 ๒.๓.๑ ความหมายของการจดับุคคลเขาปฏิบัติงาน ๒๒  

 ๒.๓.๒ ความสําคญัของการจัดบุคคลเขาปฏิบัติงาน ๒๔  
 ๒.๓.๔ การทดลองปฏิบัติงาน ๒๕  



ช 

 ๒.๓.๕ การบรรจุแตงตั้ง ๒๗  
 ๒.๔  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาบุคคล ๒๘  
 ๒.๔.๑ ความหมายของการพัฒนาบุคคล ๓๐  
 ๒.๔.๒ วัตถุประสงคของการพัฒนาบุคคล ๓๒  
 ๒.๔.๓ วิธีการพัฒนาบุคคล ๓๓  
 ๒.๕  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบํารุงรักษาบคุคล ๓๕  
 ๒.๕.๑ ความหมายของการบํารุงรกัษาบุคคล ๓๖  
 ๒.๕.๒ ความสําคญัของการบํารุงรักษาบุคคล ๓๖  
 ๒.๖  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยว การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ๓๙  
 ๒.๖.๑ ความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๔๒  
 ๒.๖.๒ กระบวนการในประเมินผลการปฏิบัติงาน ๔๓  
 ๒.๖.๓ ประโยชนของประเมินผลการปฏิบัติงาน ๔๔  
 ๒.๗  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ ๔๖  
 ๒.๘  กรอบแนวคดิในการวิจัย       ๔๘  
บทที่ ๓   วิธดีําเนินการวิจัย      ๔๙  
 ๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ๔๙  
 ๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๕๐  
 ๓.๓  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ๕๐  
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๕๑  
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล  ๕๑  
บทที่ ๔  ผลการศึกษา   
ตอนท่ี ๑. ผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๕๓  
ตอนท่ี ๒. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ๕๕  
ตอนท่ี ๓. ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลและผลการ

วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบ/เพศ/อาย/ุวุฒิการศึกษา/ประสบการณ ๖๑ 
 

ตอนท่ี ๔ การวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะแนวทางการ
บริหารงานบุคคล 

 
๖๓ 
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บทที่ ๕  สรุปผล อภปิราย และขอเสนอแนะ     ๖๙ 
   ๕.๑  สรุปผลการวิจัย   ๗๐  
   ๕.๒  อภิปรายผลการวจิัย ๗๔  
   ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๗๙  
 ๕.๔ ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป ๗๙  
บรรณานุกรม ๘๑  
ภาคผนวก     ๘๖  
 ภาคผนวก (ก)   แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๘๗  
 ภาคผนวก (ข)   รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  ๑๑๑  
 ภาคผนวก (ค)  หนังสือติดตอหนวยงานราชการเพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ๑๑๗  
ประวัติผูวิจัย ๑๒๑  

 
 


