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    บทคัดยอ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีสามวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว   ๒) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว งานวิจัยครั้งนี้ดําเนีนการโดยจําแนกตามขอมูลตัวแปรอิสระ ไดแก 
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณทํางาน ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน ๑๕๙ คน 
เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดสรางขึ้น และมีคาความเช่ือม่ัน ๐.๙๕ สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบคาที (t - test) การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way ANOVA) และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ product 
moment correlation) การวิเคราะหขอมูลท้ังหมดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปของวินโดว 

 
 

 



ข 

ผลการวิจัยพบวา 
๑.ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

แหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ท้ัง ๕ ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
( x  = ๓.๖๑, S.D. =  .๗๕) 

๒. จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูบริหารและอาจารย มีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ ๐ .๐๕ ช่ึงตรงกับสมมติฐาน 
ท่ีวา ผูบริหารและอาจารย เพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลแตกตางกัน สวนอายุ 
วุฒิการศึกษาและประสบการณงาน พบวา ผูบริหารและอาจารย  อายุ  วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณงาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ ๐.๐๕ ช่ึงไมตรงกับสมมติฐาน ท่ีวา ผูบริหารและอาจารย อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณ
งาน ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ทําให ผูวิจัยทราบการบริหารงานบุคคลคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซ่ึงควรมีการสํารวจ ปญหา 
อุปสรรคและความตองการเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนใหเหมาะสม ควรจัดบุคคลใหเหมาะสมกบั
งานและความสามารถในการทํางาน ควรมีการปรับปรุงและสงเสริมบุคคลใหรับการศึกษาภายใน  
และตางประเทศ และควรสงเสริมบุคลากรมีการจัดกิจกรรม ฝกอบรม สัมมนาวิชาการ ทัศนศึกษา
ท้ังภายในและตางประเทศ ควรมีนโยบายเกีย่วกับการสรางแรงจูงใจบุคคลในการปฏิบัติงาน เชน ยก
ยองผูมีผลงานดีเดน, สงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ และควรมีการประกาศผลการประเมินให
ทราบโดยท่ัวกันอยางเปนทางการ 
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