
๑๐๕ 
 

แบบสอบถามเพื�อการวิจัย 

เรื�อง :  การศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าที�ต่อการบริหารศูนย์ฝึกอบรม 

บ้านกรุณา ตามหลักพรหมวิหาร ๔ 
 

คําชี�แจง 
 แบบสอบถามนี�  มีจุดประสงค์เพื�อจะศึกษาวิจยัศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ที�ต่อการ
บริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา ตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ตอบแบบสอบถามนี�  จะนาํไปวิเคราะห์ 
และนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวม ซึ� งจะไม่มีผลเสียต่อผูต้อบแบบสอบถาม ทั�งในหนา้ที� และ
การศึกษาแต่ประการใด 
 

คําชี�แจงเกี
ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี-  
 ตอนที� ๑  ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� ๒  แบบสอบถามเกี�ยวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา 

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 
 ตอนที� ๓  แบบสอบถามปลายเปิดเกี�ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารศูนย์

ฝึกอบรมบา้นกรุณา ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 
 

ขอเจริญพร ขอบคุณ ที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เพื�อเป็นขอ้มูลในการวจิยัครั� งนี�  ไว ้ณ ที�นี�ดว้ย 

 
 
 
 

ผูท้าํวจิยั 
พระมณี  กุสลจิตฺโต 

พุทธศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 



๑๐๖ 
 

ตอนที�  ๑  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชี-แจง : โปรดเขียนเครื�องหมาย   �  ลงในช่อง   �  

 

สถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       สําหรับผู้วจิัย 

 ๑.  เพศ 
  �  ๑. ชาย �  ๒. หญิง   
 ๒.  อาย ุ
  �  ๑. ต ํ�ากวา่ ๓๑ ปี �  ๒. อาย ุ๓๑ – ๓๕ ปี   
  �  ๓. อาย ุ๓๖ – ๔๐ ปี �  ๔. ๔๑ ปีขึ�นไป    
 ๓.  ระดับการศึกษา  
   �  ๑. มธัยมศึกษาตอนตน้ �  ๒. มธัยมศึกษาตอนปลาย   
   �  ๓. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ �  ๔. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง 
   �  ๕.  ปริญญาตรี �  ๖.  ปริญญาโท 
 ๔.  ตําแหน่งหน้าที� 
   โปรดระบุ…………………………………………………. 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

ตอนที� ๒   ความคดิเห็นที�มต่ีอการบริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณาตามหลกั 

    พรหมวหิาร ๔ 
คําชี�แจง   แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณาตามหลกัพรหมวหิาร ๔  โดย  
                    ทาํเครื�องหมาย          ตามระดบัคะแนน ดงันี�  

      ระดับคะแนน 
  ๕ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัมากที�สุด 
  ๔ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัมาก 
  ๓ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบันอ้ย 
  ๑ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบันอ้ยที�สุด 
 

ข้อที� พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 
ระดับการปฏบัิติตาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  ด้านความเมตตา 
๑ มีสวสัดิการดูแลเจา้หนา้ที�ทุกคน      
๒ ไม่ใชค้าํพดูประชดประชนัผูร่้วมงานในที�ประชุม      
๓ มีความห่วงใยผูร่้วมงานดว้ยความจริงใจ      
๔ ยอมรับการเปลี�ยนแปลงของสังคมรอบขา้ง      
๕ เห็นอกเห็นใจผูอื้�นเมื�อมีเรื�องเดือดร้อน      
๖ มีอธัยาศยัดี มีนํ�าใจต่อทุกคน      
๗ ใชค้าํพดูที�เหมาะสมในการตกัเตือนในที�สาธารณชน      
๘ สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานประสบความสาํเร็จกา้วหนา้ในการทาํงาน      
๙ ไม่เอาเปรียบผูร่้วมงาน      
๑๐ สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานพฒันาตนเองอยูเ่สมอ      

 
 
 
 
 

�  



๑๐๘ 
 

 

ข้อที� พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 
ระดับการปฏบัิติตาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  ด้านความกรุณา 
๑๑ เมื�อมีเจา้หนา้ที�ทาํผิดระเบียบของศูนยฝึ์กอบรมมีการวา่กล่าวตกัเตือน      
๑๒ ไม่กลั�นแกลง้ผูร่้วมงานในขณะที�ปฏิบติังาน      
๑๓ กระตุน้และชกัจูงใหเ้กิดการพฒันาในการปฏิบติังาน      
๑๔ เสียสละความสุขส่วนตวัเพื�อผูร่้วมงาน      
๑๕ ใหค้าํปรึกษาในการทาํงานอยา่งยติุธรรม      
๑๖ ร่วมแกไ้ขปัญหาขอ้บกพร่องในการทาํงานของเจา้หนา้ที�      
๑๗ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานของผูร่้วมงาน      
๑๘ สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ที�ทนัสมยัในยคุปัจจุบนั      
๑๙ ช่วยเหลือเกื�อกลูศาสนาในทางสร้างสรรคอ์ยา่งเหมาะสม      
๒๐ มอบหมายงานใหค้นอื�นช่วยดว้ยไมตรี      

ด้านความกรุณา 

๒๑ แสดงความยนิดีกบัผูร่้วมงานที�ไดเ้ลื�อนตาํแหน่ง      
๒๒ เป็นมิตรกบัผูร่้วมงานทุกคน      
๒๓ รู้จกัยกยอ่ง ชมเชยผูท้าํความดีตามความเหมาะสม      
๒๔ สร้างและรักษาสัมพนัธภาพอนัดีของหมู่คณะ      
๒๕ ชื�นชมผลงานการปฏิบติังานของผูร่้วมงานดว้ยความบริสุทธิI ใจ      
๒๖ ส่งเสริมใหผู้ร่้วมงานเขา้รับการอบรมเพื�อเพิ�มศกัยภาพในการทาํงาน      
๒๗ มีส่วนช่วยในการเผยแพร่ผลงานที�ดีของผูร่้วมงาน      
๒๘ สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานไดอ้อกดูงานนอกสถานที�      

๒๙ 
จดัระบบหรือเกณฑก์ารให้รางวลัผูที้�ประสบความสาํเร็จในการ
ทาํงานอยา่งเหมาะสม 

     

๓๐ ยดึระเบียบปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในการทาํงาน      
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

ข้อที� พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 
ระดับการปฏบัิติตาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  ด้านอเุบกขา 
๓๑ มอบหมายงานตามความสามารถของบุคคลอยา่งเหมาะสม      
๓๒ มีความซื�อสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ที�      
๓๓ ข่มใจ รักษาอารมณ์ไดม้ั�นคงในการทาํงาน      
๓๔ ตรงต่อเวลาสมํ�าเสมอในการปฏิบติังาน      
๓๕ มีการแบ่งงานที�รับผดิชอบอยา่งชดัเจน      
๓๖ ไม่ยอมใหใ้ครมีอิทธิพลเหนือตนโดยไม่ถูกตอ้ง      
๓๗ ตดัสินปัญหาของผูร่้วมงานบนพื�นฐานของขอ้มูล      
๓๘ ตดัสินใจในการทาํงานดว้ยความเป็นกลาง      
๓๙ จดัสรรผลประโยชน์แก่ผูร่้วมงานอยา่งเสมอภาคทุกคน      
๔๐ รู้จกัใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นธรรม      

 

ตอนที� ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา ตามหลกั 

    พรมหวหิาร ๔ 
 แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา ตามหลกัพรหมวิหาร ๔ เพื�อ

เป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป  
 

ขอ้ที� ๑.  ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารของท่านมีปัญหาการใชห้ลกัธรรมพรหมวหิาร ๔ ขอ้ใดในการบริหาร
มากที�สุด 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
  

ขอ้ที� ๒. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาคุณธรรมของผูบ้ริหารของท่านอยา่งไรบา้ง 
 …………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………….. 
  

ขอขอบคณุที
ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 


