
๑๐๑ 
 

แบบสอบถามเพื�อการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 

เรื�อง  การศึกษาความคดิเห็นของเจ้าหน้าที�ต่อการบริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ อาํเภอบางพล ีจังหวดัสมุทรปราการ 
 
 
คําชี/แจง  แบบสอบถามมีทั�งหมด ๒ ตอน คือ 
 ตอนที� ๑  ขอ้มูลภูมิหลงัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� ๒ ความคิดเห็นของเจา้หนา้ที�ต่อการบริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา 
 ตอนที� ๓  ขอ้เสนอแนะการบริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณาตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

   
ตอนที� ๑  ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง   โปรดทาํเครื�องหมาย          ลงใน             ตามความเป็นจริง 
 

ข้อที� ข้อมูลภูมิหลงั 
ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

เห็นดว้ย 
(+๑) 

ไม่แน่ใจ 
(๐) 

ไม่เห็นดว้ย 
(-๑) 

๑ 
เพศ              ชาย 
           หญิง 

   

๒ 
อาย ุ        ต ํ�ากวา่  ๓๑  ปี                อาย ุ ๓๑ – ๓๕  ปี 
        อาย ุ ๓๖ – ๔๐  ปี           ๔๑  ปีขึ�นไป 

   

๓ 

ระดบัการศึกษา 
 มธัยมศึกษาตอ้นตน้  
 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั�นสูง                        
              ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท  

   

๔ 
ตาํแหน่งหนา้ที�โปรดระบุ 
………………………………………………….. 

   

�  



๑๐๒ 
 

ตอนที� ๒  ความคิดเห็นที�มีต่อการบริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณาตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

คําชี�แจง     แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณาตามหลกัพรหมวิหาร ๔  โดย   
    ทาํเครื�องหมาย          ตามระดบัคะแนน ดงันี�  

      ระดับคะแนน 
  ๕ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัมากที�สุด 
  ๔ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัมาก 
  ๓ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบัปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบันอ้ย 
  ๑ หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมนั�นในระดบันอ้ยที�สุด 
 

ข้อ

ที� 
พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 

ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

เห็นดว้ย 
(+๑) 

ไม่แน่ใจ 
(๐) 

ไม่เห็น
ดว้ย 
(-๑) 

ด้านความเมตตา  

๑ ช่วยเหลือเจา้หนา้ที�ที�ป่วยเป็นโรคประจาํตวั    

๒ ไม่ใชค้าํพดูประชดประชนัผูร่้วมงานในที�ประชุม    

๓ มีความห่วงใยผูร่้วมงานดว้ยความจริงใจ    
๔ ยอมรับการเปลี�ยนแปลงของสังคมรอบขา้ง    
๕ เห็นอกเห็นใจผูอื้�นเมื�อมีเรื�องเดือดร้อน    
๖ มีอธัยาศยัดี มีนํ�าใจต่อทุกคน    
๗ ใชค้าํพดูที�เหมาะสมในการตกัเตือนในที�สาธารณชน    

๘ 
สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานประสบความสาํเร็จกา้วหนา้
ในการทาํงาน 

   

๙ ไม่เอาเปรียบผูร่้วมงาน    
๑๐ สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานพฒันาตนเองอยูเ่สมอ    

 
 
 

�  



๑๐๓ 
 

ข้อที� พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 
ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

เห็นดว้ย 
(+๑) 

ไม่แน่ใจ 
(๐) 

ไม่เห็นดว้ย 
(-๑) 

ด้านกรุณา 

๑๑ ช่วยเหลือเจา้หนา้ที�ที�ทาํความผิดใหถู้กลงโทษเบาบางลง    
๑๒ ไม่กลั�นแกลง้ผูร่้วมงานในขณะที�ปฏิบติังาน    
๑๓ กระตุน้และชกัจูงใหเ้กิดการพฒันาในการปฏิบติังาน    
๑๔ เสียสละความสุขส่วนตวัเพื�อผูร่้วมงาน    
๑๕ ใหค้าํปรึกษาในการทาํงานเสมอ    
๑๖ ร่วมแกไ้ขปัญหาขอ้บกพร่องในการทาํงาน    
๑๗ เอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานของผูร่้วมงาน    
๑๘ สนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ที�ทนัสมยัในยคุปัจจุบนั    

๑๙ 
ช่วยเหลือเกื�อกลูศาสนาในทางสร้างสรรคอ์ยา่ง
เหมาะสม 

   

๒๐ ไม่มอบหมายงานส่วนตวัให้ผูร่้วมงานช่วยทาํ    
ด้านมุทติา 

๒๑ แสดงความยนิดีกบัผูร่้วมงานที�ไดเ้ลื�อนตาํแหน่ง    
๒๒ เป็นมิตรกบัผูร่้วมงานทุกคน    
๒๓ รู้จกัยกยอ่ง ชมเชยผูท้าํความดีตามความเหมาะสม    
๒๔ สร้างและรักษาสัมพนัธภาพอนัดีของหมู่คณะ    

๒๕ 
ชื�นชมผลงานการปฏิบติังานของผูร่้วมงานดว้ยความ
บริสุทธิI ใจ 

   

๒๖ 
ส่งเสริมใหผู้ร่้วมงานเขา้รับการอบรมเพื�อเพิ�ม
ศกัยภาพในการทาํงาน 

   

๒๗ มีส่วนช่วยในการเผยแพร่ผลงานที�ดีของผูร่้วมงาน    
๒๘ สนบัสนุนใหผู้ร่้วมงานไดอ้อกดูงานนอกสถานที�    

๒๙ 
จดัระบบหรือเกณฑก์ารให้รางวลัผูที้�ประสบ
ความสาํเร็จในการทาํงานอยา่งเหมาะสม 

   

๓๐ รักษาความลบัของผูร่้วมงาน    
 



๑๐๔ 
 

ข้อที� พฤติกรรมของผู้บริหารศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา 
ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

เห็นดว้ย 
(+๑) 

ไม่แน่ใจ 
(๐) 

ไม่เห็นดว้ย 
(-๑) 

ดา้นอุเบกขา 
๓๑ มอบหมายงานตามความสามารถดว้ยความเที�ยงธรรม    
๓๒ มีความซื�อสัตย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ที�    
๓๓ ข่มใจ รักษาอารมณ์ไดม้ั�นคง    
๓๔ ตรงต่อเวลาสมํ�าเสมอ    
๓๕ มีการแบ่งงานที�รับผดิชอบอยา่งชดัเจน    
๓๖ ไม่ยอมใหใ้ครมีอิทธิพลเหนือตน    
๓๗ ตดัสินปัญหาของผูร่้วมงานบนพื�นฐานของขอ้มูล    
๓๘ ตดัสินใจในการทาํงานดว้ยความเป็นกลาง    
๓๙ จดัสรรผลประโยชน์แก่ผูร่้วมงานอยา่งเสมอภาค    
๔๐ อดทนต่อปัญหาต่าง ๆ  ในที�ทาํงาน    

 

ตอนที� ๓  ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารงานศูนย์ฝึกอบรมบ้านกรุณา ตามหลกัพรมหวหิาร ๔ 
 แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา ตามหลกัพรหมวิหาร ๔ เพื�อ
เป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป  
 

ข้อที� ข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นของผู้เชี�ยวชาญ 

เห็นดว้ย 
(+๑) 

ไม่แน่ใจ 
(๐) 

ไม่เห็นดว้ย 
(-๑) 

๑ 

ท่านคิดวา่ผูบ้ริหารของท่านมีปัญหาการใชห้ลกัธรรม
พรหมวหิาร ๔ ขอ้ใดในการบริหารมากที�สุด 
........................................................................................... 
........................................................................................... 

   

๒ 

ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื�อการพฒันาคุณธรรมของผูบ้ริหาร
ของท่านอยา่งไรบา้ง 
........................................................................................ 
.......................................................................................... 

   



๑๐๕ 
 

 


