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๔.๑ จาํนวน และค่าร้อยละของเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณากลุ่มตวัอยา่ง  

 จาํแนกตามสถานภาพดา้นเพศ ๗๓ 

๔.๒ จาํนวน และค่าร้อยละของเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณากลุ่มตวัอยา่ง  

 จาํแนกตามอาย ุ ๗๔    

๔.๓ จาํนวน และค่าร้อยละของเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณากลุ่มตวัอยา่ง  

 จาํแนกตามระดบัการศึกษา ๗๕ 

๔.๔ จาํนวน และค่าร้อยละของเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณากลุ่มตวัอยา่ง  

 จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ที� ๗๖ 

๔.๕ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี�ยของกลุ่มเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา 

 ตวัอยา่ง จาํแนกตามดา้นเมตตา ๗๘ 

๔.๖ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี�ยของกลุ่มเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา  

 ตวัอยา่ง จาํแนกตามดา้นกรุณา ๗๙ 

๔.๗ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี�ยของกลุ่มเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา 

 ตวัอยา่ง จาํแนกตามดา้นมุทิตา ๘๐ 

๔.๘ จาํนวน ร้อยละ และค่าเฉลี�ยของกลุ่มเจา้หนา้ที�ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา 

 ตวัอยา่ง จาํแนกตามดา้นอุเบกขา ๘๑ 

๔.๙ ค่าความถี� และค่าร้อยละความคิดเห็นของเจา้หนา้ที�ต่อการบริหารงาน 

 ศูนยฝึ์กอบรมบา้นกรุณา ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ๘๒  


