
แบบสอบถามการวจัิย

การบริหารงานวชิาการตามหลกัอทิธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

การบริหารงาน
วชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช

แบบสอบ ๒
๑
๒ ๔ ของ

ผูบ้ริหารและบุคลากรฝ่ายวิชาการในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราชจาํแนกเป็น ๕

๑. ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้
๒. ดา้นการจดัการเรียนการสอน
๓.
๔. ดา้นการนิเทศ
๕.ดา้นการวดัผลและประเมินผล

คาํตอบของท่านจะเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยใดๆ นอกจากนาํผลงานต่างๆ ไปใช้ในการวิจยั

พระวชัรินทร์  ชินวโร ( )
ผูว้จิยั



๘๐

๑
ลงในช่องขา้งใน

๑. เพศ

๑.ชาย ๒.หญิง

๒. อายุ

๑.นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี ๒.อายุ ๓๐ – ๓๙ ปี

๓.อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี ๔.มากกวา่ ๕๐ ปี

๓. วฒิุการศึกษาสูงสุด

๑.  กวา่ปริญญาตรี ๒. ปริญญาตรี

๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๔. ตาํแหน่ง

๑. ผูอ้าํนวยการ ๒. รองผูอ้าํนวยการ

๓. หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ ๔. หวัหนา้กลุ่มสาระ

๕.  ๖. ครู

๕. ประสบการณ์การทาํงาน

๑. นอ้ยกวา่ ๕ ปี ๒. ๖ – ๑๐ ปี

๓. ๑๑ – ๑๕ ปี ๔. มากกวา่ ๑๕ปี



๘๑

๒ การบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของผูบ้ริหารและบุคลากรฝ่ายวิชาการใน
โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช



การบริหารงานวชิาการตามหลกัอทิธิบาท ๔
ด้านการจัดการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้

ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ฉันทะ
๑.
๒.

ใฝ่รักอยากใหเ้กิดผลสาํเร็จตามหลกัสูตร
วริิยะ
๓. ดาํเนินการ
๔.

ต่อปัญหาและอุปสรรค
จิตตะ
๕.

ความเอาใจใส่
๖. เอาใจฝักใฝ่คิ

หลกัสูตร
วมิังสา
๗. ผูบ้ริหาร ครูวิชาการ และครูผูส้อนร่วมกนัสรุปและประเมินผลในการใช้

หลกัสูตร
๘. นาํผลการประเมินผลการใช้หลกัสูตรไปปรับปรุงใช้ในการดาํเนินงาน

วชิาการ



๘๒

การบริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔
ด้านการจัดการเรียนการสอน

ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ฉันทะ
๑. การเรียนการสอน
๒.

สบายใจของครู
วริิยะ
๓. จดัครูเขา้สอนตรงตามวิชาเอก

ในการสอน
๔.

ผูเ้รียนและผูส้อน
จิตตะ
๕. สนบัสนุนครู หรือเอาใจ ใช้แหล่งการเรียนรู้

๖. มีกา
วมิังสา
๗.

ความสามารถแก่นกัเรียน
๘. จดักิจกรรม มุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัพิจารณา วิเคราะห์ และใคร่ครวญ ในการ

เรียนการสอน



๘๓

การบริหารงานวชิาการตามหลกัอทิธิบาท ๔ ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ฉันทะ
๑.

ของครู
๒. จดัครู

อต่างๆ
วริิยะ
๓. นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชใ้นการเรียนการสอนดว้ย

๔. โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค
และความยากลาํบาก
จิตตะ
๕. เอาใจใส่ในการจดัทาํทะเบีย
๖. ดว้ยความเอาใจฝักใฝ่
วมิังสา
๗. ใคร่ครวญพิจารณา

การสอนอยา่งเหมาะสม
๘. ตรวจสอบและ น



๘๔

การบริหารงานวชิาการตามหลกัอทิธิบาท ๔
ด้านการนิเทศ

ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ฉันทะ
๑. ดว้ยความเอาใจ

๒. มีใจรักในการ
วริิยะ
๓.
๔. ความเขา้ใจ และความอดทน ใจสู้ ต่อ

ปัญหาและอุปสรรค
จิตตะ
๕. เอาใจฝักใฝ่ /
๖. นาํผลการนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่ง

วมิังสา
๗.

๘. ใคร่ครวญ



๘๕

การบริหารงานวชิาการตามหลกัอทิธิบาท ๔
ด้านการวดัผลและประเมินผล

ระดับการปฏิบัติ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ฉันทะ
๑. มีความพอใจใน
๒. พอใจ เขา้ใจระเบียบการวดัและประเมินผล
วริิยะ
๓. วางแผนการวดัผลและประเมินผลการเรียนไวต้ลอด

ปีการศึกษา
๔. จดัให้ครู

เรียนรู้โดยไม่ทอ้ถอยต่อความยากลาํบาก
จิตตะ
๕. มีการนําผลจากการวดัผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน ด้วย

ความเอาใจใส่
๖. จดัทาํธนาคารขอ้สอบ
วมิังสา
๗. พิจารณาใหค้รูเขา้รับกา
๘. ติดตามและใคร่ครวญ


