
๒

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียน

๒.๑
๒.๑.๑ ความหมาย คุณธรรม จริยธรรม
ประเวศ วะสี กล่าววา่ คุณธรรม จริยธรรมคือคุณสมบติัของความเป็นมนุษย ์อนัเป็นไป

คือ การเป็นผูมี้ใจสูง ไม่เห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว แสดงออกโดยการไม่เบียดเบียนมีความเมตตากรุณามุ่ง
๕

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) กล่าววา่คุณธรรมเป็นคุณภาพของจิตใจ กล่าวคือคุณสมบติั
มุทิตา อุเบกขา และ

จาคะ เป็นตน้๖

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดป้ระมวลจากการประชุมระดมความคิด สรุปไดว้า่

ผลกัดนัให้เกิด
๗

๕ ประเวศ วะสี, , (กรุงเทพฯ :โรงพิมพแ์ละทาํปกเจริญผล
นนทบุรี, ๒๕๕๐) หนา้ ๗.

๖ พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตุโต),พระพุทธศาสนาพฒันาคนและสังคม, (กรุงเทพฯ : กองการพิมพ ์ฝ่าย
ประชาสมัพนัธ์ กฟผ. , ๒๕๕๓) หนา้ ๑๔

๗ สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ,
ไทย, (กรุงเทพฯ: ว.ีที.ชี. ,๒๕๕๐), หนา้๘.



๙

ลิขิต  ธีรเวคิน คุณธรรม คือ จิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล ศาสนาและอุดมการณ์เป็น
ดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ย ปัจเจกบุคคลตอ้งมีวิญญาณ สังคมตอ้งมีจิตวิญญาณ
คุณธรรมในห้องเรียนหรือติด

ครูจะตอ้งใหอ้ภยัและใ
รู้โดยพ่อ แม่

สถาบนัการศึกษาศาสนา พรรคการเมืองและองคก์รของรัฐ๘

นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ ให้ความหมาย คุณธรรม จริยธรรม (Ethics)ว่าเป็นคุณ

ได้แก่ ศีลธรรม กฎเกณฑ์ความถูกต้อง ห

คนดีของสังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาต่างๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเป็นสากลแมว้า่บาง
ศาสนาจะสอนไม่เหมือนกนั แต่จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคย์อ่มเหมือนกนั คือไม่ขดักบัมาตรการ

๙

สาโรช บัวศรี
อยา่งร่มเยน็ในสังคมและจริยธรรมมีโครงสร้างอยา่งนอ้ย ๒ ขอ้ คือ ศีลธรรม (Moral Value)

(Ethical Value) ๑๐

๘ ลิขิต ธีรเวคิน, คุณธรรมและจริยธรรม, [ออนไลน์] http://www.swa.ac.th/ chapter/
chapter2.htm[๑๕ ต.ค. ๒๕๕๕ ].

๙ นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ,๒๕๔๗),หนา้๕.

๑๐ สาโรช บวัศรี, อา้งใน จนัทนา วงศต์ะ๊นา, จริยธรรม, (กรุงเทพฯ : คุรุสภา, ๒๕๔๓), หนา้ ๙.



๑๐

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จริยธรรม
โดยยึดประโยชน์ต่อ

สังคมส่วนรวมเป็นสาํคญั๑๑

ในกรณีใด สถานการณ์ใด ในโอกาสหรือเวลาใด
ใหบุ้คคลเป็นสมาชิกของสังคม และส่งเสริมให้การพฒันาเป็นไป
ดว้ยดี๑๒

จํานงค์ ทองประเสริฐ
หมายถึง ศีลธรรม หรือก นตน้ของการ

๑๓

ปราชญา กล้าผจญ ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอนัพึงปฏิบติัต่อ
อก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง

สังคม๑๔

พระเมธีธรรมมาภรณ์ กล่าววา่ จริยธรรม คือแนวทางของการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็น
๑๕

๑๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพฯ :กองวิจยัทาง
การศึกษา กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓). หนา้ ๑๕

๑๒ ปราโมช, อา้งถึงใน, ,
๓ โรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี, การศึกษาค้นคว้าอิสระพุทธศาสตรบัณฑิต, (ห้องเรียน
จงัหวดัสุราษฎร์ :มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๒), หนา้ ๗.

๑๓ จาํนงค ์ทองประเสริฐ , ,
๓ โรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี, หนา้ ๗.

๑๔ ปราชญา กลา้ผจญ, คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ, (กรุงเทพฯ: เยลโล่การพิมพ์
,๒๕๔๔), หนา้ ๓๑๔.

๑๕ พระเมธีธรรมมาภรณ์,ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม จริยศาสตร์ และจริยศึกษาความรู้
คู่คุณธรรม (กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,๒๕๔๔),หนา้๘๙.



๑๑

พรรณทิพย์  ศิริวรรณบุศย์

เลียนแบบด้ ๑๖

สรุป จากความหมายขา้งตน้ผูว้ิจยัเห็นว่า  การพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม  หมายถึง
ความประพฤติดี เป็นพฤติกรรม ดีในจิตใจ ตาม
หลกัศีลธรรมปรัชญา

บียบหรือสภาพ

เสมอ

๒.๒ ความสําคัญ คุณธรรมและจริยธรรม
ประเวศ วะสี กล่าวถึงระบบการศึ

๒๐-๓๐ ปี วา่เป็นการศึกษาแยก
ส่วน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไม่อยากคุยกบัพ่อ แม่ ปู่  ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน
คะแนนไปอยูใ่นการท่องตาํรา แทจ้ริง พ่อ แม่ ปู่  ยา่ ตา ยาย มีความรู้ในตวัมา น่าจะเรียนรู้ วิจิตร ศรี
สอา้น กล่าววา่ หากนาํจริยธรรมไปทาํเป็นวิชาจริยธรรมก็จะไม่เกิด เพราะจริยธรรมไม่ใช่วิชาท่าน
อาจารยพ์ุทธทาสจะ
เรียกวา่ปฏิเวธ คือผลจากการปฏิบติั๑๗

วิจิตร ศรีสอ้าน
๘

ความรู้ อยูดี่มีความสุข๑๘

๑๖ พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย,์ ทฤษฎจีติวทิยาพฒันาการ (กรุงเทพ: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
,๒๕๔๙), หนา้ ๑๖๓.

๑๗ ประเวศ วะสี, , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพแ์ละทาํปกเจริญผล
นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา้ ๓-๕.

๑๘ วจิิตร ศรีสอา้น, คุณธรรม ๘ประการ, ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐,หนา้ ๙.



๑๒

เพช็รี รูปะวิเชตร์ กล่าววา่การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษาเป็น

ม

ตอบสนองความตอ้งการของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจาํใจมีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอา
ห็นวา่การแกไ้ขหรือการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

จริยธรรมใหแ้ก่สังคมและนาํมาเผยแพร่ใหก้บันกัเรียน
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของคน

ผูเ้รียนไว้ ๖ ประการ คือ๑๙

๑. ผูเ้รียนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ
๒.
๓.
๔.
๕. ผูเ้รียนมีความประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
๖. ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

๑๙สาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, และเกณฑ์พิจารณา
, (กรุงเทพฯ :บริษทัจุดทอง จาํกดั, ๒๕๕๐),หน้า

๒๐.



๑๓

วิจารณ์ พานิช

กนั คือเนน้ (Knowledge Sharing) ความรู้
(Knowledge

Assets) (Core

Competence)๒๐

สุมน อมรวิวัฒน์
คนไดร้วบรวมสะสมจากประสบการณ์อนัยาวนาน และไดถู้กถ่ายทอดสืบต่อกนัมา และสร้างสรรค์

นาํมาใชพ้ฒันาจิตใจ โดยปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคม๒๑

นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ
ได ้หรือไม่ The Wall Street Journal ไดก้ล่าววา่การเปิดสอนวิชา

ยวชาญในการสอน
James Rest ไดอ้อกมาเขียนบทความโตแ้ยง้ โดยนาํแนวคิดของนกัปรัชญา

(Socrates)
งมุมมองในงานวิจยัของ James

Rest ๒๒

๑. ๒๐-๓๐

๒.
อยา่งไรเขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยา่งไร

๓.
ปกติ

๒๐ วจิารณ์ พานิช, , [ระบบออนไลน์.]
http://gotoknow.org , [๒๘ ต.ค.๒๕๕๕].

๒๑ สุมน อมรววิฒัน์ ,บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพัฒนาจิตใจ, (กรุงเทพฯ :โรงพิมพแ์ละทาํ
ปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๔๙).

๒๒ นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่,
รายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๗.



๑๔

๔. บรู้ถึงปัญหา

ของการกระทาํ
๕.

และการตดัสินใจต่าง ๆ ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม

เบอร์ก(Lawrence Kohlberg) ผูเ้สนองานทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning)โดย
โคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดย้ึดถือทฤษฎีพฒันาการดา้นสติปัญญาของ เพีย เจท์ (Piaget) มาเป็นหลกั
ในการสร้างทฤษฎีพฒันาการดา้นจริย
สามารถสอนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดใ้นรูปแบบการสอนแบบเป็นทางการ (FormalEducation)

โคลเบอร์ก (Kohlberg)
อยูใ่นแต่ละคน   โดยจะพฒันาไปสู่

โคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดพ้ฒันาการสอนคุณธรรม จริยธรรมในชุมชนและโรงเรียนโดย
มองวา่

กลาย
เป็นคนประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม

แบบคือ ลกัษณะนิสัย

กล่าวไดว้า่ การพฒันาสติปัญญาควบคู่ไปกบัการพฒันาจริยธรรม จะปลูกฝังกล่อมเกลาเยาวชนให้มี
คุณลกัษณะตามความตอ้งการของสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี๒๓

๒๓ ทัศนีย์ ผลเนืองมา และคณะ,
จริยธรรมแก่เด็กนักเรียนด้วยการสอนเป็นคณะ, โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ มหาวิยาลยั ฝ่ายประถม (กรุงเทพฯ:
เอกสารอตัสาํเนา, ๒๕๔๗) ,หนา้ ๗.



๑๕

จากคาํกล่าวถึงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักวิชาการข้างต้น สามารถ
สรุปไดว้า่ การพฒันาสติปัญญาควบคู่ไปกบัการพฒันาจริยธรรม จะปลูกฝังกล่อมเกลาเยาวชนให้มี

ข็งให้คน
ในชาติ

๑๑
๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙)

๘–๑๐ สังคมไทยได้อญัเชิญหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้อย่าง

ส่วนเสริมสร้างภูมิคุ ้
๑๑ ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพอ้ง

ร่วมกนันอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาประเทศอยา่ง

๑๑
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ไดใ้ห้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วม

“สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ย
ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ ้ม ”การพฒันาประเทศในระยะ

๑๑

หมาะสม โดยให้ความสําคญักบัการพฒันาคนและ
สังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากร และไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและ



๑๖

๑๑ ให้บงัเกิดผลในทางปฏิบติัได้อย่างเป็นรูปธรรม

กปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑) แนวคิดและทศิทางการพฒันาประเทศ
แนวคิดหลกั

พฒันาประเทศในอนาคต จึงจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมและสร้างภูมิคุม้กนัของประเทศให้เขม้แข็ง

๒)
๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการ

๒.๒

จากการฝึกฝนเป็นความคิ

อาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการจา้งงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสํานึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลกัสิทธิ



๑๗

๒.๔ เสริม

ทางเลือก การพฒันาระบบฐานขอ้มูลสุขภาพของประเทศ การพฒันาบุคลากรดา้นสาธารณสุขให้

๒.๕ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็น

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ
๒.๖ การเสริมสร้างความเขม้แข็งของสถาบนัทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความ

อต่อการพฒันาคน สร้างค่านิยมให้คน

ปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวฒันธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวีย นทาง

สัง
คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอตัลักษณ์ส่วนตวัผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็น

ในขณะเดียวก็มีก

๒๕๕๒ ประเทศไทยได้รับคะแนนความ
โปร่งใส ไม่ทุจริต และคนในประเทศยอมรับไม่ไดก้บัการทุจริตเพียง ๓.๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม
๑๐ ๘๔ จาก ๑๘๐ ๑๑
ภาคส่วนต่างๆ ได้มีการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มทางกิจกรรมต่างๆ แต่การมีส่วนร่วมในการทาํ



๑๘

กาํไรและอาสาสมคัรต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศเพียงร้อยละ ๑.๖ ในช่วงปี ๒๕๔๙-๒๕๕๑
๔-๗

รัวเรือนมีส่วนร่วมทางกิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน
๗.๗ ลา้นครัวเรือนในปี ๒๕๕๑ เป็น ๘.๒ ลา้นครัวเรือนในปี ๒๕๕๒

คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐ และ ๙๘.๔ ๔๑
๒.๗ ทใน

ออก ๓.๓
๑.๓ ๐.๓ ๐.๑

ปี ๒๕๕๐ ร้อยละ ๔๒.๒ ยมเล่นเนน้การ
๒๔

สรุปได้ว่า

สัง

ทาํให้ขาดคว

เลือกรับ-ปรับ-

๒๔สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี, แผนพฒันา
.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙,สศช, ,www.nesdb.go.th/ Portals

/0/ news/plan/ p11/plan11.pdf [๒๘ ต.ค.๒๕๕๕].



๑๙

ส่วนตั

๒.๓ ขอบข่ายของคุณธรรมและจริยธรรม
กรมวชิาการ ไดจ้ดัทาํเอกสา สรุปวา่ จริยธรรมบุคคล

มีองคป์ระกอบ ๓ ประการ คือ
๑. ดา้นความรู้ คือ ความเขา้ใจในเหตุผลของความถูกตอ้งดีงามสามารถตดัสินแยก

ความถูกตอ้งออกจากความไม่ถูกตอ้งไดด้ว้ยการคิด
๒. ดา้นอารมณ์ความรู้สึก

๓. ด้านพฤติกรรม คือ การกระทาํหรือการแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์
ต่า ๒ องคป์ระกอบขา้งตน้

การพฒันาคนในดา้นจริยธรรมจึงตอ้งพฒันา ๓

องค์ประกอบสําคญัอนัดบัแรกได้แก่ ปัญญาหรือความรู้
สอดรับกบัแนวความคิดของ ไพโรจน์ ลิตปรีชา ได้

กล่าววา่ การวางแผนบุคลากรเป็นการตระเตรียมคาดคะเนความตอ้งการกาํลงัคนในสถานศึกษาไว้
ห้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจน

๒๕

วิจิตร ศรีสะอ้าน
ตอ้งการบุคลากรของสถานศึกษา

เป็นระยะ

าะสมเขา้ทาํงาน โดยจะได้
๒๖

๒๕ กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการแนวทางพัฒนาจริยรรมไทย , (กรุงเทพฯ : เอกสารประกอบ
การประชุม.๒๕๔๕), หนา้ ๒๔.

๒๖วจิิตร ศรีสอา้น. หลกัและระบบบริหารการศึกษา,อา้งแลว้,๒๕๔๙.



๒๐

ประภาศรี สีหอําไพ
๒๗

(๑) ระเบียบวินยั (Discipline)

กระชบัความเขา้ใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบติั การหย่อนระเบียบวินยั ทาํให้เกิดการละเมิดสิทธิ

(๒) สังคม (Society) การรวมกลุ่มกนัประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน

ศีลธรร
(๓) อิสรเสรี (Autonomy)

อยูใ่นระเบียบวินยัและสังคมของตน เป็นค่านิ
ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอ้ย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชกันาํตนเองให้อยู่ในทาํนอง
คลองธรรม สามารถปกครองตนเองได้

ในการตดัสินวา่การกระทาํหรือ

ออกมาในลักษณะของพฤติกรรมจากแนวคิดหลายแนวคิด พอสรุปได้ว่าการจัดบุคลากรเข้า
หารงานบุคลากรในสถานศึกษา ควรจะยึดในการจดับุคลากร

หมายจะบรรลุเป้าหมายและสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ

๒๗ ประภาศรี สีหอาํไพ, ,
๓ โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี, วิจัยอิสระ พุทธศาสตรบัณฑิต, (สุราษฎร์ธานี:
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั หอ้งเรียนจงัหวดัสุราษฎร์ธานี, ๒๕๕๒), หนา้ ๗-๘.



๒๑

สถานศึกษา จะตอ้งติดตามประเมินผลการปฏิบติังานบุคลากรอยู่เป็นระยะ
ผูบ้ริหารเองทราบถึงปัญหาอุปสรรค

ไขการทาํงานของบุคลากรในสถานศึกษาให้
เหมาะสมต่อไป

๒.๓ ขอบข่ายการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
แนวคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของคน

ผูเ้รียนไว้ ๖ ประการ คือ๒๘

๑. ผูเ้รียนมีวนิยั มีความรับผดิชอบ
๒. ตยสุ์จริต
๓.
๔.
๕. ผูเ้รียนมีความประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า
๖. ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ประเวศ วะสี มนาํความรู้วา่ อุปสรรคของการพฒันา

๒๐-๓๐ ปี วา่เป็นการศึกษาแยก
ส่วน แยกการศึกษาจากชีวิต เด็กไม่อยากคุยกบัพ่อ แม่ ปู่  ย่า ตา ยาย เพราะคุยแล้วไม่ได้คะแนน
คะแนนไปอยู่ในการท่องตํารา แท้จริง พ่อ แม่ ปู่  ย่า ตา ยาย มีความรู้ในตัวมา น่าจะเรียนรู้
วจิิตร ศรีสอา้น กล่าววา่ หากนาํจริยธรรมไปทาํเป็นวชิา จริยธรรมก็จะไม่เกิด เพราะจริยธรรมไม่ใช่
วิชา

๒๙

๒๘สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา,
,อา้งแลว้,หนา้ ๒๐.

๒๙ ประเวศ วะสี, ,อา้งแลว้,หนา้๓-๕.



๒๒

วิจารณ์ พานิช กล่าวว่าสําหรับแนวการจดัการคว ได้
ใหแ้นวคิดวา่ การจดัการความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม จาํเป็นตอ้งเนน้ผูป้ฏิ

(Knowledge Sharing)

(Knowledge Assets) ดว้ยแลว้ รวบรวมเอามาสังเคราะห์เป็นแก่น
ความรู้ (Core Competence)๓๐

สุมน อมรววิฒัน์
คนไดร้วบรวมสะสมจากประสบการณ์อนัยาวนาน และไดถู้กถ่ายทอดสืบต่อกนัมาและสร้างสรรค์

างแยบยลและกลมกลืนกนั
นาํมาใชพ้ฒันาจิตใจ โดยปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคม๓๑

ทศินา แขมมณี
งการทาํงานดว้ยความ

ขยนั อดทน การมีทกัษะบริหารจดัการ การต่อสู้กบัอุปสรรค การรู้จกัแกปั้ญหาการแสวงหาความรู้
การรู้จกันาํความรู้มาประยุกตใ์ชใ้นการทาํงาน การรู้จกัรวมกลุ่มการทาํงานร่วมกนั การอยูร่่วมกนั

ยอมแพง่้าย ๆ ชอบสบาย ๆ ชอบรวยทางลดั ทะเยอทะยาน พวกวตัถุนิยมฟุ่มเฟือย ไม่รู้จกัประมาณ

ยงัเห็นความจาํเป็นของการนาํกระบวนการศึกษาเขา้มาช่วยในการปลูกฝังโดยใช้หลกัการเรียนรู้
ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) ของบลูม (Bloom,๑๙๕๖)๓๒

วิจิตร ศรีสอ้าน
๘

ประการ ไดแ้ก่ ขย ั
ความรู้ อยูดี่มีความสุข๓๓

๓๐ วจิารณ์ พานิช, ,อา้งแลว้,๒๕๔๙.
๓๑ สุมน อมรววิฒัน์ ,บทบาทของสถาบันการศึกษาต่อการพฒันาจติใจ,อา้งแลว้,หนา้๑๕.
๓๒ ทิศนา แขมมณี.วิธีสอนสําหรับครูมืออาชีพ,กรุงเทพฯ:สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,

๒๕๔๙,หนา้๒๐.
๓๓ วจิิตร ศรีสอา้น, คุณธรรม ๘ประการ, อา้งแลว้,หนา้ ๙.



๒๓

เพช็รี รูปะวิเชตร์ กล่าววา่การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษามีสถานศึกษาเป็น
ละจริยธรรม

ธรรมและจริยธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของตนเองอย่างขาดคุณธรรมประจาํใจมีความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย การเอา
รมและจริยธรรม

งจะต้อง

ห้มีการอ่าน
ยกย่องประกาศให้รางวลัแก่นักเรียนหรือคนใน

นกัเรียนคน
๓๔

นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ
ได ้หรือไม่ The Wall Street Journal ไดก้ล่าววา่การเปิดสอนวิชา
คุณธรรม จริ

James Rest ไดอ้อกมาเขียนบทความโตแ้ยง้ โดยนาํแนวคิดของนกัปรัชญา
(Socrates)

และจะต้
James Rest

๓๔ เพ็ชรี รูปะวิเชตร์,เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการบทความพิเศษและบทความงานวิจัย,
อา้งแลว้,หนา้ ๑๔ - ๑๕.



๒๔

๑. ๒๐-๓๐

๒.
สังคมอยา่งไรเขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยา่งไร

๓.
การศึกษาภาคปกติ

๔.

ของการกระทาํ
๕.

จริยธรรมและการตดัสินใจต่าง ๆ ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม๓๕

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ ได้กล่าวถึงการวดัจริยธรรมว่าการพฒันาจริยธรรม

แลว้ยงัไม่มีสํานึกทางจริยธรรม โครงสร้างทางสมอง โครงสร้างการรับรู้ และโครงสร้างของการมี

ภูมิใจและเสียใจในความเป็นตวัตนของตน ผลจากโครงสร้างทางสมองแ
ร่างกายใหค้นแสดงออกทางจริยธรรมแตกต่างกนั หลายคนจึงยกให้เป็นผลมาจากยีน (Genetic) แต่

๔
ละผลพวงของการแสดงออกทาง

๓๖

๓๕ นภาพร ณ เชียงใหม่ และคณะ, เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวทิยาลยัเชียงใหม่,
อา้งแลว้, หนา้ ๑๙-๒๑.

๓๖ ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, การวดัด้านจติพสัิย,กรุงเทพฯ:โรงพิมพสุ์วริียายาสาสน์, ๒๕๔๘,
หนา้ ๑๖๙ – ๑๗๐.



๒๕

เบอร์ก(Lawrence Kohlberg) ผูเ้สนองานทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning)โดย
โคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดย้ึดถือทฤษฎีพฒันาการด้านสติปัญญาของ เพีย เจท์ (Piaget) มาเป็นหลกั

สามารถสอนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดใ้นรูปแบบการสอนแบบเป็นทางการ (FormalEducation)
โคลเบอร์ก (Kohlberg) บสถานการณ์ยากลาํบากทาง

คุณธรรม จริยธรรม โดยจะพฒันาไป

โคลเบอร์ก (Kohlberg) ไดพ้ฒันาการสอนคุณธรรม จริยธรรมในชุมชนและโรงเรียนโดย
มองวา่

กลาย
เป็นคนประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม

จากคาํกล่าวถึงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนักวิชาการข้างต้น สามารถ
สรุปไดว้า่ การพฒันาสติปัญญาควบคู่ไปกบัการพฒันาจริยธรรม จะปลูกฝังกล่อมเกลาเยาวชนให้มี

อมโยงความร่วมมือของสถาบนัครองครัว สถาบนัศาสนาและ



๒๖

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา
กรมวิชาการกระทรวงศึกษา ไดก้ล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน

๓๗

๑. แนวทาง นโยบายและเป้าหมายของโรงเรียนมี

๑.๑ สํารวจสภ ๆ ภายในโรงเรียน เช่น การตรง
ต่อเวลา าอยูใ่นสภาพเช่นไร เป็นตน้

๑.๒
เช่น สังคมตอ้งการใหค้นทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เป็นตน้

๑.๓ นาํผลจากการดาํเนิน ในข้อ ๑.๑ และ ๑.๒
และในอนาคตสังคมตอ้งการใหค้นทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

๒.
๒.๑

๑

แผนภูมิ ๒.๑ บโรงเรียน

๓๗กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,คู่มือการสร้างวัดคุณลักษณะด้านจิตพิสัย,กรุงเทพฯ:คุรุสภา
๒๕๔๙,หนา้๓๓ - ๓๗.

กรรมการสถานศึกษา ชุมชน

ผูบ้ริหาร

ผูช่้วยผูบ้ริหาร

คณะทาํงานหรือหวัหนา้โครงการ



๒๗

๒.๑.๑
(๑)
(๒)

เช่น ติดต่อกบัชุมชน เป็นตน้
(๓) ติดตามกาํกบัดูแล

๒.๑.๒
(๑) สาํรวจปัญหา
(๒) เสนอแนะกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือ นวตักรรม

(๓) และนอก

(๔)

๒.๑.๓
(๑)

การสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
(๒) ทาํตวัเป็
(๓) หาวธีิการใหม่

๒.๑.๔
(๑) ช่วยดูแลกาํกบัการปฏิบติัตนของนกัเรียน
(๒)

และนกัเรียนคน
๒.๑.๕

ทางโรงเรียนในการพฒันาจิตพิสัย
๒.๒แนวทางในการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน

๒.๒.๑
๒.๒.๒ ใชร้ะบบกลุ่มในการพฒันา เช่น แบ่งกลุ่มการทาํงาน และมีหวัหนา้กลุ่ม

รับผดิชอบ เป็นตน้



๒๘

๒.๒.๓ อบรมผูน้าํนกัเรียน
๒.๒.๔ จดัประชาสัมพนัธ์ เช่น ข่าวสาร จุลสารใหค้วามรู้ จดหมายข่าว เป็นตน้
๒.๒.๕ ติดตามผล

๓. แนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน
๓.๑
๓.๒
๓.๓ จดัให้มีการพ

๓.๔ ครูควรจดักิจกรรมพฒันาจิต

๓.๕.

๔. แนวการจดัองค์กรนักเรียน เป็นการจดัให้นักเรียนทาํงาน เช่น จดัสภานักเรียน จดั

มสะดวกต่าง
โดยนกัเรียนหรือครูก็ได้

๕. แนวการจดักิจกรรมในหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาจิตพิสัยใน
การเรียนการสอนวิชาต่าง
ในห้องเรียนให้สอดคล้องกบัปรัชญาโรงเรียนดว้ยการร่วมกนักาํกบัดูแลนักเรียนให้เป็นไปตาม
ข้อตกลง เช่นการตรงต่อเว
นกัเรียนเรียนใหต้รงเวลา เป็นตน้

๖. แนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไดแ้ก่
๖.๑ การจดัชุมนุมต่างๆ
๖.๒ การจดัประกวดต่างๆ
๖.๓ ๕ ต

๑ ตระหนัก คือ สร้างกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักว่าตนเองเป็นคน
อยา่งไร

๒
อยา่งไร



๒๙

๓

ต ๔ ควบคุมตนเอง
๕ ติดตามประเมินผล

๗. แนวทางการประเมินผลการพฒันาจิตพิสัยในการประเมินผลการพฒันาคุณธรรม

ด้หลาย ๆ วิธีเช่นการสังเกต การ
ประเมินตนเอง การสัมภาษณ์ การใชส้ังคมมิติการใหก้ลุ่มรายงาน เป็นตน้

จากแนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาสามารถ สรุปได้ถึง

๑. ลาย เป็นตวักาํหนด
ๆ และช่วยประเมินการ

๒. ดสินใจ และแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆทาํให้เขา

เลือกในทางช่วยพวกพอ้ง หรือปฏิบติัในทางไม่สุจริต
๓.

จากข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า

ผล

การตดัสินใจหรือ



๓๐

กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่าตอ้ง

ตอนในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนมี ๗ ๓๘

๑.
๒.
๓. สร้างความสัมพนัธ์ กบัผูป้กครองและชุมชน
๔.
๕. จดักิจกรรมในหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาคุณลกัษณะดา้น

จิตพิสัย
๖. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร
๗. ประเมินผล

๑. ด้านการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
ในการดาํเนินงานของ องค์กรใดๆก็ตามย่อมตอ้งมีการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย

ายด้านการพฒันา

การกําหนดเป้าหมายและนโยบายด้านการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมจะต้องมี
ผลกัดนัให้โครงการดา้นการพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรม
๑
การเฉพาะเจาะจงส่วน นโยบาย ตามพจนานุกรมฉบบัราช บณัฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ ความว่า
“ ”

๓๘กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ,คู่มอืการสร้างวดัคุณลกัษณะด้านจติพสัิย,อา้งแลว้,หนา้๓๓ - ๓๗.



๓๑

“ทิศทางหรือเป้าหมายในการดาํเนินงาน
”

ยและนโยบาย ดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม” จึง
หมายความว่า “

การกําหนดการกําหนดเป้าหมายและนโยบายขององค์กรด้านการพัฒนาคุณธรรมและ

๑. การสํารวจข้อมูลขององค์กร ก่อนการกาํหนดนโยบายขององค์กรผูบ้ริหารองค์กร

การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในองคก์รก่
๑.๑.

แกไ้ขปัญหาดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
๑.๒. สํารวจความตอ้งการด้านการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรว่ามี

ความตอ้งอยา่งไรบา้ง อะไรเป็นความตอ้งการหลกัอะไรเป็นความตอ้งการรอง
๑.๓. จดัลาํดบัความสําคญัของปัญหาและความตอ้งการดา้นการพฒันาคุณธรรม

และจริยธรรมในองคก์ร
๑.๔. ศึกษาแนวทางในความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาต่างๆขององคก์รและการ

ดาํเนินการตามความตอ้งการดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในองคก์ร
๑.๕. จดัลาํดบัความสําคญัในการสามารถแกไ้ขปัญหา และความสามารถในการ

สนองตอบดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมและนาํไปกาํหนดเป็นนโยบายขององคก์ร
๑.๖. กาํหนดความตอ้งการในการพฒันาองคก์รของผูบ้ริหารองคก์รดา้นการพฒันา

องคก์ร ( )
๒. การกําหนดการกําหนดเป้าหมายและนโยบายขององค์กรด้านการพัฒนาคุณธรรม

และจริยธรรม
๒.๑ ๑. มาศึกษาความ

ง เช่น



๓๒

๒.๒ กาํหนดการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย

๒.๒.๑ กาํหนดการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมขององคก์ร

๒.๒.๒ กาํหนดการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
ดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม

๒.๒.๓กาํหนดการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย
การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้ริหารองคก์ร

การกาํหนดนโยบายตามลาํดบัการแกไ้ขปัญหาและสนองความตอ้งการดา้นการพฒันา

งคก์ร
๓. การกําหนดการกําหนดเป้าหมายและนโยบายต้องสอดคล้องกับความเป็นจริงของ

องค์กรและสังคม

กาํหนดการกาํหนดเป้าหมายและนโยบายให้สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงขององคก์รและสังคมเป็น
สําคญั ความเป็นจริงขององคก์รหมายถึง สถานะทางการเงินขององค์กรความรู้และความสามารถ

ประชาธิปไตยการกาํหนดเป้าหมายและนโยบายก็ตอ้งให้สอดคล้องกบัสังคมปัจจุบนั ไม่ใช่การ
ะเทศเป็นเผด็จการ ความกา้วหน้า

๔. ผูบ้ริการองคก์รตอ้ง

ของตน เป็นตน้



๓๓

๔.๑ การกําหนดวางแผน

ความสาํเร็จโดยมีแนวทางในการกาํห
๑).

แผนงาน หรือเอางานประจาํมาเขียนเป็นแผนงาน
๒). ายแต่ละข้อมา

๓).

๔).ต้องไม่กําหนดแผนงานจากความต้องการทาํของกรรม

๕).
ของบุคลากรในองค์กรปัจจยัสนบัสนุนต่าง เช่น ฐานะทางการเงิน อุปกรณ์ในการดาํเนินงานและ

ๆ
๖). ควรทาํการประชาพิจารณาแผนงานดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมใน

ก่อนประกาศใชแ้ผนงานดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งเป็นทางการ

เสียก่อน หากเห็นวา่บุคลากรไม่มีความพร้อมในการเขา้ร่วมประชาพิจารณ์ก็ไม่จาํเป็นตอ้งกระทาํก็
ได้

๔.๒ การดําเนินการให้การจัดทาํนโยบายและแผนงานประสบความสําเร็จในการนําไปใช้
จริง

ภายหลังการจดัทาํนโยบายและแผนงานด้านการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว

นโยบายและแผนงานไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ดเ้สียเวลาและเสียค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นจาํนวน



๓๔

พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมไดรั้บการปฏิบติัอยา่งจริงจงั ดว้ยวธีิการต่อไป
๑).

แผนงานดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการประชุมประจาํเดือนของผูบ้ริหารองคก์ร
๒).ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กรตอ้งคอยติดตามและกระตุน้ให้กรรมการในฝ่ายได้

เร่งรัดและปฏิบติัตามนโยบายและแผนงานด้านการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของตนอย่าง

๓).รายงานความคืบหนา้ในการดาํเนินงานตามนโยบายแลแผนงานดา้นการพฒันา

๔. ฒนา

ในการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนงานดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของกรรมการ

๕). วางแผนในการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนงานของแต่ละฝ่ายเป็นการ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย ๑ – ๒

๖).

การกาํ

ละแผนงานดา้นการพั

สรุปได้ว่า การจดัทาํนโยบายและแผนงานดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว

นโยบายและแผนงานไปปฏิบติัอย่างจริงจงั



๓๕

และจริยธรรมของโรงเรียนจึงตอ้งจดัทาํนโยบายจริงๆและ
เกิดจากความตอ้งข

สถาบนัการศึกษาของขบวนการแรงงาน หรือ
องคก์รของตน เป็นตน้

๒ ด้านการจัดกจิกรรม
ความหมายของคาํวา่ “กิจกรรม” ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒

ไดใ้ห้ความหมายว่า “ ” เช่น กิจกรรมการ

ผู ้เ รียน จึงต้องใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนก ารสอนใน

๑. การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบสืบคน้ แบบคน้พบ

๒. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ วิธีการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน แบบการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน

๓. เทคนิคการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยีต่างๆ ประกอบการเรียน เช่น การใช้

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนสาํเร็จรูป
๔. เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ ประกอบดว้ยการโตว้าที

การอภิปรายการระดมพลงัสมอง กลุ่มแกปั้ญหา กลุ่มติว การประชุมต่างๆ การแสดงบทบาทสมมติ
กลุ่มสืบคน้คู่คิดการฝึกปฏิบติั เป็นตน้

๕. เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เช่น การจัดการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม เกม กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จาํลอง ละคร บทบาทสมมติ

๖. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขนัหรือกลุ่ม
สืบคน้กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมกนัคิด กลุ่มร่วมมือ

๗. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ การเรียนการสอน
(STORY LINE)และการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหา (PROBLEM-SOLVING)
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ไดท้าํกิจกรรมต่างๆ ในเชิงสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
ตสํานึกใน

ดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุขการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
นการคิด มี

ทกัษะในการดาํเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุขมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง

วิ

วสัิยทศัน์

การศึกษา ๒๕๕๖
พันธกิจ

ความรู้คู่คุณธรรมมีความสามารถ

๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจุดเน้น ๑๐ ประการ ไดแ้ก่ ๔ นกัเรียนทุกคนมีความสํานึกใน
ความรักชาติ (EQ: Emotional Quotient) ๖ ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการขยายผลสถานศึกษา พอเพียงตน้แบบ (Sufficiency Economy) คือ



๓๗

๑).
กลยุท ๒.๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมายความสําเร็จ

๑ ผู ้ เ รี ย น ทุ ก ค น ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒ น า ใ ห้ มี
คุณธรรม จิตสาํนึกความเป็นไทย

จาํนวนผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาให้มีจิตสํานึก

พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข

๒

ร้อยละ ๘๐
ประสงคต์ามหลั

๓ โ ร ง เ รี ย น ทุ ก โ ร ง เ รี ย น จัด กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความสํานึก
ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

-
คุณธรรมความสํานึกในความเป็นชาติไทย
และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
-
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  เ ป็ น
สถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ ๑๐,๐๐๐ แห่ง

๔ ผูเ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาทกัษะการ

เศรษฐกิจพอเพียง

จาํนวนผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
ามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

๒). โครงการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมคือ

โครงงาน (Project Approach)

(ต้องทาํงานจริงไม่น้อยกว่า ๒ เดือน) ใน
ลกัษณะวจิยัปฏิบติัการ (action research)
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๓). EDUCATION FOR ALL

? เป็นนกัเรียนประถมหรือมธัยม เพราะคุณธรรมและ

๘-๑๐ คนก็ตาม

ต่อไปในรูปของเครือข่ายแกนนาํ สมาชิก หรือกลุ่มเป้าหมาย และตอ้งสร้างความมีส่วนร่วมในทุก
(บ้าน) ศาสนา(วดั) และสถานศึกษา(โรงเรียน) โครงงาน

๔). องค์รวมแห่งความดี
ของโครง

ไม่วา่จะเป็นวชิาการดา้นใดหรือปัญหาของใครนาํองคค์วามรู้ทุกดา้นทุกวชิาทุกสาระ
การเรียนรู้ และ ศิลปะ-ดนตรี-กีฬา สามารถนาํมาปรับบูรณาการใช้

ได้

ก็
พฤติกรรมไม่แสดงออกวา่ให้ความสําคญัเลย

.
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นๆ ดว้ย

เรียกว่าบุญต่อบุญ

WIN-WIN SITUATION กล่าวคือ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

การพิจารณาและแกไ้ข เด็กและเยาวชนไดรั้บการปลูกฝังบ่มเพาะซึมซบัและเรียนรู้คุณธรรมความดี
งามต่างๆ ดว้ยความรู้สึกเป็นเจา้ของ เด็กและเยาวชนไดฝึ้กฝนและพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดเชิงระบบ คิดประเมินค่า ฯลฯ ผ่านการทํา โครงงานอย่างเป็น
วิทยาศาสตร์ เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะการทาํงานจริง การทาํงานเป็นระบบ ความ
รับผิดชอบต่องาน และได้รับการฝึกทกัษะทางสังคม ผ่านกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ มใหญ่ใน
ระยะเวลายาวนานพอสมควร
ครอบครัว วดั ชุมชน พ่อแม่ผู ้ปกครอง พระสงฆ์ และคนในชุมชนก็จะได้รับอานิสงส์แห่ง

ประโยชน์แทจ้ริงไดอี้กดว้ย

๕). โครงงานคุณธรรม การทาํดีเชิงรุกพร้อมกบัการเรียนรู้ชีวติอย่างเป็นวทิยาศาสตร์

ปัญหาดว้ยปัญญา ถทาํโครงงานจริง
ในชีวิตดว้ยวิธีคิดอยา่งเป็นวิทยาศาสตร์



๔๐

มาเรียนรู้ผ่านการทาํโครงงาน อนัจะเป็นการเรียนรู้และพฒันาทกัษะชีวิตด้วยวิธีคิดอย่างเป็น

๑) สังเกตปัญหา ระดมความคิดเลือก -สาเหตุ     ได้
(จาก ภายนอกสู่ ภายใน

ชีวติจิตใจของตนเอง)
๒) คาดการณ์และระบุ ในตวัคน

( ) เป้าหมายนอกตวัคน ( -กายภาพ) เป้าหมายเชิง

ชดั การกาํหนดทิศทางและการเดินทางก็จะชดัไปดว้ย
๓) วางแผนและออกแบบ ทางแก้ หรือ

แกปั้ญหาได ้ตรงจุด ( )
๔) ลงมือทํา พร้อมกับเรียนรู้ แสวงหา ฝึกฝน คุณธรรมจากภายในตนไปสู่

นกระบวนการกลุ่ม
๕) ลงมือปฏิบติัการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและเก็บบนัทึกขอ้มูล ทาํตาม

กดัมากมาย
๖) ประมวลผล-

๗)
อย่างมีประสิทธิภาพเ -
แกปั้ญหาต่างๆ เผยแพร่วธีิการในการทาํความดี อนัจะเป็นการเสริมสร้างค่านิยมการทาํความดี สร้าง

๖). แก่นการเรียนรู้ คือ ร่วมกนั ทาํดี อย่างมีปัญญา

๘-๑๐ ๓ คน
โดยมีองค์ประกอบโครงสร้างและความสัมพนัธ์ในกลุ่ม ให้สามารถดึงด้านบวกของแต่ละคน

ตามศกัยภาพของแต่ละคน เกิดการซึมซับความดี พร้อมๆ กบัมีการเรียนรู้หรือมีกระบวนการทาง
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รู้ในสถานการณ์หรือสภาพปัญหาและสืบสาวถึงสาเหตุ ปัญญาคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

สร้างสรรค์ การทาํความคิดให้ชดัและเป็นระบบ การคิดวางแผนงาน การร่างโครงงาน ปัญญาการ
ปรับประยุกตจ์ากนามธรรมให้เป็นรูปธรรม ปัญญาการติดตามดาํเนินงานปรับปรุงงาน ปัญญาการ

๘

กล่าวโดยสรุป คือ โดย
การจดักิจกรรม เช่น การพา ไปทศันะศึกษาดูงานและ ครูไดมี้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและ
ทกัษะชีวติใหแ้ก่นกัเรียน โดยใชก้ระบวนการการจดักิจกรรมโดยวิธีต่างๆ
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงจึงตอ้งใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการ
เรียนการสอนในหลากหลายวิธี เช่น การฝึกฝนพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
คิดแกปั้ญหา คิดเชิงระบบ ปลูกฝังบ่มเพาะซึมซบัคุณธรรมงามความดีต่างๆเกิด

ประเทศชาติต่อไป

๓. ด้านการสร้างความสัมพนัธ์กบั ผู้ปกครอง ชุมชน
๑).

ตลอดเวลา ในขณะเดียวกนัโรงเรียนก็ได ้รับอิทธิพลจากชุมชน และสังคมรอบขา้งไม่วา่จะในมิติใด

เ

ชาการ ความรู้ทางดา้น

ของชาติ ถ่ายทอดและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมของชาติให้แก่คนรุ่นหลงัๆ
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และกาํหนดแนวทางไดบ้า้งวา่ บุตรธิดาของเขาควรมีลกัษณะอยา่งไร ควรมีความสามารถทางดา้น

เป็นผูก้าํหนดแนวทางดาํเนินการแลว้ ผูป้กครองยงัสามารถช่วยขจดัปัญหาการซดัทอดหรือการโยน
ความผดิใหแ้ก่กนัและระหวา่งบา้นกบัโรงเรียนไดอี้กดว้ย

๒).
ปได้

พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข แต่การปกครองของเรา

จะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มให้มีลกัษณะและบรรยากาศแบบประชาธิปไตยจริงๆ โดยให้ผูเ้รียนได้

ความคิดเห็น เ ป็นต้
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สถาบนัการศึกษา ยงัตอ้งช่วยเผยแพร่อุดมการณ์ของชาติ โรงเรียนควรอบรมให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจถึง
ปรัชญา แนวคิด และกลไกของประชาธิปไตยอย่างมีเหตุผลในคณะเดียวกันก็มิได้ปิดหูปิดตา
นกัเรียนไม่ให้รับรู้อุดมการณ์ทางกา
เปรียบเทียบโดยใชเ้หตุผลอยา่งถูกตอ้ง

๑.อบรมใหส้มาชิกในชุมชนรู้ถึงคุณค่าและมีความเขา้ใจในระบบการปกครองของ
ชาติ

๒.ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในทางดา้นอุดมการณ์ของชาติ
๓.

๔.สร้างและฝึกฝนผูน้าํใหมี้ความสามารถตามระบบการปกครองของชาติ
๓). ภารกจิของโรง
ในขณะเดียวกนัโรงเรียนก็เป็นสถาบนัการศึ

พฒันาบุคลิกภาพของสมาชิกในชุมชน โดยการปลูกฝังลกัษณะนิสัยเฉพาะกบัสภาพแวดลอ้มของ
ดทศันคติค่านิยม และจริยธรรมอนัพึง

พอสรุป
งคม

งกับสภาพของสังคมภายนอกโรงเรียน

สมา

ร

พบว่ามีระบบในการสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคม เช่นเดียวกนั คือในห้องแต่ละห้องจะมี
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เดียวกนัอยู่ และในแต่ละห้องจะมีความแตกต่างกนัในทางด้านฐานะความเป็นอยู่ ความสามารถ

กฎเก
นกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ คุน้เคยจะจดจาํนาํไปปฏิบติัในโอกาสต่อไป

๔). ภารกจิของโรง วฒันธรรม
าะสถานบนัทาง

การศึกษาจึ

ม

เห

อนุรักษ์วฒันธรรมจาํเป็นตอ้ง

งใดไม่ดีควรปรับปรุงส่งเสริม
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๕). การบริหารงานความสัมพนัธ์กบัชุมชน
ปรีชา  คัมภีรปกรณ์

กบัชุมชนหลายทาง เช่น ในฐานะตวัแทนของสถาบั
ในดา้นภารกิจหลกั คือใหก้ารศึกษาแก่สมาชิกของชุมชน ส่วนในกา้นรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่ง

๒ รูปแบบ คือ รูปแบบของการให้ เช่น โรงเรียนเป็นศูนยว์ิชาการของ
ชุมชน และรูปแบบของการรับ เช่น รับความช่วยเหลือร่วมมือกบัชุมชน๓๙

ชัยฤกษ์  วราวิทยา

ความร่วมมือของชุมชนต่อโรงเรียนอยา่งไร๔๐

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ได้กําหนดขอบข่ายมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกระดบัการศึกษา ให้ครอบคลุมการดาํเนินงานในอ ๖
การบริหารความสัมพนัธ์กับชุมชน ว่ามีกิจกรรมช่วยเหลือและบริการแก่ชุมชนกิจกรรมของ
โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือ สนบัสนุนจากชุมชน๔๑

พนัส  หันนาคินทร์

๓๙ปรีชา  คมัภีรปกรณ์ , เอกสารการสอนชุดวชิาการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา,
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๕.

๔๐ชยัฤกษ ์ วราวทิยา, ,กรุงเทพมหานคร:ธเนศวรการพิมพ,์๒๕๕๐.
๔๑กองโรงเรียนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน,ม.ป.ป. ,เอกสารประกอบการอบรม

,กรุงเทพมหานคร:การศาสนา,
๒๕๔๗,หนา้๗.



๔๖

ต่อโรงเรียน สนบัสนุนให้นกัเรี
๔๒

กิติมา ปรีดีดิลก กล่าวถึง หลกัเกณฑ์ในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง โรงเรียนกบั
(๑) ต้องอาศยัหลักมนุษย์

สัมพนัธ์เป็นอย่างมาก (๒) ยึดหลกั ความ
ขอ้ความใดๆ ตรงไปตรงมา

และไม่ควรมีอะไรปิดบงัภายในโรงเรียน (๓) บุคลากรในโรงเรียนควรมี
และการทาํงาน ควรให้ประชาชน หรือกรรมการศึกษาของโรงเรียนได้มี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานต่างๆ ดว้ย (๔) ยึดความคงเส้นคงวา หมายถึง การ
ทาํงาน การติดต่อสัมพนัธ์กบัคน (๕) ยึดความเสียสละ บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ควรมี ความ
เ (๖) ยึดความอดทน บุคลากรในโรงเรียนจะตอ้งอดทนเป็น อย่าง
มากในการดาํเนินงานของโรงเรียน และการติดต่อกับชุมชน (๗) ยึดความยืดหยุ่น การสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ควรเป็นลกัษณะโอนอ่อนผอ่นปรน การดาํเนินการควรมี
การยดืหยุน่ตามสถานการณ์และเวลา (๘)

และจาํเป็นตอ้งมีตลอดไป (๙) ยึดการครอบคลุม
การสร้าง ความสัมพนัธ์จะตอ้งครอบคลุมลกัษณะงานและขอบข่ายของโรงเรียนในทุกๆ

ดา้นอย่างเพียงพอ มิ (๑๐) ยึดความเรียบง่าย การนาํเสนอของ
โรงเรียนต่อชุมชนไม่วา่จะเป็นดา้นใด (๑๑) ยึดการ
สร้างสรรค์
ชุมชน และ (๑๒) ความสามารถในการ ปรับตวั การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ตอ้งปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของ และแต่ละสภาพปัญหา๔๓

๔๒ พนัส  หันนาคินทร์,หลักการบริหารโรงเรียน, ๓,กรุงเทพมหานคร:วฒันาพานิช,
๒๕๔๗,หนา้๓๔๖-๓๔๗.

๔๓ กิติมา ปรีดีดิลก,หลกัการบริหาร ,กรุงเทพมหานคร:อกัษราพิพฒัน์
,๒๕๔๔,หนา้๒๒๔.



๔๗

ละออ เกษสุวรรณ กล่าววา่ องคป์ระกอบในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนจะบงัเกิดผลดีมากน้

ตลอดจนวางแผนงานร่วมกนั๔๔

จุมพล กล่าวว่า องค์ประกอบในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง โรงเรียนกบั

แนวนโยบายของโรงเรียน ความพร้อมของชุมชน และการให้ความร่วมมือกนัทุกฝ่าย นอกจาก
บทบาทดังกล่าวแล้ว ผูบ้ริหารโรงเรียนยงัต้องทาํงานเป็นผูท้รงคุณวุฒิของชุมชน การ
ช่วยเหลืออบรม

โดยมี
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นตวักระตุน้และผูรั้บผดิชอบโดยตรง๔๕

สรุปไดว้่า บทบาทและสถานภาพของโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี
เช่น การจดัประชุมกบัผูป้กครอง

และให้ผูป้กครองได้มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น
ไดส้ร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและ

ชุมชน

(๑) นโยบายของโรงเรียน ถา้หากเป็นแบบ“เปิดประตู”ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียน
“ปิดประตู”ความสัมพนัธ์จะเป็นไปในทิศทางลบ

(๒)
นกัเรียน

(๓)

๔๔ ละออ  เกษสุวรรณ, สภาพและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๕,กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,๒๕๔๔,
หนา้๓๐.

๔๕ ,
,กรุงเทพมหานคร: เจริญผล,๒๕๔๔,หนา้๑๙.



๔๘

(๔)

๔. ด้านการประเมินผล
การประเมินผล

ตามแผนและโครงการหรือก่อนดาํเนิ

อุตสาหกรรม การประเมินผลการปฏิบติัง
ไปดงั เช่น

ดักลสั  แม็กเกรเกอร์ กล่าวถึงการประเมินผลวา่ การประเมินผลการปฏิบติัโดยส่วนใหญ่

พยายามของเขามุ่งสู่เป้าหมายขององค์การฝ่ายบริหารจะตอ้งบอกให้พวกเขารู้ว่าจะตอ้งทาํอะไร

สอดคลอ้งกนั๔๖

โจเซฟ  ฟุตติ ไดส้
๑. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน
๒.
๓. ตรวจสอบหาจุดเด่น
๔.

งการธุรกิจ
๔๗

๔๖ดักลัส ปานเจริญ,หลักการและเทคนิคการประเมินผลงาน
กรุงเทพมหานคร: ,๒๕๕๐,หนา้๑๘.

๔๗ ,หลักการและเทคนิคการประเมินผลงา,กรุงเทพมหานคร:
,๒๕๕๐,หนา้๑๙.



๔๙

พนัน  หันนาคินทร์ กล่าวถึง การประเมินผลงานวา่การประเมินผล หมายถึงการนาํเอา
รับการ

๔๘

ภิญโญ สาธร
ไม่ขาดสายมีความจาํเป็นสาํหรับหน่วยงานทุกชนิด  วตัถุประสงคส์ําคญัของการประเมินผลงานคือ
การตรวจสอบประสิทธิภาพใ
ประเมินผลงานต้องเอาวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานาเป็นบรรทดัฐาน จากความหมาย

๔๙

สุรพล  บัวพมิพ์ กล่าววา่ ระหวา่งการปฏิบติังานตามแผนผูรั้บผิดชอบหรืออนุกรรมการ

หาก
ต่อไปหรือช่วงต่อไป๕๐

อุทัย บุญประเสริฐ

องคป์ระกอ

รับมาต้ ๕๑

๔๘ พนนั  หันนาคินทร์,หลักการบริหารโรงเรียน,กรุงเทพมหานคร : บริษทัสาํนกัพิมพว์ฒันาพานิช
จาํกดั, ๒๕๔๘,หนา้๕๔.

๔๙ ภิญโญ สาธร,หลักการบริหารการศึกษา,กรุงเทพมหานคร:องค์การค้าคุรุสภา,๒๕๔๘,
หนา้ ๒๒๓.

๕๐สุรพล  บวัพิมพ,์เอกสารประกอบการสอน วิชาการวางแผนการศึกษา,เชียงใหม่ :ภาควิชาบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ หนา้ ๑๑

๕๑ อุทยั บุญประเสริฐ อา้งในสปช,การวางแผนการศึกษา,กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั,๒๕๔๘,หนา้๕.



๕๐

๑). รูปแบบของการประเมินผล

ป็น

สตัฟ  เฟิลบีม

โครงการต่างๆ การประเมินแบบซิปประกอบดว้ยการประเมิน ๔ อยา่ง คือ๕๒

๑. การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือบริบท เป็นการประเมินความตอ้งการและ

ระสงค์
ของโครงการ

๒.

ว ั
๓.

๔. การประเมินผลผลิ
โดย

หรือไม่
๔ ขอ้ อาจสรุปไดว้า่ ขอ้ ๑ และ ๒

วางแผนโครงการ การประเมินในขอ้ ๓ เป็นการประเมินขณะดาํเนินการตามแผนโครงการและ
ขอ้ ๔. เป็นการประเมินผลผลิตหรือหลงัการดาํเนินการ

๕๒สตฟั  เฟิลบีม อา้งใน สมบูรณ์  ชิตพงศ์และคณะ, เอกสารประกอบคําบ
ประเมนิโครงการ, สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยามหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๙,
หนา้๕๐.



๕๑

ร

คนในหน่วยงานไดมี้ส่วนในการจดัทาํแผนดว้ย จะทาํให้เกิดขวญักาํลงัใจในการปฏิบัติงาน มกัมีคาํ

จากระบวนการบริหารงานตามแนวคิดของสํานกังานคณะกรรมการ การประถมศึกษา
แห่งชาติ ๔

ของ
การจดัการศึกษาต่อไป

จากแนวคิดหรือทศันะในการประเมินผลดงักล่าวอาจสรุปได้ว่า ด้านการประเมินผล

ฑ์
การประเมินผล เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูล การนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และนาํมาเปรียบเทียบกบั

ผูบ้ริหารทราบผลการผลการดาํเนินงานทุกระยะ วา่เป็นอยา่งไร ควรแกไ้ขปรับปรุงในจุดไหนหรือ
ตดัสินใจปรับปรุงแผน/โครงการอยา่งไร

๒.๕

ดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ หรือส่งเสริมให้ครูมีวิธีในการปฏิบั
ดว้ยกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การศึกษาต่อ การดูงานและการประชุมสัมมนา
ไดใ้หแ้นวคิดไวด้ั



๕๒

๑) ทฤษฎจิีตวเิคราะห์ของซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud)
ซิกมันด์ ฟรอยด์ อา้งถึงใน จารุรัตน์ มงักะโรทยั, เป็นผูน้าํทฤษฎีจิตวิเคราะห์

๒ ประการ คือ สัญชาตญาณแห่งชีวิต (Eros) และสัญชาตญาณ แห่งความตาย จากแนวคิดดงักล่าว
พอสรุปไดว้า่ การพฒันาบุคคล ถือเป็นกระบวนการดาํเนินงานให้บุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรครู

จดัการเรียนการสอน ใหป้ระสบผลสําเร็จมีประ

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล (Thanatos) สัญชาตญา
๓ ระบบ คือ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซูเปอร์อี

โก้ (Superego)
ทาํงานตามหลกัการแสวงหาความสุข ขณะเดีย

และ
ประสานการทาํงานของอิด และซูเปอร์อีโก้ (Superego) เขา้ดว้ยกนั ซูเปอร์อีโก้ (Superego) เป็น

องบุคคล ช่วยให้เด็กควบคุมตนเอง

(Identify) พ่อแม่ รับเอาบุคลิกลกัษณะบางอยา่งของพ่อแม่มาเป็นตนเรียกว่า การทาํตนตามอยา่ง
โดยกลวัว่าจะสูญเสียความรัก (Anaclitic Identification) เกิ

(Superego)
าวแ์ละในการพฒันาจริยธรรมไปในทาง

ลูก๕๓

๕๓ ซิกมนัด ์ฟรอยด ์อา้งถึงใน จารุรัตน์  มงักะโรทยั, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี, สังกดักองวิทยาลยัอาชีวศึกษา, กรมอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ( ), มหาวิทยาลยัรามคาํแหง,
(๒๕๔๔), : ๑๑ -๑๒,หนา้ ๘.



๕๓

๒) ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท์ (Piaget)
เพียเจท์ ยู่

บนสมมติฐานของทฤษฎีพฒันาการทางพุทธิปัญญา ทาํให้ทราบว่าความคิดและสติปัญญาของ

พบว่า จริยธรรมจะแฝงอยู่ในพฤติกรรมและกฎเกณฑ์การเล่นของเด็กตลอดเวลาเพียเจท์วดั
พฒันาการทางจริ

( Story Pair )

ตั ๑๕
รับประทานอาหาร ส่วนอีกคนทาํแกว้แตกอีก ๑
“ ” ามาพิจารณา

๖
๑. การตดัสินใจจากเจตนาการกระทาํ ( Intentionality in Judgment ) เด็กเล็กมี

๒. ( Relativism in Judgment ) เด็กเล็กจะ

เสมอ
๓. ( Independence of Section ) เด็กเล็กมกัจะ

๔. การใชร้ะบบตาต่อตา ( Use of Reciprocity ) ในเด็กเล็กมกัจะไม่ใชร้ะบบ
ตาต่อตาในการพิจารณาตดัสินบุคคลแต่ในเด็กโตจะใชบ้่อย

๕. (Use of Punishment
as Pestirtion and Reforn)

๖. การยึดหลกัธรรมชาติ ( Naturalist Views of Misfortune ) โดยมีความคิดวา่
ถูกพระเจา้ลงโทษ



๕๔

ประสาท  อิศรปรีดา
(Cognitive

Development ) ๔
๑. (Sensorimotor Stage)

อายปุระมาณ 0-๒ปี
๒. (Preoperational Stage) อายปุระมาณ ๒-๗ ปี
๓. (Concrete Operational Stage) อายุประมาณ

๗-๑๑
๔. (Formal Operational Stage) อายุประมาณ

๑๑

กบัสังคม ทาํ

๕๔

๓) พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kohlberg)

Lawrance Kolhberg (๑๙๒๗-๑๙๘๗)
โคล
เข้

๑๐ ๑๑-๒๕ ปี การใชเ้หตุผล
จของ

๕๔ เพียเจท์ , พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ ๓
โรงเรียนสังก ัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี ,วิจัยอิสระ พุทธศาสตร์บัณฑิต ,(สุราษฎร์ธานี :
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั หอ้งเรียนจงัหวดัสุราษฎร์ธานี, ๒๕๕๒),หนา้๙.



๕๕

โคลเบิร์ก (Lawrence  Kohlberg) ไดศึ้กษาวิจยัพฒันาการทางจริยธรรมตามแนว
ทฤษฎีของพีอาเจต์ แต่ไดป้รับปรุงวิธีวิจยั การวิเคราะห์ผลรวมและไดท้าํการวิจยัอยา่งกวา้งขวางใน
ประเทศ

จะตอ้งได้
ตดัสินใจไดว้่า “ถูก” “ผิด” “ควรทาํ” หรือ “ไม่ควรทาํ”

ค่านิยม
จากการวิเคราะห์คาํตอบของผูต้อบวยัต่าง ๆ โคลเบิร์กได้แบ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น
๓ ระดบั (Levels) แต่ละระดบัแบ่งออกเป็น ๒ (Stages)

๖
๑ ระดับก่อนมีจริยธรรมหรือระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม(Pre-Conventional

Level) “ดี” “ไม่ดี” จากผูมี้อาํนาจเหนือ
รางวลัหรือการลงโทษ พฤติกรรม

“ดี” “ไม่ดี”

ในเด็ก ๒-๑๐ ปี โดยได้แบ่ง
๒

๑ (Punishment and Obedience
Orientation)

การถูกลงโทษ เพราะกลวัความเจ็บปวด ยอมทาํตามผูใ้หญ่

ของตน “ถูก” หรือ “ผิด” “ผิด” และจะพยายาม

“ถูก”
๒ (Instrumental Relativist

Orientation)
ตนเ



๕๖

กฎขอ้บงั

“ถา้เธอทาํใหฉ้นั ฉนัจะให้
๒ ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level) พฒันาการ

ยอมรับ

ครอบครัวและสังคม โดยไม่คาํนึ
๑๐ -๑๖ ปี โคลเบิร์กแบ่ง

๒
๓ ความคาดหวงัและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กดี” (Interpersonal

on ordance of “Good boy , nice girl” Orientation)

๑๐-๑๕ ปี

ป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความ
“ดี”

ชอบและยอมรับ หรือไม่ประพฤติผดิเพราะเกรงวา่พอ่แม่จะเสียใจ
๔ กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) จะใช้หลกัทาํตาม

๑๓ -๑๖
เป็น



๕๗

ก
๓ ระดบัจริยธรรมตามหลกัการดว้ยวจิารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑ์

สังคม (Post - Conventional Level)
๒๐

ตดัสินใจ “ถูก” “ผดิ” “ไม่ควร” มาจากวจิารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมี้อาํนาจหรือ

สาํคญัมากกวา่โดยมีกฎเกณฑข์อ
๒

๕ (Social Contract
Orientation) บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทาํโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของคนหมู่มากไม่ละเมิด

ตนเอง ไม่ถูกควบคุม
ค่านิยมของตนและมาตรฐานของสังคม ถือว่ากฎเกณฑ์

โดยพิจารณาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลกั พบได้ในวยัรุ่นตอนปลายและ
วยัผูใ้หญ่
ประโยชน์ส่วนตน โดยบุคคลเห็นความสําคญัของคนหมู่มากจึงไม่ทาํตนให้ขดัต่อสิทธิอนัพึงมีได้

น สามารถควบคุมบงัคบัใจตนเองได้ ามค่านิยมส่วนตวั

สังคมยอมรับว่าเป็ โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคล
มาตรฐานทางจริยธรรม

“ถูก” และ “ผิด”
แมว้า่จะเห็นความสําคญัของสัญญาหรือขอ้ตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดให้มีการแกไ้ขโดยคาํนึงถึง
ประโยชน์และสถานการณ์แวด



๕๘

๖ หลกัการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation)

อง
ความเป็นมนุษย ์มีอุดมคติและคุณธรรมประจาํใจ มีความยดืหยุน่และยึดหลกัจริยธรรมของตนอยา่ง
มีสติ ด้วยความยุติธรรม และคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน เคารพในความเป็นมนุษยข์องแต่ละบุคคล

านจริยธรรมสากล
ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและ “ถูก” และ
“ผดิ”

๒.๓
ผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม

๑ บุคคลใชเ้กณฑท์างจริยธรรม โดยยึดหลกัการหลบหลีก
(๒-๗ ปี)

(๑) ระดบัก่อนเกณฑ(์ ๒-๑๐ ปี )

๒
ของตนหรือการแสวงหารางวลั เป็นระดบัจริยธรรมตาม
กฎเกณฑข์องสังคม (๗-๑๐ ปี)

๓ บุคคลทาํตามความคาดหวงัและการยอมรับในสังคม
(๑๐-๑๓ ปี)

(๒) ระดบัทางกฏเกณฑ์ (๑๐-๑๖ ปี)

๔
คม  เป็นระดบัจริยธรรมตาม

วิจารณญาณ หรือระดบัเหนือกฎเกณฑ์ของสังคม(๑๓-๑๖
ปี)

๕ บุคคลยึดหลกัสัญญาประชาคม หรือหลกัการทาํ
(๑๖ )

๖ บุคคลยดึหลกัการคุณธรรม อุดมคติสากล (ผูใ้หญ่) (๓) ระดบัเหนือกฎเกณฑ์



๕๙

วา่พฒันาการทางจริยธรรมเป็นผลจากการพฒันาการของโครงสร้าง
ทางความ

๑๐ ๑๑-๒๕
ปี

บ่อเกิดของเหตุผลเ
รได้เข้ากลุ่มทางสังคมประเภทต่าง

างเดียวกนัเสมอ ไม่วา่บุคคลจะอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตาม

บุคคลไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ หรือสามารถเขา้ใจความหมายของประสบการณ์เก่าๆได้

เป็นลาํดบั ส่วนเหตุผลใ

๔ ๕๕

๔. ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรม
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ไดท้าํการศึกษาวิจยัถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคน

บการศึกษา สาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ ของคน
๖-๖๐

๕๕โคลเบิร์ก, อา้งถึงใน, สุรางค์ โควต้ระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแ์ห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, (๒๕๔๘).



๖๐

นาํมาประยุกต์เป็นทฤษ โดยแบ่งตน้ไมจ้ริยธรรม ออกเป็น ๓

พฤติ
ส่วนลาํตน้ของตน้ไม ้แสดงถึงพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอยา่ง

๕ ดา้น คือ
๑) เหตุผลเชิงจริยธรรม
๒) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง
๓)
๔) แรงจูงใจใฝ่สั
๕) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม

๓ ดา้น คือ
๑) สติปัญญา
๒) ประสบการณ์ทางสังคม
๓) สุขภาพจิต

๒.๔ ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม แสดงจิตลั
จิตใจของพฤติกรรมทางจริยธรรม



๖๑

๕
๓

๕
๕ ๓ ดา้นดงักล่าวและอยู่

การพฒันาจิตลกัษณะบางประการใน ๕
๓

๓ มกับจิตลกัษณะ ๕ หากบุคคลมี

พฒันาโดยธรรมชาติ แต่ในสังคมไทยมีการวิจยัพบวา่พฒันาการหยุดชะงกัอยา่งไม่เหมาะสมกบัวยั
กล่าวคือ

ไดก้ระทาํแต่ละวนัทาํให้ไดข้อ้มูล ะสมให้
เสมือนการปฏิบติัธรรมโดยวิธี

วเอง พิจารณา
การกระทาํดีและไม่ดี ตนเองแลว้ก็สามารถ

ได๕้๖

๕๖ ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, อา้งถึงใน วิเชียร ธรรมาธร, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมสําหรับคนไทย:
การวจิยัและการประยกุต,์ กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๖, หนา้๒๓-๒๕.



๖๒

บันดูรา (Bandura )
เรียนรู้ทางสังคมเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต การเลียน

การเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษยใ์น
๕๗

มีการตรวจสอบจริยธรรม

๒.๖
๒.๒.๑ งานวจัิยในประเทศ
จุมพล พูลภัทรชีวิน ไดท้าํการวิจยัและพฒันากระบวนการสร้างความดีมีคุณธรรมโดย

พิจารณาจาก ๓ ประเด็นหลกัคือ คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดีมีคุณธรรม

น ครอบครัวชุมชนไดใ้ช้
วิธีการศึกษาภาคสนามโดยการสนทนากลุ่มในระดับชุมชนและระดับจงัหวดัของ ๓จงัหวดัคือ
จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพชรบุรี และพิษณุโลกผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการส่งเสริมความดี มีคุณธรรม
ในระดบับุคคลคือการพฒันาตนเองตามแนวไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปัญญา ตวัเราเป็

อนคุณธรรมจริยธรรม ร่วมมือส่งเสริม
และพฒันาคนดี เช่นการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมนาํมาเป็นตน้แบบของชุมชนสังคมให้

๕๗ บนัดูรา, อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, การวัดด้านจิตพิสัย, กรุงเทพฯ:สุวีริยาสาส์น,
(๒๕๔๓), หนา้ ๑๗๑-๑๗๒.



๖๓

จดัหาสมุดบนัทึกความดีให้เด็กบนัทึก

ร่วมมือในการสร้างคนดี สังคมดีจากบา้น วดั โรงเรียนยกยอ่งคนดีให้เป็นแบบอยา่งของชุมชนสร้าง
ศกัยภาพและความเขม้แข็งของชุมชน สร้

๕๘

พจนีย์ แพ่งศรีสาร ไดศึ้กษาการประเมินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียน
๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ โดย

นจาํนวน ๖ คน โดยใช้
๑-๓ จาํนวน ๓๑๖

งสอดคลอ้งกบั

นครู
ดาํเนินงานอยา่งเพียงพอและไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครองทุกปี ในดา้นกระบวนการ โรงเรียน

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดาํเนินงานและมีการประสานงานกบับุคคล องคก์รภายนอก

๕๘ จุมพล พูลภัทรชีวิน, การวิจัยกระบวนการสร้างความดี มีคุณธรรม , (เอกสารอัดสําเนา),
นายถวลัย ์บวัสละ,ศึกษาการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม, (๒๕๔๙).



๖๔

๔๘

น่าสนใจ สนุกสนาน พร้อมกบัสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สามารถพฒันาจิตใจของนกัเรียนให้ดี
งการ คือ การไดรั้บฟังขอ้คิดต่าง

สามารถนาํไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจาํวนั๕๙

ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ

มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรตินกัเรียน  ประชาสัมพนัธ์ผลงานของนกัเรียนและโรงเรียนมีคณะกรรมการ

ความรู้ดา้นเทคนิค การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ครูผูส้อนสร้างความตระหนกัให้แก่นกัเรียน
ละส่วนรวม๖๐

สมเดช  ใจหวงั ไดศึ้กษาคน้ควา้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียนโรงเรียนบา้นไทย
อาํเภอ ไพรบึง จังหวดัศรีสะเกษ พบว่า การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
ดาํเนินการ ๓ กิจกรรม  คือ ๑.
๒. กิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงเช่น การอบรมหนา้เสาธง ๓. กิจกรรมการบูรณา

คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ตนเองทาํให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมบรรลุตามวตัถุประสงคผ์ลการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถพฒันาคุณธรรม

๕๙ พจนีย ์แพง่ศรีสาร, การประเมิ
๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยั อาํเภอเมืองเชียงใหม่, (การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต

บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่), (๒๕๔๗).
๖๐ , แนวทางการพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณ

ของนกัเรียนโรงเรียนหวัหินวทิยาคม, (สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั
มหาวทิยาลยัศิลปากร, ๒๕๔๗).



๖๕

นกัเรียนเป็นกรณีพิเศษ๖๑

ส่วนใหญ่
รนิมนต์พระมาเป็นองค์บรรยายธรรม กิจกรรมวนัสําคญักิจกรรม

ทุกกิจกรรมของโรงเรียนมีส่วนร่วมในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา จะเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
บทบาทในกีฬาสี มีการเตรียมการของนักเรียนอย่างเป็นระบบ

จริยธรรมยงัสามารถทาํไดดี้  ในช่วงเวลากิจกรรมหนา้เสาธงการประกาศความดี ความไม่ดี การแก้
พฤติกรรมโรงเรียนกระทาํในช่ สร้าเสริมนกัเรียน
เปิดทูตความดี โครงการเด็กดี โครงการของหายไดคื้น โครงการพบพระชาํระใจ เป็นตน้ส่วนการ

เหมาะสม เช่น การไม่ส่งการบา้น ไม่นาํหนงัสือมาเรียน

หรือพฒันาสมองเป็นฐานมาใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม๖๒

เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และรุ่งเรือง สุขาภิรมย์ ไดร้ายงานการสังเคราะห์งานการวิจยั
คุณลกัษณะ  และ กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมของประเทศต่างๆ

ง ๑๐ ประเทศ ณลกัษณะร่วมคุณ
ลกัษณะเฉพาะ และกระบวนการของแต่งละประเทศ ในการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

ในผู ้ ส่วนในประเทศยโุรปอเมริกาเหนือหล่อหลอมคุณลกัษณะ

๖๑ สมเดช ใจหวงั, “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นโนนไทย อาํเภอ ไพรบึง
จงัหวดัศรีสะเกษ” (การศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
, ๒๕๔๗) ,หนา้ ๑๔๐-๑๔๒.

๖๒ และคณะ,
,(กรุงเทพฯ:พิมพดี์การพิมพ,์๒๕๕๐),หนา้๔-๖.



๖๖

การช่วยเหลือตนเอง ความมีระเบียบวนิยั ส่วนการถ่ายทอดคุณธรรมจริยธรรมผา่นสถาบนัการศึกษา

คุณลกัษ
คญัและไดผ้ลดีหลายประเทศ ไดแ้ก่ การ

วเิคราะห์รู้ ๖๓

ปรีชา ริโยธา
ตอนตน้ โดยใช้โครงการพฒันาจิตในโรงเรียนบา้นแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา
อาํเภอเชียงยนื จงัหวดัมหาสารคาม หลงั ๒ ดา้น คือการฟังธรรมสวนะ
ทุกวนัพระ และการฝึกอบรมพฒันาจิตตามโครงการพฒันาจิตแล้ว ทาํให้กลุ่มผูร่้วมศึกษาได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรรม ด้านการมีระเ การมี

๖๔

มธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี พบวา่การบริหารโรงเรียนส่งเสริมจริยธรรมมาก

๑. ผูบ้ริหารให้ความสนใจ ด้านการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนน้อยกว่าดา้นการ
เรียน การสอนและขาดงบประมาณ ในการดาํเนินการงานส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียน

๒.

๓.
การส่งเสริมจริยธรรม นกัเรียนในระดบัมาก มีปัญหาระดบัปานกลาง

๖๓เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และรุ่งเรือง สุขาภิรมย์,รายงานการสังเคราะห์งานวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของประเทศต่างๆ,(กรุงเทพฯ:โรงพิมพชุ์มชนสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย,๒๕๕๐).

๖๔ปรีชา ริโยธา, การพฒันางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,
โครงการพฒันาจิต  ในโรงเรียนบ้านแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา อาํเภอเชียงยืน จังหวดั
มหาสารคาม, ( การศึกษาคน้ควา้อิสระ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาลยัมหาสารคาม
๒๕๔๖) , หนา้ ๑๑๙-๑๒๐.



๖๗

นไป จนทาํให้ครูละเลยการส่งเสริมจริยธรรมแก่
นกัเรียน

๔.

กิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมไม่ตรงประเด็น
๕. การประเมินผลดา้นจริยธรรมโรงเรียนไดด้าํเนินการประเมินผลทางจริยธรรม

การประเมินผลดา้นจริยธรรม โดยเนน้พฤติกรรมของนกัเรียนระดบัมาก สําหรับปัญหาการติดตาม
การประเมิน ผลดา้นจริยธรรม ปรากฏวา่อยู่ในระดบัปานกลาง คือ
ครูให้การดูแล กาํกบั ติดตามพฤติกรรม

๖๕

ทองคํา  เกษจันทร์ วจิยั
ปี ๓

.๐๕
มารดาถึงแก่กรรม มีจริยธรรมดา้นความมีวนิยั าอยูร่่วมกนั

กครองมี
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีจริยธรรมดา้นความมีวินยัในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

.๐๕ ถมศึกษา มีจริยธรรมดา้น
ความมีวินัย

๖๖

๖๕ ปิยนนั , การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญั
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี ,(วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๔), หนา้ ๑๐๒-๑๐๓.

๖๖ ทองคาํ  เกษจนัทร์, จริยธรรมความมีวินัยในตนเอ ๓ จังหวัด
บุรีรัมย์, บุรีรัมย์ : ม.ป.ท., (๒๕๔๖).



๖๘

สงกรานต์  เนินหาด
ในทัศนะของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครปฐม
ผลการวจิยัพบวา่

๑. พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู ้บริหารโรงเรียนในทัศนะของครูโรงเรียน
ละรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมากทุกดา้น ไปหาน้อย คือ ดา้นความเป็นผูรู้้จกัประมาณ ความ
เป็นผูรู้้จกักาล ความเป็นผูรู้้จกัชุมชน ความเป็นผูรู้้จกับุคคล ความเป็นผูรู้้จกัผล ความเป็นผูรู้้จกัตน
และความเป็นผูรู้้จกัเหตุ

๒. พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทศันะของครูชายและครู
๐.๐๕ ทุกดา้น

๓.
๑๐ ปี ๑๐-๒๐ ปี และ ๒๑

๐.๐๕ ทุกดา้น๖๗

การพฒันานกัเรียนให้

การกาํหนดแนวทางส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพอย่างชดัเจนผูว้ิจยัใช้แนวคิดของ ปรีชา ริโยธา
การพฒันาส่งเสริมคุ และ สมเดช ใจหวงั ไดศึ้กษา
คน้ควา้การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนโรงเรียนบา้นไทย อาํเภอไพรบึง จงัหวดัศรีสะเกษ

นาํไปปฏิบติัในการจดัการ
ผูเ้รียน การปฏิบติัเป็นแบบอย่างครูและบุคลากรในโรงเรียน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การมี

๖๗ สงกรานต์  เนินหาด ,พฤติกรรมด้านคุณธรรมของผู้บริหารโรงเรียนในทัศนะของครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดันครปฐม, วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต สถาบนัราชภฏั
นครปฐม, (๒๕๔๗).



๖๙

๒.๒.๒ งานวจัิยต่างประเทศ
ชูเลอร์ วิจัย

การศึกษาในมหาวิทยาลยัมินเนโซตา ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนยงัไม่ค่อยมี

พฒันาความเขา้ใจในมหาวทิยาลยั การมีอิทธิพลต่อทิศทางการบริหารของมหาวทิยาลยั ปัญหาไดแ้ก่

หลักสูตร การสร้างแนวคิดให้กับทางการ การตัดสินใจด้านการเงิน การศึกษา และการเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษา๖๘

แบร์
ประพฤติและสติปัญญา ของนักเรียนเกรด ๖ ในเมืองโอไอวา สหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบว่า

ปัญญาสูง และมีความกา้วหนา้ทางจริยธรรม๖๙

พอร์โก อง

ไดห้รือไม่ ประสบการณ์จากการฝึกงานส่งผลต่อนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีอยา่งไรบา้ง สมาชิกภาพ
ธรรมเข้มแข็งหรือไม่ พฤติกรรม

จริยธรรมสูง
และการอาสาสมคัร ผลการศึกษาพบว่าคาํตอบ

ความสัมพนัธ์กบัปัจจยั

๖๘ Schuler, Barbana L.Citizen Participation in Educational Decision – Making, Dissertation
Abstracts International, ๕๑ (๘) : ๕๙๕ – A : February ๑๙๙๐.

๖๙ แบร์  อา้งถึงใน ศราวธุ ประกอบแสง, พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
ภูเกต็, เอกสารงานวจิยั ปริญญาศิลปศาสตร์บณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฎัภูเก็ต, (๒๕๕๑).



๗๐

บญัชีมหาชน๗๐

ไช มิง ลี
ในโรงเรียน นกัเรียน ๒,๗๐๑ ๕
๒ จาก ๔๘ ๑.
แบบสอบถาม SMAQ (ยุติธรรม)

๒. SCCP
(ความระมดัระวงั)
เคารพของนักเรียน ๓.
นยัสําคญัเป็นเขตโรงเรียนและจาํนวนโฮมรูมต่อโรงเรียน ระดบัการศึกษา (ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน
ประถมหรือโรงเรียนมธัยมตอนตน้)

รยากาศมาก กวา่ในไตห้วนัทางใตแ้ละตะวนัออกโรงเรียนเล็กมีคะแนน
สูงกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่และกลาง โรงเรียนประถมศึกษามีคะแนนสูงกว่าโรงเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และนกัเรียนหญิงมีคะแนนสูงกวา่นกัเรียนชาย๗๑

จากการศึกษางานวจิยัต่างประเทศ สรุปไดว้า่ การพฒันานกัเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม

ความร่วมมือ

แนวทางส่งเสริมนกัเรียนให้มีคุณภาพอย่างชดัเจนผูว้ิจยัใชแ้นวคิดของ เจือจนัทร์ จงสถิตอยู่ ศูนย์
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