
๑

บทนํา

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

๓๙ ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๓๘ ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา วา่ “

จะตอ้งขวนขวายศึกษาพุทธธรรมให้ทราบชดั แลว้น้อมนาํมาปฏิบติัอย่างจริงจงัดว้ยการพยายาม
ลดละความโลภ ความโกรธ ความหลง อนัเป็นตน้เหตุแห่งกา

”๑

การพฒันาคนเป็

ประเทศใหก้า้วไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ของประเทศในซีกโลกตะวนัตก เช่น สหรัฐอเมริกา องักฤษ

รับผดิชอบและมีจิตสาํนึกของการเป็นพลเมืองดี
๑๑ ยวกบัดา้น

คนไทยให้มีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์มีความคิดสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้มีคุณธรรม
มสร้างและพฒันา

๑ กระทรวงการต่างประเทศ,ตัวอย่างบางตอนของพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสม ๓๙  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๓๘, [ขอ้มูล
ออนไลน์จาก] , www.dhammajak.net/forums/viewtopic.php?f=๒๕ [ ๕พ.ย. ๒๕๕๕].



๒

๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)
นา

๙๑
เป็น ๘๘ ในช่วงปี ๒๕๔๐-๒๕๕๒ ๕๐

๑๑
เรียน

๒

วชิร ภุมมา กล่าวว่า การศึ

คุณธรรม จริยธรรม ก็อาจจะเป็นการเปิดโอกาสให้

๓

๒ สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ .ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙,สศช, ,www.nesdb.go.th/ Portals
/0/ news/plan/p๑๑/plan๑๑.pdf . (๑๗ พ.ย ๒๕๕๕).

๓ วชิร ภุมมา, , [ระบบออนไลน์],
http ://learners.in.th/blog/wpumma ๓๐/๑๙๐๙๕ (๑๗ พ.ย ๒๕๕๕).



๓

เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ ได้กล่าวถึงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาต่างๆ ว่าจะ
ประสบความสําเร็จในการสร้างคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจะตอ้งอาศยัความจริงจงัในการประพฤติ

าง ๆ
และสังคมโดยส่วนรวม๔

วิจิตร ศรีสอา้น

เน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี โดยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้คุณธรรม
๓ สถาบนั คือครอบครัว สถานศึกษา และศาสนาหรือ บวร คือบา้น วดั

สร้างสมานฉันท์ ปลูกฝังการแกปั้ญหาอย่างสันติวิธีไม่ใช้ควา
๕

ๆ
เขม้แขง็ใหก้บัคน พร้อม โดยการสอนคุณธรรมและ จริยธรรม

ผูป้กครองนกัเรีย และ

มีครู และ ผูป้กครองเป็นตวัอย่างให้แก่
บริหารและรัฐบาลช่วยกันส่งเสริม

จริยธรรม

๔ เพช็รี รูปะวิเชตร์, เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษและบทความงานวิจยัของ
อาจารย ์ดร.เพช็รี รูปะวเิชตร์, สาขาวชิาบริหารธุรกิจ ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,
(๒๕๔๗), หนา้๑๕.

๕ วจิิตร ศรีสอา้น,หลกัและระบบบริหารการศึกษา, (กรุงเทพฯ : อมัรินทร์การพิมพ์ , ๒๕๔๙).



๔

๑.๒ วตัถุประสงค์ของการวจัิย
๑.๒.๑

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
๑.๒.๒

๑.๒.๓
จริยธรรมนกัเรียน ของครู ผูบ้ริหาร โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

๑.๓ ขอบเขตการวจัิย
การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผู ้บริหาร ครูโรงเรียนมัธยม

๑.๓.๑
๑. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมเขต ธนบุรี กรุงเทพมหานครโดยขอ้มูลดา้นการดาํเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประกอบดว้ย

๑.๑ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้นการกาํหนดเป้าหมายและนโยบายของ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

๑.๒ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมด้านการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน

๑.๓ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง
และชุมชน

๑.๔ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดา้นการประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

๑.๓.๒

กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๙ ๑.๑



๕

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร

กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๙ โรงเรียน จาํนวน ๕๗๓ ๑.๑
๑.๑

ประชากร
๑ โรงเรียนศึกษานารี ๑๔๑
๒ โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา ๘๗
๓ โรงเรียนมธัยมวดัดาวคะนอง ๗๔
๔ โรงเรียนแสงอรุณ ๗๐
๕ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ๖๓
๖ โรงเรียนวดัอินทาราม ๔๙
๗ โรงเรียนธนบุรีศึกษา ๓๔
๘ โรงเรียนซางตาครู้สคอนแวนท์ ๒๘
๙ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ๒๗

รวม ๕๗๓

๑.๓.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา
๖ เดือน

– เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

๑.๔
๑. การดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ของครู ผูบ้ริหาร ครู

โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัใด
๒. การเปรียบเทียบการดาํเนินงานดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน ของ

๓. าคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ของครู ผูบ้ริหาร ครูโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร



๖

๑.๕ สมมติฐานการวจัิย
๑. ผูบ้ริหารและครูเพศต่างกนั มีการดาํเนินงานของครูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั
๒. ผูบ้ริหารและ ครูอายตุ่างกนั มีการดาํเนินงานของครูในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั
๓. ผู ้บริหารและครูระดับการศึกษาต่างกัน มีการดําเนินงานของครูในการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั
๔. ผูบ้ริหารและครูประสบการณ์การทาํงานต่างกัน มีการดาํเนินงานของครูในการ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียนมธัยม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั

๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะ

๑. ด้านการกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย หมายถึง ผูบ้ริหารและครูไดว้างเป้าหมาย
ในการส่งเสริมคุณธ
ตามปรัช

๒. ด้านการการจัดกิจกรรม หมายถึง การจดักิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของโรงเรียนใหก้บันกัเรียน และ ครูไดบู้รณาการการสอนทุกกลุ่มสาระในการจดักิจกรรม เช่น การ
พา ไปทศันะศึกษาดูงานและ ครูไดมี้การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและทกัษะชีวติใหแ้ก่นกัเรียน
สามารถนาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได้

๓. ด้านการสร้างความสัมพันธ์กบัผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง โรงเรียนไดส้ร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนโดยการจดัประชุม กบัผูป้กครอง และให้ผูป้กครองไดมี้ส่วน
ร่วมกบัโรงเรียนในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น วนัพอ่ วนัแม่ และวนัสําคญัทาง

มสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน และสามารถป้องกนัยา

๔. ด้านการประเมินผล หมายถึง โรงเรียนมีแบบประเมินผลดา้นการจดักิจกรรม



๗

๑.เพศ  หมายถึง
ออกเป็น ๒ เพศ คือ เพศชาย และเพศ หญิง

๒.อายุ  หมายถึง อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม แบ่ง เป็น ๔ ช่วง คือ นอ้ยกวา่ ๓๐ ปี
, ๓๐ – ๓๙ ปี , ๔๐ – ๔๙ ปี , มากกวา่ ๕๐

๓.วุฒิการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ไดเ้ป็น ๔ กลุ่ม
คือ , ปริญญาตรี, ปริญญาโท, ปริญญาเอก

๔.ประสบการณ์การทํางาน หมายถึง ประสบการณ์ การทํางานของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม แบ่งเป็น ๔ กลุ่ม คือ นอ้ยกวา่ ๕ ปี , ๕ – ๑๐ ปี, ๑๑ – ๒๐ ปี, มากกวา่ ๒๐ ปี

๑.๗
๑. ทาํใหท้ราบ ถึงการพฒันาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นกัเรียน
๒. ทาํให้ทราบถึงปัญหาและแนวทางในการดาํเนินงานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร
๓. ผลงานวจิยัสามารถนาํไปพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนมธัยม

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร


