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บทคดัย่อ

มีวตัถุประสงค์ (๑) ยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกาํหนดเป้าหมายและนโยบาย ดา้น
การจดักิจกรรม ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน และดา้นการประเมินผล (๒)
เปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จําแนกตามตัวแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ
วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทาํงาน (๓)

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเ รียนมัธยม เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๕๗๓ คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการเทียบ
จากตารางสาํเร็จรูปของ Krejeie and Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๒๓๔

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนัก เรียน
๐.๙๑ (Frequency)

ค่าร้อยละ (Percent) (Mean) (Standard Deviation) การทดสอบค่าที
(t - test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และการทดสอบเป็นรายคู่
โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ post hoc comparison)
สาํเร็จรูปของวนิโดว์



ข

ผลการศึกษาพบว่า
๑. การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร

ด้านการจัดกิจกรรม รองลงมาด้านกําหนด
เป้าหมายและนโยบาย ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ชุมชน และดา้นการประเมินผล
ตามลาํดบั

๒. การเปรียบเทียบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทาํงาน ผลการเปรียบเทียบ
พบว่า ต่างกนั มีการดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมไม่ต่างกัน

ดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
แตกต่างกนั ส่วน อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทาํงาน แตกต่างกนั มี
การดาํเนินงานพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมต่างกนั ๐.๐๑ และ
๐.๐๕ กัน มีการดําเนินงานพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน ในโรงเรียนมธัยมเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั

๓. ปัญหา อุปสรรค การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน โรงเรียนมธัยมเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ นกัเรียนส่วนใหญ่ ไม่สนใจปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม

จริยธรรม เห็นว่า
ผดิแปลก นกัเรียนบางคนไม่นาํไปปฏิบติัในการดาํรงชีวิตประจาํวนั

๔. ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน โรงเรียนมธัยมเขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ปลูกจิตสํานึกให้นักเรียนได้เห็นความสําคญัของโครงการและ

ปฏิบติัอยา่งจริงจงั
คุณธรรม จริยธรรม ในทุกสถาบนัทางสังคม โดยต้องได้รับความช่วยเหลือจากผูป้กครอง ครู


