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บทคดัย่อ

มีวตัถุประสงค์ สิทธิผลของการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหาร และครู
จาํนวน ๒๐๕ คน เค เป็นแบบสอบถามประมาณค่า ๕ ระดบัวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าเ t- test and F-test

ผลการวจิยัพบวา่  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ๖ ดา้น  อยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น คือ ดา้นการบริหารงานห้องสมุด ดา้นการ
บริหารการประชุมอบรมทาง ดา้นการบริหารงานการวดัผลและประเมินผล ดา้นการบริหารงานการ
เรียนการสอน ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการนาํ
หลกัสูตรไปใช้

ผลการเปรียบเทียบการศึกษาประสิทธิผลการบริหารวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอ
เมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํแนกตาม เพศ อายุ ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

๐.๐๕
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ผลการเปรียบเทียบการศึกษาประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง
จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตาม วุฒิการศึกษา
ขนาดโรงเรียนผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นแต ๐.๐๕

ผลการศึกษาข้อเสนอแนะ ประสิทธิผลการบริหารวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา
อาํเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี คือ โรงเรียนควรจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้  นิเทศ  ติดตามผลการ
ใช้หลกัสูตรเป็นร
ทางการเรียน
ไดรั้บ จดัหอ้งสมุดใหมี้ความทนัสมยั
แต่ละกลุ่มสาระ มีการสัมมนาทางวชิาการ
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ABSTRACT

The purposes of this study were to study the effectiveness of academic affairs
administration in secondary schools in Muang district, Suphanburi province. The samples of this
study were comprised of 205 administrators and teachers. The instrument used for gathering data
was five rating-scale questionnaire.The data analysis by using statistical techniques such as
frequencies, percentage, standard deviation (S.D.). The analysis was also done through t-test
and F-test.

The results of this research were as follows:
The effectiveness of academic affairs administration at the overall was high level.

There were composed from the most to the least as follows: library administration, manage
conference workshops, management of measurement and evaluation, management of teaching
and learning, materials management courses and instruction media and curriculum management
and adoption.

The comparison of the effectiveness  of  academic  affairs  administration in
secondary schools in Muang district, Suphanburi province, separate follow personal status, meet
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that the administrators and teachers of different genders and ages have the effectiveness  of
academic affairs  administration in  secondary schools in Muang  district,  Suphanburi  province
were not different at 0.05 level of significance.

The comparison of the effectiveness  of  academic  affairs  administrationin  secondary
schools in Muang  district, Suphanburi province, separate follow personal status, meet that the
administrators and teachers of different education level, working experience, position and size of
school have The effectiveness  of  academic  affairs  administration in  secondary schools in
Muang district, Suphanburi  Province were   differentl at 0.05 level of significance.

The suggestions of the effectiveness  of  scademic  affairs  administrationin  secondary
schools in Muang  district,  Suphanburi province was administrator should be provided training
knowledge and follow up continuous and serious by using the results of learning for the
effectiveness of learning, develop suitable materials for taking into account the benefits that
should have been, organize modern library, training should be provided for the teachers do or
each group learning and should arrange a conference.
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