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สารบัญตาราง

ตาราง หน้า
๑. แสดงสถานศึกษาและประชากร ๕๔
๒. ๕๘
๓. ๔ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่า ๙
สุรินทร์ เขต ๓ จาํแนกเป็นรายดา้นและภาพรวม ๖๐
๔. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์
เขต ๓ จาํแนกตามเพศ ๖๐
๕. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ จาํแนกตามอายุ ๖๑
๖. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ๖๒
๗. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ จาํแนกตามตาํแหน่ง ๖๒
๘. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ๖๓
๙. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔ ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ ดา้นการวางแผนบุคลากร จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๔
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สารบัญตาราง (ต่อ)

ตาราง หน้า
๑๐. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ ดา้นการจดับุคลากรเขา้ปฏิบติังาน จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๕
๑๑. การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่าย ๙ รศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ ดา้นการพฒันาบุคลากร จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๖
๑๒. ๔

๙
สุรินทร์ เขต ๓ ดา้นการบาํรุงรักษาบุคลากร จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๗
๑๓. บการบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร ๔

๙
สุรินทร์ เขต ๓ ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๘
๑๔.
บริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ แตกต่างกนั ๖๙
๑๕.
บริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ แตกต่างกนั ๖๙
๑๖.
ต่อการบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ แตกต่างกนั ๗๐
๑๗.
การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ แตกต่างกนั ๗๐
๑๘.
ความคิดเห็นต่อการบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ แตกต่างกนั ๗๑
๑๙. ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะการบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ๗๑


