
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก (ก) 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๒ 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุรี 
-------------------- 

 
 คําชี้แจง  โปรดไดกาเคร่ืองหมาย  () ลงในชองตรงกับความเปนจริงของผูตอบแบบสอบถาม 

  
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี        
และแบบสอบถามนี้แบงเปน ๓ ตอน  

ตอนที่ ๑  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  ๒ ความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 
ตอนที่ ๓  แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครนนทบุรี  
 
   
 

พระมหาอุทิศ  กวิวํโส  (แววสะบก) 
นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิวทิยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐๓ 

 
ตอนที่ ๑ 

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √ ลงในชองวาง  ที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

๑)   เพศ 
   ชาย 
        หญิง 
๒)  อายุ 
   อายุ  ๑๓ – ๑๕ ป 

 อายุ  ๑๖ – ๑๘ ป 
   อายุเกินกวา ๑๘ ป 
๓)  ปจจุบันกําลังศึกษาอยูในระดับ 
   มัธยมศึกษาปที่ ๑   มัธยมศึกษาปที่ ๒ 
   มัธยมศึกษาปที่ ๓   มัธยมศึกษาปที่ ๓  
   มัธยมศึกษาปที่ ๕   มัธยมศึกษาปที่ ๖  
๔)  เกรดเฉล่ีย (เทอมที่ผานมา) 
    ต่ํากวา ๑.๐๐     ๒.๐๐   
   ๒.๕๐       ๓.๐๐ 
    ๓.๕๐     ๔.๐๐ ข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 
ตอนที่  ๒ 

ความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุรี 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยแบงเน้ือการแบบสอบถามเปน ๔ ดาน ๑)  ดานการมีวินัย      
๒)  ดานความซ่ือสัตย ๓)  ดานความเมตตา และ๔)  ดานการประหยัด 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบคําตอบรายขอตามระดับความคิดเห็นโดยแบงระดับ
ความคิดเห็นออกเปน ๕ ระดับ และใชเกณฑพิจารณา ระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

ระดับความพึงพอใจ คานํ้าหนักคะแนนของตวัเลือกตอบ 
มากทีสุ่ด กําหนดใหมีคาเทากับ ๕ คะแนน 
มาก กําหนดใหมีคาเทากับ ๔ คะแนน 
ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ ๓ คะแนน 
นอย กําหนดใหมีคาเทากับ ๒ คะแนน 
นอยทีสุ่ด กําหนดใหมีคาเทากับ ๑ คะแนน 

ผูวิจัย มีความประสงคตองการทราบเรื่องความพึงพอใจที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และโปรดไดกาเคร่ืองหมาย  () ลงในชองตรงกับระดับความ
ตองการปลูกฝงคุณธรรม   
 

ระดับความพึงพอใจ 
ขอ 

ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๑. ดานการมวีินัยนักเรียน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ นักเรียนแตงกายเหมาะสมกับกาละเทศะ      
๒ นักเรียนมีกฎระเบียบของโรงเรียน      
๓ นักเรียนทํางานตามที่ได รับมอบหมายอยางเปนระเบียบ

เรียบรอย 
     

๔ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยไมตองมีผูคอยเตือน      
๕ นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาเปนประจํา      



๑๐๕ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอ 
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๑. ดานการมีวินัยนักเรยีน (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๖ นักเรียนใหเกียรติและยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น      
๗ นักเรียนเก็บและทิ้งขยะลงในถังที่จัดวางไวทุกครั้ง      
๘ นักเรียนไมพูดคุยกันในเวลาครูสอนหนังสือ      
๙ นักเรียนทําความเคารพครูเสมอเมื่อครูเดินผาน      
๑๐ เม่ือนักเรียนเก็บของไดจะเก็บไวเพ่ือใหเจาของมารับคืน      

๒. ดานความซ่ือสัตย      
๑๑ นักเรียนไมหยิบสิ่งของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต      
๑๒ นักเรียนยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจากการกระทําของตนเอง      
๑๓ นักเรียนไมกลาวโทษผูอื่นเพ่ือใหตนเองพนผิด      
๑๔ นักเรียนมีความซ่ือสัตยตอเพ่ือนทุกคน      
๑๕ ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถและ

ถูกตอง 
     

๑๖ ไมลอกการบานของเพ่ือนถึงแมจะทําไมได      
๑๗ มีความซ่ือสัตยตอผูปกครองทั้งตอหนาและลับหลัง      
๑๘ มีความซ่ือสัตยตอครูอาจารยทั้งตอหนาและลับหลัง      
๑๙ นักเรียนทํางานตามหนาที่ตนเองรับผิดชอบดวยความจริงใจ      
๒๐ นักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริตจะนําตนเองไปสูความเจริญ      

๓.  ดานความเมตตา      
๒๑ นักเรียนมีความยินดีที่ไดแบงปนสิ่งของหรืออาหารใหเพ่ือน

เสมอ 
     

๒๒ นักเรียนชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมที่โรงเรียนสมํ่าเสมอ      
๒๓ นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเมื่อโรงเรียนเลิก      
๒๔ นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก      
๒๕ นักเรียนชวยเหลือพอแมทํางานเมื่อโรงเรียนเลิก      

 
 



๑๐๖ 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอ 
ความพึงพอใจตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
นก

ลา
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นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สด
 ุ

๓.  ดานความเมตตา (ตอ) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๖ นักเรียนใหอาหารแกสัตวเล้ียงที่บานเสมอดวยความเมตตา      
๒๗ นักเรียนมีสัมมาคารวะทั้งตอหนาและลับหลัง      
๒๘ นักเรียนเชื่อฟงคําสอนของครู ไมด้ือดึง      
๒๙ นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป      
๓๐ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรที่วัดและวันสําคัญประจํา      

๔. ดานการประหยดั      
๓๑ นักเรียนคิดอยางมีเหตุผลในการใชเงิน และเลือกซ้ือสิ่งของ      
๓๒ นักเรียนมีดูแลทรัพยสินทั้งของสวนตนและสวนรวม      
๓๓ นักเรียนปดไฟฟาและนํ้าทุกคร้ังที่เลิกใช      
๓๔ นักเรียนการใชเวลาวางในการทํากิจกรรมที่เกิดประโยชน      
๓๕ นักเรียนมีการถนอมและซอมแซมสิ่งของเครื่องใช      
๓๖ นักเรียนพอใจกับเงินที่บิดามารดาใหไวใชจายในแตละครั้ง      
๓๗ นักเรียนมีรูจักประมาณในการกิน เชน ไมกินทิ้งกินขวาง      
๓๘ นักเรียนรูจักออมเงินที่เหลือ รูจักใชจายอยางระมัดระวังเงิน 

โดยการรูจักเก็บสะสมเพ่ืออนาคตที่ดี 
     

๓๙ นักเรียนใชอุปกรณการเรียนของตนเองไปเร่ือย ๆ จนกวาจะใช
ไมได 

     

๔๐ นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน 

     

 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 
ตอนที่ ๓ แบบสอบถามขอเสนอแนะแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนสงักัดเทศบาลนครนนทบุร ี
 
๑. ดานการมวีินัยนักเรียน ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๒. ดานความซือ่สตัย ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๓. ดานความเมตตา ไดทําอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
๔. ดานความประหยัด ไดทาํอยางไรบาง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 


