
 

 

บทที ่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจัยครั้งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี ต ารา บทความ หนังสือเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อน ามาเป็นกรอบแนวความคิดในการวิจัย เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบ
แนวความคิดในการด าเนินการวิจัย ซึ่งมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ความเป็นมาของครูพระสงฆ์ 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
 ๒.๓. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
  ๒.๓.๑ ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  
  ๒.๓.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน  
  ๒.๓.๓ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  
  ๒.๓.๔ ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  
  ๒.๓.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล  
 ๒.๔ ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ  
  ๒.๔.๑ ทฤษฎีความพึงพอใจของ May nard W.Shelly 
  ๒.๔.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจของมาสโลว์  
    ( Maslow’s General Theory of Human & Motivation) 
  ๒.๔.๓ ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนด์ ( McClelland) 
 ๒.๕ ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
  ๒.๕.๑  รูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์ 
  ๒.๕.๒ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย  
    ( Gangnes Insfructional Model) 
  ๒.๕.๓  รูปแบบการเรียนการสอนเน้นความจ า (Memory Model) 
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 
 
 



๑๐ 

 

๒.๑  ความเป็นมาของครูพระสงฆ์ 
 วิไล ตั้งจิตสมคิด  กล่าวว่า การศึกษาไทยได้จัดกันมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยเป็นราชธานีและ
เจริญรอยสืบต่อมาจนถึงสมัยปัจจุบัน ในสมัยกรุงสุโขทัยนั้น รัฐและวัดรวมกันเป็นศูนย์กลางแห่ง
ประชาคม กิจกรรมต่างๆ ของรัฐและวัดย่อมเป็นการสอนประชาคมไปในตัว วิชาที่เรียน คือภาษา
บาลี ภาษาไทย และวิชาสามัญชั้นต้น ส านักเรียนมี ๒ แห่ง แห่งหน่ึง คือ วัด ซึ่งเป็นส านักเรียนของ
บรรดาบุตรหลาน ขุนนางและราษฎรทั่วไป มีพระที่เชี่ยวชาญภาษาบาลีเป็นผู้สอนเพราะสมัยนั้น
เรียนภาษาบาลีกันเป็นพื้น ใครรู้พระธรรมวินัยแตกฉานก็นับว่าเป็นปราชญ์ ส่วนอีกแห่งหน่ึง คือ
ส านักราชบัณฑิตซึ่งสอนแต่เฉพาะเจ้านายและบุตรหลานข้าราชการเท่านั้น  
 เสท้ือน ศุภโสภณ  กล่าวว่า แต่เดิมมานั้นการศึกษาสามัญโดยทั่วไปของเราใช้วัดเป็น
สถานศึกษา มีพระภิกษุเป็นครูบาอาจารย์ เป็นการศึกษาที่ปล่อยเสรี ให้เป็นไปเองตามความสมัครใจ
ของแต่ละคน ใครจะเรียนก็ได้ไม่เรียนก็ได้ ไม่มีใครบังคับ และการสอนนั้นก็สอนโดยไม่มี
หลักสูตรหรือประมวลการสอน ไม่มีกฎเกณฑ์ใดๆ และเป็นการสอนให้เปล่าไม่มีค่าจ้างเป็น
เงินเดือน เหมือนดังเช่น ทุกวันน้ี  
 อย่างที่กล่าวแล้วว่า การศึกษาของไทยในสมัยก่อนน้ันเร่ิมต้นที่วัด โดยพ่อแม่จะส่ง
ลูกหลานไปเล่าเรียนเขียนอ่าน ฝึกหัดขัดเกลานิสัยกับพระสงฆ์ที่วัด แต่เมื่อวันเวลาผ่านไป รูปแบบ
การศึกษาก็เปลี่ยนแปลงไป มีสถานศึกษาที่เรียกว่า “โรงเรียน ” เข้ามาแทนที่ท าให้บทบาทของ
พระสงฆ์ในการเป็นครูลดน้อยถอยลงไปเป็นล าดับ จนในที่สุดวิชาศีลธรรมก็หลุดหายไปจาก
หลักสูตรการเรียนการสอน 
 อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมายังมีโรงเรียนหลายแห่งที่เห็นความส าคัญของครูพระ จึงมักจะ
นิมนต์ไปช่วยสอนและช่วยอบรมนิสัยของเด็กๆ ที่โรงเรียน อาจจะเป็นสัปดาห์ละคร้ังหรือเดือนละ
คร้ัง ในขณะที่ฝ่ายพระสงฆ์เองก็พยายามที่จะขอเข้าไปสอนในโรงเรียน แม้ว่าจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย
เองก็ตาม กระนั้นก็ยังถูกปฏิเสธจากโรงเรียนบางแห่งว่าไม่มีชั่วโมงให้สอน 
 ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๒ กรมการศาสนา ซึ่งขณะนั้นยังสังกัดอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้ริเร่ิมโครงการ “ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ” ขึ้นมา แต่ด้วยงบประมาณอันจ ากัดจึงไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่ และหลังจากมีการปฏิรูประบบราชการ ในปี พ.ศ.๒๕๔๕ 

                                                           

 วิไล ตั้งจิตสมคิด, การศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒), หน้า ๖๓. 
 เสทื้อน ศุภโสภณ , ประวัติศาสตร์ไทยมัธยมศึกษาตอนปลาย , (กรุงเทพ ฯ : อักษรเจริญทัศน์ , 
๒๕๑๐), หน้า ๕๔๒. 
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กรมการศาสนาก็ได้โอนเข้าไปสังกัดกระทรวงที่ต้ังขึ้นใหม่ คือ กระทรวงวัฒนธรรมเป็นเหตุให้
โครงการน้ีต้องหยุดไป  
 ในระยะหลังๆ มีเสียงสะท้อนจากหลายภาคส่วนว่าเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ในสังคม
ปัจจุบันสนใจแต่เร่ืองวัตถุ มีการแก่งแย่งแข่งขันกันเพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุนั้น จนกลายเป็นโรคขาด
คุณธรรม จริยธรรม ขาดหลักธรรมที่จะน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง ซึ่งปัญหานี้เป็น
ปัญหาระดับชาติที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง แต่ทว่าการน าเด็กทุกคนเข้าวัดเป็นเร่ืองยากกว่าการน าพระ
เข้าสู่โรงเรียน 
 ด้วยเหตุนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ กรมศาสนา ซึ่งเปลี่ยนมาสังกัดกระทรวงวัฒนธรรมจึงได้  
จัดท าโครงการ “ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ” ขึ้นมาอีกครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา โดยร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เด็กนักเรียนนักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 โครงการน้ีได้เร่ิมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยรัฐบาลได้จัดสรรเงินงบประมาณ          
ให้จ านวน ๑๐ ล้านบาท เพื่ออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย  ค่าด าเนินการจัดท าหนังสืออุปกรณ์เกี่ยวกับการ
เรียนการสอนถวายความรู้ครูพระที่เข้าไปสอนในสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา  และ
ระดับอาชีวศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งมีครูพระจ านวน ๘๐๐ รูป 
 ในปี  พ.ศ. ๒๕๔๘ มีการขยายจ านวนพระสอนศีลธรรมจาก  ๘๐๐ รูป เป็น ๔,๐๐๐ รูป
โดยคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณจ านวน  ๕๗,๙๖๔,๐๐๐ บาท ให้โครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนแรกเป็นค่าตอบแทนครูพระสอนศีลธรรมรูปละ
๒,๐๐๐ บาท ต่อเดือน จ านวน ๔,๐๐๐ รูป ตามระยะเวลาที่เหลือต้ังแต่เดือนพฤษภาคมจนกระทั่งถึง
เดือนกันยายน เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของกรมศาสนา และเบิกจ่าย
จากงบกลางประจ าปี  ๒๕๔๘ ส่วนที่สองเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอุปกรณ์ประกอบการอบรม  สื่อการ
เรียนการสอนร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงวัฒนธรรมที่จะจัดอบรมถวาย
ความรู้ครูพระเพื่อสร้างศักยภาพให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสถานศึกษา  และค่าติดตามโครงการ
อีกกว่า ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 นอกจากนี้ กระทรวงวัฒนธรรมยังได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับกระทรวงศึกษาธิการ       
ในการที่จะพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมทั้งในสถานศึกษาและนอก

                                                           

 โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . (ออนไลน์). 
แหล่งที่มา : http://www.krupra.net/v2/main.php?url=about, (๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕). 
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สถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมทักษะความรู้ในเร่ืองของศิลปวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา  ทั้ง
หลักสูตรระยะสั้น ระยะยาวในสถานศึกษาทุกระดับ และได้วางเป้าหมายที่จะขยายครูพระให้เข้าไป
สอนในโรงเรียนให้พอกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการและให้ครอบคลุมพื้นที่              
ทั่วประเทศ  คือ ๑ ต าบลต่อ  ๑ ครูพระโดยแบ่งตามภาค  คือ ครูพระสอนศีลธรรมภาคเหนือ            
จ านวน ๗๔๓ รูป ครูพระสอนศีลธรรมภาคใต้  จ านวน ๕๔๔ รูป ครูพระสอนศีลธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  จ านวน ๑,๔๓๒ รูป และครูพระสอนศีลธรรมภาคกลาง  จ านวน ๑,๒๘๑ รูป 
รวมทั้งหมด ๔,๐๐๐ รูป 
 โดยในช่วงแรกได้ก าหนดจ านวนครูพระสอนเข้าไปสอนในพื้นที่และแต่ละระดับ  ดังนี ้
  ๑ . การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดให้มี ๓ ต าบลต่อ ๑ รูป 
  ๒ . ระดับอาชีวศึกษาก าหนด ๓ รูปต่อ ๑ จังหวัด 
  ๓ . จ านวนครูพระสอนที่เหลือจากข้อ  ๑ – ๒ ให้ลงพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร โดย
กระจายไป 
 ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๑ กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอื่นๆ  โดยได้โอน
ภาระงานพร้อมงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ  และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาด าเนินการ  จัดเข้าในพันธกิจ
ประเภทงานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๕ หน่วยงาน 
ดังนี ้
 ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย        
มีพระสงฆ์ที่มีความพร้อมและมีพระที่สอนอยู่ในสถานศึกษาต่างๆอยู่แล้ว 
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีศึกษานิเทศก์
และสถานศึกษา / โรงเรียนที่มีความต้องการพระสอนศีลธรรม 
 ๓. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมจังหวัดซึ่งเป็นผู้ดูแลโครงการฯ มา
แต่เร่ิมแรก 
 ๔. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีผู้อ านวยการพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นผู้
ส่งเสริมพระสอนฯที่เข้าไปท าการสอนในโรงเรียน 
 ๕. ภาคคณะสงฆ์ทั้ง ๑๘ ภาค มีเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัดซึ่งปกครองดูแลพระสอน ฯ 
ทั่วประเทศ 
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 วัตถุประสงค์ของโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
  ๑. เพื่อจัดพระสงฆ์ที่มีความรู้ ความสามารถ ทั้งในด้านปริยัติและปฏิบัติเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในโรงเรียนในระดับประถมศึกษาระดับมัธยมศึกษาและ
ระดับอาชีวศึกษา 
  ๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ มีความเข้าใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
  ๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถน าความรู้และ
คุณธรรมไปบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 
๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือความคิดเห็นไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรือลบซึ่งเป็นผล
จากประสบการณ์ ความเชื่อ ซึ่งจะขอกล่าวถึง ความหมาย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
ดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของความ
พึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ พฤติกรรมเกี่ยวกับความพึงพอใจของมนุษย์คือความพยายามที่จะ
ขจัดความตึงเครียด หรือ ความกระวนกระวาย หรือภาวะไม่ได้ดุลยภาพในร่างกาย ซึ่งเมื่อมนุษย์
สามารถขจัดสิ่งต่างๆ ดังกล่าว ได้แล้ว มนุษย์ย่อมได้รับความพึงพอใจในสิ่งที่ตนต้องการ  
 สุภาลักษณ์ ชัยอนันต์  ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกส่วนตัวที่รู้สึกเป็นสุขหรือยินดีที่ได้รับการตอบสนองความต้องการในสิ่งที่ขาดหายไป 
หรือสิ่งที่ท าให้เกิดความไม่สมดุล ความพึงพอใจเป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคล 
ซึ่งมีผลต่อการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมใดๆนั้น  
 นอกจากนี้ ความพึงพอใจในการท างานยังมีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่างๆ และปัจจัย
เหล่านี้ใช้เป็นเคร่ืองมือบ่งชี้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการท างาน 

                                                           

 ราชบัณฑิตยสถาน. ความพึงพอใจ. ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์นานมีบุ๊ค, พ.ศ. ๒๕๔๒), หน้า ๗๗๕. 
 สุภาลักษณ์ ชัยอนันต,์ “ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อโครงการส่งเสริมการปลูกมะเขือเทศแบบ
มีสัญญาผูกพันในจังหวัดล าปาง”,วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , 
๒๕๔๐) หน้า ๑๗. 



๑๔ 

 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  ได้กล่าวถึง ปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในงาน
ดังนี้  
  ๑. ปัจจัยด้านบุคคล ( Personal Factors) เช่น ประสบการณ์ เพศ จ านวนสมาชิกใน
การรับผิดชอบ อายุ ช่วงเวลาในการท างาน เชาว์ปัญญา การศึกษา บุคลิกภาพระดับเงินเดือน   แรง
จูงในในการท างานและความสนใจในงาน 
  ๒. ปัจจัยด้านงาน ( Factors in the Job) เช่น ลักษณะของงาน ทักษะในการท างาน 
ฐานะทางวิชาชีพ ขนาดหน่วยงาน ความห่างไกลบ้านและที่ท างาน สภาพภูมิศาสตร์ในแต่ละ
ท้องถิ่นและโครงสร้างของงาน 
  ๓. ปัจจัยด้านการควบคุมการจัดการ ( Factors Controlled by Management) เช่น 
ความมั่นคงในการท างาน รายรับ ผลประโยชน์ โอการสก้าวหน้า อ านาจต าแหน่งหน้าที่ สภาพการ
ท างาน เพื่อนร่วนงาน ความรับผิดชอบ การนิเทศงานส าหรับพนักงานการสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา
และความเข้าใจกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน 
 สายจิตร วะจะนะ  ได้สรุป ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไป
ได้ทั้งทางบวกและทางลบ แต่ถ้าเมื่อใดที่สิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการหรือท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกทางลบเป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ  
 อุทัยพรรณ สุดใจ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งโดยอาจจะเป็นไปในทางประเมินค่า ว่าความรู้สึกหรือทัศนคติต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้นเป็นไปใน
ทางบวกหรือทางลบ  
 อรรถพร ผดุงศักดิ์ชยุก  ได้สรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือระดับความพึง
พอใจของบุคคลต่อกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้นๆ โดยเกิดจาก

                                                           

 ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ ,(จิตวิทยาการบริหารบุคคล .กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่ือเสริม  กรุงเทพมหานคร , 
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พระลาน จังหวัดสระบุรี ”, วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
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 อุทัยพรรณ สุดใจ , “ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมสาสตร์ , 
๒๕๔๕ ), หน้า ๗. 



๑๕ 

 

พื้นฐานของการรับรู้ค่านิยมและประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับ ระดับของความพึงพอใจจะ
เกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้นๆ สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้  
 Elia; & Partrick ได้ให้ความหมายของ ความพึงพอใจว่า เป้นความรู้สึกของบุคคลใน
ด้านความพึงพอใจ หรือสภาพจิตใจของบุคคลว่าชอบมากน้อยแค่ไหน  
 Vroom กล่าวว่า ทัศนคติและความพึงพอใจสิ่งหนึ่งสามารถใช้แทนกันได้ เพราะทั้งสอง
ค านี้ จะหมายถึงผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในสิ่งนั้น ทัศนคติด้านบวกจะแสดงให้
เห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติด้านลบจะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจ  
 Wolman ให้ความหมายของ ความพึงพอใจว่า ความพอใจ คือ ความรู้สึก ( Feeling)        
มีความสุข เมื่อประสบความส าเร็จตามความคาดหวัง ความต้องการจากแรงจูงใจ  
 Morse ได้แสดงความเห็นไว้ว่า ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง การลดความเครียด
ของผู้ท างานให้น้อยลง ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์นั้นมีความต้องการถ้าความต้องการน้ัน
ได้รับการตอบสนองทั้งหมดหรือบางส่วน ความเครียดจะน้อยลงความพอใจจะเกิดขึ้น และในทาง
กลับกันถ้าความต้องการไม่ได้รับการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พอใจจะเกิดขึ้น  
 Schermerhorn ได้แสดงความคิดเห็นไว้ว่า ความพึงพอใจ เป็นระดับหรือขั้นของความรู้สึก
ในด้านบวกหรือลบของคนที่มีต่อลักษณะต่าง ๆ ของงาน รวมทั้งงานที่ได้รับมอบหมาย การจัด
ระบบงาน และความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  
 Applewhite ได้แสดงความคิดเห็นไว้ว่า ความพึงพอใจหมายถึงความสุข ความสบายที่
ได้รับจากการท างาน ความสุขที่ได้รับจากการท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานและทัศนคติที่ดีต่องาน  
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๑๖ 

 

 Strauss and Sayless ได้สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจในงานที่ท า
และเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ตามหน่วยงานหรือองค์กร  
 จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเร่ืองของ
ความรู้สึกที่มีความรู้สึกของบุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวันสิ้นสุด เปลี่ยนแปลง ได้เสมอ 
ตามกาลเวลาและสภาพแวดล้อม บุคคลจึงมีโอกาสที่จะพึงพอใจสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแล้ว 
 
๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ๓.๑  ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้  
 การเรียนรู้   หมายถึง  การเปลี่ยนพฤติกรรม   ซึ่งเป็นผลเนื่องจากประสบการณ์ที่คนเรามี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  หรือจากการฝึกหัด  รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณความรู้ของผู้เรียน   งานที่
ส าคัญของครูก็คือช่วยนักเรียนแต่ละคนให้เกิดการเรียนรู้หรือมีความรู้และทักษะตามที่หลักสูตรได้
วางไว้   ครูมีหน้าที่จัดประสบการณ์ในห้องเรียน  เพื่อจะช่วยให้นักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียนฉะนั้นความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นรากฐานของการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ  
 นักจิตวิทยาที่ยึดถือทางพฤติกรรมนิยม  แบ่งพฤติกรรมของมนุษย์ออกเป็น  ๒  ประเภท 
คือ  ๑)  พฤติกรรมเรสปอนเด้นท์  (Respondent Behavior) หมายถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยสิ่งเร้า  
เมื่อมีสิ่งเร้าพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถจะสังเกตได้  ๒) พฤติกรรมโอเปอแร้นต์
(Operant  Behavior)  เป็นพฤติกรรมที่บุคคลหรือสัตว์แสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมา  (Emitted) 
โดยปราศจากสิ่งเร้าที่แน่นอนและพฤติกรรมนี้มีผลต่อสิ่งแวดล้อม  ทฤษฎีที่อธิบายกระบวนการ
เรียนรู้ประเภทแรกหรือ  Respondent Behavior เรียกว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ระบบการวางเงื่อนไขแบบ
คลาสสิค (Classical Conditioning Theory) ส่วนทฤษฎีการเรียนรู้ที่ใช้อธิบาย Operant Behavior 
เรียกว่า Operant Conditioning Theory พื้นฐานความคิด  (Assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
คือ  ๑)  พฤติกรรมทุกอย่างเกิดขึ้นโดยการเรียนรู้และสามารถจะสังเกตได้  ๒) พฤติกรรมแต่ละชนิด
เป็นผลรวมของการเรียนที่เป็นอิสระหลายอย่าง ๓) แรงเสริม (Reinforcement) ช่วยท าให้พฤติกรรม
เกิดขึ้นได ้

                                                           

 Strauss,G. & Sayless,R.L.. Personal: The human problem  of  management. (New  York : 
Prentice-hall, 1960), p.119-121. 



๑๗ 

 

 วัตสัน  (J.B. Watson) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นบิดาของจิตวิทยา
พฤติกรรมนิยม ได้ท าการทดลองเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคกับมนุษย์ โดยศึกษาเร่ือง
ความกลัว ในปี ๑๙๒๐ วัตสันและผู้ช่วยชื่อเรย์เนอร์ได้เขียนบทความชื่อว่า  “Conditioned Emotional 
Reactions” ซึ่งสรุปผลการทดลองกับทารกอายุประมาณ  ๘ - ๙ เดือน ชื่ออัลเบิร์ต  (Albert) การ
ทดลองเร่ิมโดยผู้วิจัยเคาะแผ่นเหล็กให้เสียงดังขึ้น  ให้เสียงดังกล่าวเป็นสิ่งเร้าที่ไม่เงื่อนไข  (UCS) 
ซึ่งจะก่อให้เกิดการตอบสนองที่ไม่ต้องการวางเงื่อนไข (UCS) คือความกลัว  วัดสันและเรย์เนอร์  ได้
ใช้หนูขาวเป็นสิ่งเร้าที่ต้องวางเงื่อนไข  (CS) มาล่อหนูน้อย อัลเบิร์ต ซึ่งชอบหนูขาวไม่แสดงความ
กลัว แต่ขณะที่หนูน้อยยื่นมือไปจับเสียงเคาะแผ่นเหล็กก็ดังขึ้น  ซึ่งท าให้หนูน้อยกลัว  ท าคู่กันเช่นนี้
เพียงเจ็ดคร้ัง ในระยะเวลาหนึ่งสัปดาห์  ปรากฏว่าตอนหลังหนูน้อยเห็นแต่เพียงหนูขาวก็จะแสดง
ความกลัวทันที  
 สกินเนอร์  (Skinner) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการให้แรงเสริมแบบเป็นคร้ังคราวไว้อย่าง
ละเอียดโดยแบ่งการให้แรงเสริมเป็นคร้ังคราวออกเป็น  ๔ ประเภท คือ ๑) การให้แรงเสริมตาม
ช่วงเวลาที่แน่นอน  (Fixed Interval) ๒) การให้แรงเสริมตามช่วงเวลาที่ไม่แน่นอน หรือไม่
สม่ าเสมอ (Variable Interval) ๓) การให้แรงเสริมตามอัตราส่วนที่แน่นอนหรือคงที่  (Fixed Ratio) 
๔) การให้แรงเสริมตามอัตราส่วนที่ไม่แน่นอน  (Variable Ratio) ตัวอย่างและแบบแผนของ
พฤติกรรมสนองตอบของอินทรีย์หรือผู้เรียน  ปรากฏตามตารางการให้แรงเสริม สกินเนอร์ มีความ
เชื่อมั่นว่า แรงเสริมเป็นตัวแปรส าคัญในการเปลี่ยนพฤติกรรม   หรือการเรียนรู้ของนักเรียน ฉะนั้น
ครูที่ดีจะต้องสามารถจัดสภาพของการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียน ได้รับแรงเสริมเมื่อการเรียนรู้
ได้เกิดขึ้น พฤติกรรมใดที่ได้รับแรงเสริม พฤติกรรมนั้นจะเป็นส่วนหน่ึงที่นักเรียนเรียนรู้ พฤติกรรม
ใดที่ไม่ได้รับแรงเสริมแม้ว่าจะเน้นสิ่งที่ครูต้องการให้เกิดก็จะไม่อยู่นานคงทน  
 สรุปหลักส าคัญของการใช้แรงเสริมในการสอนมีดังต่อไปนี้  ๑) ครูจะต้องทราบว่า
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงว่านักเรียนเรียนรู้แล้วมีอะไรบ้างและให้แรงเสริมพฤติกรรมนั้นๆ   
๒) ตอนแรกๆ ครูควรจะให้แรงเสริมทุกคร้ังที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  แต่ตอนหลัง
ใช้แรงเสริมเป็นคร้ังคราว  (Intermittenly) ได้  ๓) ถ้าจ าเป็นส าหรับนักเรียนบางคนในการเปลี่ยน

                                                           

 วัตสัน J.B. Watson, อ้างถึงใน, สมชาย บุญสุ่น , “ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ,
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๕.  

 สกินเนอร์ (Skinner), อ้างถึงใน, พระมหาณัฐกฤษฏ์ สุเมโธ (ปัญญาพัฒนะนันท์). “การจัดการเรียน
การสอน วิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๙. 



๑๘ 

 

พฤติกรรม   ครูอาจจะใช้แรงเสริมที่เป็นขนมหรือรางวัลที่เป็นสิ่งของ หรือสิ่งที่จะเอาไปแลกเป็น
ของรางวัลได้  (Token)  ๔) ครูจะต้องระวังไม่ให้แรงเสริม  เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ปรารถนา  ๕) ส าหรับพฤติกรรมที่ซับซ้อน   หรือการเรียนรู้ที่ซับซ้อน  ครูควรจะใช้หลักการดัด
พฤติกรรม (Shaping) คือให้แรงเสริมกับพฤติกรรมที่นักเรียนท าได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ตามล าดับขั้น  (Successive Approximation)  ๖) ค่อย ๆ ลดสัญญาณบอกแนะหรือการชี้แนะลง
เมื่อเร่ิมเห็นว่าไม่จ าเป็น   ๗) ค่อยๆ ลดแรงเสริมแบบให้ทุกคร้ังลง เมื่อเห็นว่าผู้เรียนกระท าได้แล้ว  
และผู้เรียนเร่ิมแสดงว่ามีความพึงพอใจซึ่งเป็นแรงเสริมด้วยตนเองจากการท างานนั้นได้ 
 อ๊อสซุเบล  (Ausubel) ได้แบ่งการเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมายออกเป็น  ๒ 
ประเภท  คือ ๑) Subordinate learning เป็นการเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมาย  โดยใช้  
Derivative หรือ Correlative Subsumption กระบวนการ  Derivative Subsumption เป็นการที่
เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับหลักการหรือกฎเกณฑ์ที่เคยเรียนรู้แล้ว  ตัวอย่างเช่น  ผู้เรียนเรียนรู้ว่า
สัตว์มีปีกบินได้ ถ้ามีคนบอกว่า นักบินได้ ก็ไม่ต้องเรียนรู้โดยการท่องจ าอย่างไม่คิดว่านกเป็นสัตว์มี
ปีก (บินได้) และสามารถดูดซึมเข้าในโครงสร้างสติปัญญาที่มีอยู่แล้วอย่างมีความหมาย   ส าหรับ
กระบวนการ Correlative Subsumption หมายถึงการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  เกิดจากการขยาย
ความ หรือปรับความรู้เดิมให้มีสหสัมพันธ์กับความรู้ใหม่  ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนอาจจะมีความรู้เดิมว่า  
รูปสามเหลี่ยมเป็นรูปที่มีด้านสามด้าน หน้าราบและปิด  และเมื่อผู้เรียนต้องเรียนความรู้รวบยอด
ใหม่ เช่น สามเหลี่ยมด้านเท่า ผู้เรียนจะเข้าใจด้วยการขยายความจากความรู้เดิมเกี่ยวกับลักษณะของ
สามเหลี่ยม จึงเชื่อมโยงความคิดรวบยอดสามเหลี่ยมด้านเท่าให้เข้ากับโครงสร้างปัญญาที่มีอยู่       
๒) Superordinate Learning เป็นการเรียนรู้โดยการใช้วิธีอนุมาน ผู้เรียนอาจจะจัดกลุ่มสิ่งที่เรียนรู้
ใหม่ให้เข้ากับความคิดรวบยอดที่กว้างและคลุมความคิดรวบยอดที่เรียนใหม่  เป็นต้นว่า เด็กที่เร่ิม
เรียนสีต่างๆ เช่น สีฟ้า สีเหลือง สีแดง สีเขียว ว่าเป็นสีต่างๆ แต่รวมสีต่างๆ  เหล่านี้ให้อยู่ใต้ความคิด
รวบยอด  “สี” หรืออาจจะรวมสัตว์ต่างๆ  เช่น หนู สุนัข หมี ว่าเป็นสัตว์ที่เลี้ยงลูกด้วยนม                 
๓) Combinatorial Learning การเรียนรู้ประเภทนี้หมายถึงการเรียนรู้หลักการกฎเกณฑ์ต่างๆ  เชิง
ผสมในวิชาคณิตศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ โดยให้เหตุผลหรือจากการสังเกต  ตัวอย่างเช่น การเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างน้ าหนักและระยะทางในการที่ท าให้ไม้กระดานหกกระดกขึ้นลง อ๊อสซุเบล  
ถือว่า Advance Organizers มีความส าคัญมากเพราะเป็นวิธีการสร้างการเชื่อมช่องว่างระหว่างสิ่ง  
(ความรู้) ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้แล้วกับสิ่ง  (ความคิดรวบยอดใหม่ ) ที่จ าเป็นจะต้องเรียนรู้เพื่อผู้เรียนจะ
ได้มีความเข้าใจเนื้อหาของหน่วยเรียนใหม่และช่วยความจ าได้ดีขึ้น  ฉะนั้นผู้สอนควรจะใช้เทคนิค  
Advance Organizers ช่วยผู้เรียนในการเรียนรู้ทั้งประเภทการรับอย่างมีความหมายและการค้นพบ
อย่างมีความหมาย  ทฤษฎีการเรียนรู้ของอ๊อสซุเบล  เป็นทฤษฎีปัญญานิยม  เน้นความส าคัญของครู  



๑๙ 

 

คือว่าครูมีหน้าที่ที่จะจัดเรียบเรียงความรู้อย่างมีระบบ  และสอนความคิดรวบยอดใหม่ที่นักเรียน
จะต้องเรียนรู้  
 สรุปว่า หลักสูตรสาระการเรียนรู้ มีเนื้อหาสาระ เกี่ยวกับ การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
ระดับชั้นเรียน มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข แต่ละ
ระดับชั้นมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดและแก้ปัญหาชีวิตมีสาระสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
นักเรียนรู้จักการด าเนินชีวิตอย่างเพียงพอ และมีความยึดหยุ่นเหมาะสมกับวัยและสภาพแวดล้อม
ของนักเรียนในการเรียนแต่ละชั้นเรียน 
 
 ๒.๓.๒  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแห่งความเป็นคนไทยใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างสาระดังต่อไปนี้  
  ๑)  พัฒนาการของหลักสูตรการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
  กระทรวงธรรมการได้ก าหนดให้มี  “วิชาจรรยา” เป็นคร้ังแรกในหลักสูตรทุกชั้น
เมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๕ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก เพื่อกล่อมเกลานิสัยใจคอของกุลบุตรกุลธิดาใน
สมัยนั้น  และได้ถือเป็นนโยบายให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกกับวิชานั้นมาตลอด จนถึง  พ.ศ. 
๒๔๗๕ ซึ่งเป็นช่วงการเปลี่ยนแปลงการปกครองของประเทศมาเป็นระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร วิชาจรรยาก็มีส่วนต้องปรับปรุงตามไป
ด้วย โดยขยายออกไปเป็นหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  เน้ือหาของวิชาศาสนาและจริยธรรมจะมี
ลักษณะเป็นจริยธรรมสากลมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย
ของประชาชน อย่างไรก็ตามการปรับปรุงหลักสูตรในห้วงเวลาต่อมาก็หันกลับมาให้ความส าคัญ
โดยเพิ่มเนื้อหาสาระของศาสนาและจริยธรรมนี้ขึ้นอีก  เน่ืองจากเยาวชนมีปัญหาด้านศีลธรรมมาก
ขึ้น  
 
                                                           

 อ๊อสซุเบล (Ausubel), อ้างถึงใน, สมชาย บุญสุ่น, “ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, หน้า ๑๖. 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ,  การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔ ,พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๖), 



๒๐ 

 

  ๒) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางระดับประถมศึกษาปี่ท่ี ๖ 
  สาระท่ี ๑ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
  มาตรฐาน ส ๑.๑  รู้และเข้าใจประวัติความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างมีความสันติสุข  

 
ตารางท่ี ๒.๑ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางระดับประถมศึกษาปี่ที่ ๖ มาตรฐาน ส  ๑.๑ 

 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๑. วิเคราะห์ความส าคัญของพระพุทธศาสนา
ในฐานะเป็นศาสนาประจ าชาติ  หรือ
ความส าคัญของศาสนาที่ตนนับถือ 

  พระพุทธศาสนาในฐานะเป็นศาสนาประจ าชาติ 
เช่น  เป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย  เป็นรากฐานทาง
วัฒนธรรมไทย  เป็นศูนย์รวมจิตใจ  เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมไทย และเป็นหลัก ในการพัฒนาชาติ
ไทย   

๒.  สรุปพุทธประวัติต้ังแต่ปลงอายุสังขาร
จนถึง สังเวชนียสถานหรือประวัติศาสดาที่
ตนนับถือตามที่ก าหนด 

สรุปพุทธประวัติ (ทบทวน) 
  ปลงอายุสังขาร 
  ปัจฉิมสาวก 
  ปรินิพพาน 
  การถวายพระเพลิง 
  แจกพระบรมสารีริกธาตุ 
  สังเวชนียสถาน ๔ 

๓.  เห็นคุณค่าและประพฤติตนตาม
แบบอย่างการด าเนินชีวิตและข้อคิดจาก
ประวัติสาวก ชาดก/เร่ืองเล่า และศาสนิกชน
ตัวอย่างตามที่ก าหนด 

  พระราธะ 
  ทีฆีติโกสลชาดก 
  สัพพทาฐิชาดก 
  พ่อขุนรามค าแหงมหาราช 
  สมเด็จพระมหาสมณเจ้ากรม-พระปรมานุชิต
ชิโนรส 

 

                                                           

 กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ ,  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๕,  หน้า  ๑๙ – ๒๑. 



๒๑ 

 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๔.  วิเคราะห์ความส าคัญ และเคารพ พระ
รัตนตรัย  ปฏิบัติตามไตรสิกขาและหลักธรรม
โอวาท ๓  ในพระพุทธศาสนา  หรือ
หลักธรรมของศาสนาที่ตน 
นับถือตามที่ก าหนด 

 พระรัตนตรัย 
o ศรัทธา ๔ 

    พระพุทธ 
o พุทธกิจ ๕ 

  พระธรรม 
o อริยสัจ ๔ 
o หลักกรรม 

  พระสงฆ ์
 ไตรสิกขา 
  ศีล สมาธิ ปัญญา 

 โอวาท ๓ 
  ไม่ท าชั่ว 

o  เบญจศีล 
o  อบายมุข ๖ 
o  อกุศลมูล ๓ 

 ท าความด ี
0 เบญจธรรม 
o  กุศลมูล ๓ 
o  พละ ๔ 
o  คารวะ ๖ 
o  กตัญญูกตเวทีต่อพระมหากษัตริย์ 
o  มงคล ๓๘ 

-  มีวินัย  
- การงานไม่มีโทษ 
- ไม่ประมาทในธรรม 

  ท าจิตให้บริสุทธิ์ (บริหารจิตและเจริญ
ปัญญา) 

 
\ 



๒๒ 

 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  พุทธศาสนสุภาษิต 

  สจฺเจน  กิตฺตึ  ปปฺโปติ  
คนจะได้เกียรติด้วยสัจจะ   
 ยถาวาที  ตถาการี   

พูดเช่นไร  ท าเช่นนั้น 
 

๕.  ชื่นชมการท าความดีของบุคคลใน
ประเทศตามหลักศาสนา พร้อมทั้งบอก
แนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

  ตัวอย่างการกระท าความดีของบุคคลในประเทศ  
 

๖.  เห็นคุณค่าและสวดมนต์แผ่เมตตา 
และบริหารจิตเจริญปัญญา มีสติที่เป็น
พื้นฐานของสมาธิในพระพุทธศาสนา 
หรือการพัฒนาจิตตามแนวทางของ
ศาสนาที่ตนนับถือ ตามที่ก าหนด 
 

  สวดมนต์ไหว้พระ  สรรเสริญคุณพระรัตนตรัยและ
แผ่เมตตา 
  รู้ความหมายของสติสัมปชัญญะ  สมาธิและปัญญา 
 รู้วิธีปฏิบัติและประโยชน์ของการบริหารจิตและ
เจริญปัญญา 
  ฝึกการยืน การเดิน  การน่ัง  และการนอนอย่างมี
สต ิ
 ฝึกการก าหนดรู้ความรู้สึกเมื่อตาเห็นรูป  หูฟังเสียง  
จมูกดมกลิ่น  ลิ้นลิ้มรส  กายสัมผัสสิ่งที่มากระทบ ใจ
รับรู้ธรรมารมณ์ 
  ฝึกให้มีสมาธิในการฟัง การอ่าน  การคิด  การถาม 
และการเขียน 

๗.  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา
ที่ตนนับถือ เพื่อแก้ปัญหาอบายมุขและ 
สิ่งเสพติด 

  หลักธรรม : อริยสัจ ๔  หลักกรรม 
  โอวาท ๓ :  เบญจศีล – เบญจธรรม  อบายมุข ๖    
อกุศลมูล ๓ กุศลมูล ๓ 

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๘.  อธิบายหลักธรรมส าคัญของศาสนาอ่ืน ๆ 
โดยสังเขป 

   หลักธรรมส าคัญของศาสนาต่าง ๆ  
   -  พระพุทธศาสนา  :  อริยสัจ ๔  โอวาท  ๓  ฯลฯ 
   -  ศาสนาอิสลาม :  หลักศรัทธา  หลักปฏิบัติ  
หลักจริยธรรม  
   -  คริสต์ศาสนา : บัญญัติ  ๑๐ ประการ 

๙.  อธิบายลักษณะส าคัญของศาสนพิธี
พิธีกรรมของศาสนาอ่ืนๆ และปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสมเมื่อต้องเข้าร่วมพิธี 

   ศาสนพิธีของศาสนาต่าง ๆ  
  พระพุทธศาสนา 
     - ศาสนพิธีที่เป็นพุทธบัญญัติ เช่น บรรพชา  
อุปสมบท 
     - ศาสนพิธีที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา  เช่น 
ท าบุญพิธีเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนา 
     - ศาสนาอิสลาม  เช่น  การละหมาด  การถือศีล
อด  การบ าเพ็ญฮัจญ์ ฯลฯ 
    - คริสต์ศาสนา  เช่น  ศีลล้างบาป   ศีลอภัยบาป  
ศีลก าลัง  ศีลมหาสนิท  ฯลฯ 

      - ศาสนาฮินดู  เช่น พิธีศราทธ์  พิธีบูชาเทวดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

  มาตรฐาน ส  ๑.๒   เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี  และธ ารง
รักษา พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  
 
ตารางท่ี ๒.๒ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางระดับประถมศึกษาปี่ที่ ๖ มาตรฐาน ส  ๑.๒ 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
๑.  อธิบายความรู้เกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ 
ในศาสนสถาน และปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถานที่ต่าง ๆ ภายในวัด 
เช่น เขตพุทธาวาส   สังฆาวาส 
 การปฏิบัติตนที่เหมาะสมภายในวัด 

๒.  มีมรรยาทของความเป็นศาสนิกชนที่ดี
ตามที่ก าหนด 

  การถวายของแก่พระภิกษุ 
  การปฏิบัติตนในขณะฟังธรรม 
  การปฏิบัติตนตามแนวทางของพุทธศาสนิกชน    
เพื่อประโยชน์ต่อศาสนา 

๓.  อธิบายประโยชน์ของการเข้าร่วมใน 
ศาสนพิธี  พิธีกรรม และกิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนา ตามที่ก าหนด และปฏิบัติ
ตนได้ถูกต้อง 
 

  ทบทวนการอาราธนาศีล อาราธนาธรรม และ
อาราธนาพระปริตร 

  พิธีทอดผ้าป่า 
  พิธีทอดกฐิน 
  ระเบียบพิธีในการท าบุญงานอวมงคล           
  การปฏิบัติตนที่ถูกต้องในศาสนพิธีพิธีกรรม และ  
วันส าคัญทางศาสนา  เช่น วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  
วันอัฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา  วันธรรมสวนะ 
  ประโยชน์ของการเข้าร่วมในศาสนพิธี/พิธีกรรม 
และวันส าคัญทางศาสนา 

๔.  แสดงตนเป็นพุทธมามกะ  หรือแสดงตน
เป็นศาสนิกชนของศาสนาที่ตนนับถือ 

 การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
   -  ขั้นเตรียมการ 
   -  ขั้นพิธีการ 

                                                           

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ ,  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔, อ้างแล้ว, หน้า ๑๙ – 
๒๑. 



๒๕ 

 

  ๓)  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔  
จะวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง โดยยึดธรรมชาติของวิชาและชีวิตจริงของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง  ในวิชาพระพุทธศาสนาจะ
เน้นการวัด  และประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักการของพระพุทธศาสนา คือนอกจากวัดองค์ความรู้ 
กระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วยังอาจใช้กระบวนการวัดตามระบบศีล  – 
สมาธิ – ปัญญา เพื่อให้ครอบคลุมและดูด้านที่ฝึกปฏิบัติคือ 
   (๑)  ศีล   พฤติกรรมดีงามทั้ง   กาย  วาจา  และอินทรีย์ทั้ง   ๖  เคยชิน  
คล่องแคล่ว  อยู่ตัว  เป็นวินัยเข้าสู่ชีวิตโดยการสังเกต  การบันทึก 
   (๒)  สมาธิ   จิตใจมีคุณธรรม  มีประสิทธิภาพ และมีความสุข  โดยการสังเกต 
การสัมภาษณ์ การตรวจสอบตนเอง 
   (๓)  ปัญญา  ความรู ้คิด เข้าใจ การมองเห็นความจริงเท่าทันทั้งระบบความสัมพันธ์
เป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงประยุกต์เข้าสู่วิถีชีวิตใหม่  โดยการสังเกต  การสัมภาษณ์  การตรวจสอบ
ตนเองหรือถ้าจะให้ชัดเจนขึ้น  ควรประเมินตามสภาพจริงเพื่อดูการพัฒนาวุฒิภาวะทางธรรมจริยา  
ตามหลักอริยวุฒิ ๕ คือ 
   ก)  ศรัทธา  วัดว่ามีความเชื่อที่ไม่งมงาย   มีเหตุผลประกอบด้วยปัญญา  ซึ่งไม่
เบียดเบียนชีวิตและสังคม โดยการสังเกต การสะท้อนความคิด การตรวจสอบตนเอง 
   ข)  ศีล  วัดว่ามีความประพฤติและวิถีชีวิต  ไม่เบียดเบียนแต่เกื้อกูล  มีวินัย เอ้ือ
ต่อวัฒนธรรม โดยการสังเกต การตรวจสอบตนเอง การบันทึกพฤติกรรม 
   ค) สุตะ วัดว่ามีความรู้เกี่ยวกับข่าวสาร  ข้อมูล ทันต่อเหตุการณ์  สถานการณ์  
และมีความรู้เหมาะแก่การด าเนินชีวิต กิจการของตน โดยการสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ 
   ฆ)  จาคะ วัดว่ามีจิตใจกว้างขวาง ไม่คับแคบเห็นแก่ตัว รู้จักเสียสละ  บ าเพ็ญ
ประโยชน ์โดยการสังเกต การสัมภาษณ์และการบันทึก 

                                                           

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ , การจัดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔ , พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา, ๒๕๔๖), หน้า ๒๐๙ – ๒๑๔. 
 



๒๖ 

 

   ง)  ปัญญา  วัดว่าคิด เข้าใจ ท าการต่าง ๆ  ด้วยปัญญา รู้จักแยกแยะชั่วดี  คุณ
โทษประโยชน์  มิใช่ประโยชน์  มองสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง  หยั่งถึงเหตุปัจจัย  และ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งทั้งหลายโดยการสอบถาม การสัมภาษณ์ การตรวจสอบตนเอง 
  ๔)  ครูกับการจัดการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้  ในสถานการณ์ทั่วไปมักจะประกอบด้วยบุคคล
ผู้เกี่ยวข้อง   ๒ กลุ่ม คือ ผู้สอนและผู้เรียน สิ่งที่ต้องค านึงถึงคือ ผู้สอนจะต้องท าการศึกษาหลักสูตร
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น   ก าหนดผลการเรียนรู้  เน้ือหาสาระที่จะน าไปสอนเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจอย่างชัดเจน  และน าไปก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  หรือวิธีการเรียนรู้  และลักษณะ
รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน  บทบาทที่ส าคัญของครูจึงต้องน าจิตวิทยาการเรียนการสอนที่จะ
น าไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดผลมากที่สุด ส าหรับการจัดออกแบบกิจกรรมที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้น้ัน  
ครูผู้สอนจึงควรค านึงถึงองค์ประกอบทางด้านจิตวิทยาที่มีอิทธิพลต่อผู้เรียน  เช่น 
   (๑)  ครูควรมีการส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนว่า  ผู้เรียนแต่ละคน
จะต้องใช้เวลาในการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหน  อย่างไร ต้องให้โอกาสกับผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองมากน้อยเพียงใด  การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  เป็นสิ่งที่
มีคุณค่าอันจะท าให้ผู้เรียนนั้นเรียนอย่างมีความหมายต่อตัวผู้เรียนเอง 
   (๒) ครูควรใช้การบูรณาการ ซึ่งเป็นการน ากระบวนการที่ต่อเน่ืองจากขั้นตอน
การส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน อันรวมไปถึงสถานการณ์  เงื่อนไขการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมจะท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  เป็นการบูรณาการความรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมและ
พร้อมที่จะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาต่อไป 
   (๓) ครูจะต้องมีวิธีการถ่ายโยงความรู้  เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถแสดง
พฤติกรรมทั้งด้านความรู้  ความคิด ทักษะ เจตคติ และค่านิยม เพื่อการประยุกต์ใช้ในการแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้นั้น ผู้เรียนควรมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติ
จริงเพื่อให้เกิดพฤติกรรมตามที่ระบุหรือคาดหวังไว้  ส่วนประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดนั้น  ควรเป็น
สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจที่จะได้ฝึกปฏิบัติ และมีความสอดคล้องสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้อย่างไร ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จักต้องอยู่ในขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน
ประสบการณ์การเรียนรู้ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งอาจจะน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้เพียง
ข้อเดียวก็ได้  ในขณะเดียวกันประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเดียว  อาจจะน าไปสู่การบรรลุผลการ
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๒๗ 

 

เรียนรู้หลายอย่างก็ได้   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ควรเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก
โดยไม่มีความรู้สึกว่าก าลังถูกบังคับให้ท า เพราะถ้ามีการบังคับจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้น้อย 
   (๔)  ครูควรจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียนแต่ละคน  โดยมีความเชื่อว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้สูงสุด
ตามศักยภาพ 
   (๕)  ครูต้องคอยเป็นผู้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  เมื่อผู้เรียนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากความไม่รู้  เป็นรู้และรู้จริงจากท าไม่ได้  ท าไม่
เป็น เปลี่ยนมาเป็นท าได้ ท าเป็น จากไม่ชอบ เปลี่ยนมาเป็นชอบ 
   (๖)  ครูต้องยึดหลักการที่ว่า  การจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องมีกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาศักยภาพทุกด้านคือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม ครูต้องมองผู้เรียนว่ามีภูมิรู้ และภูมิ
ธรรมอยู่ในระดับหนึ่ง  ครูจะให้หลักการของศาสตร์ที่จะสอนเท่าที่จ าเป็น  ให้เพียงวิธีการเรียนรู้แต่
ต้องพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเองให้มากที่สุด  หรือที่เรียกว่าเรียนจาก
สมาธิ และพิจารณาตน (Self Learning) คือเรียนไปประเมินผลการปฏิบัติของตนปรับปรุงให้ดีขึ้น
เร่ือย ๆ รู้รอบ รู้ลึก และรู้แจ้งในที่สุด 
   (๗) ครูต้องทบทวนบทบาทของตนเองใหม่ว่าตนคือผู้ที่ให้องค์คุณของ
กัลยาณมิตร ๗ ประการ คือ 
   ก)  วางตนในฐานะผู้ที่ศิษย์ไว้วางใจ 
   ข)  วางตนให้น่าเคารพ 
   ค)  วางตนในฐานะผู้ทรงคุณความรู้ 
   ฆ)  วางตนในฐานะเป็นที่ปรึกษาที่ดี 
   ง)  วางตนในฐานะผู้ฟังที่ดี ฟังทั้งค าพูด และความรู้สึกของศิษย์ 
   จ)  วางตนในฐานะผู้ทรงปัญญา สามารถอธิบายอย่างลึกซึ้งให้ศิษย์กระจ่างได้ 
   ฉ)  วางตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นแบบในการประพฤติปฏิบัติ 
   ช)  ครูจะต้องรู้จักเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล  และมองว่าผู้เรียนทุกคนมี
โอกาสที่จะเป็นอัจฉริยะได้ อย่างน้อย   ๘  ด้าน คือ ด้านเหตุผล   ภาษา ศิลปะ กายสัมผัส ดนตรี
มนุษยสัมพันธ์การเข้าใจตนเองหรือเข้าใจชีวิต  เข้าใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   หรือที่เรียกว่า
อัจฉริยภาพในเชิงพหุปัญญา (Multiple  Intelligences) ของโฮเวิร์ดการ์ดเนอร์ 
   ซ)  ครูต้องพร้อมให้ความรัก  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์แก่ลูกศิษย์   ครูจึง
ต้องเปลี่ยนหน้าที่จากผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้  ให้เอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่อัจฉริยภาพทั้ง   ๘  
ด้านของเด็กแต่ละคน 



๒๘ 

 

   ฌ)  การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรู้   ครูจะต้องเน้นและให้
ความส าคัญกับผู้เรียนควบคู่ไปกับธรรมชาติของวิชาครูจะต้องรู้ใจนักเรียนให้นักเรียนรู้ทั้งหลักการ   
วิธีการเรียนรู้  และคุณธรรมที่จะเกิดตามธรรมชาติของวิชา 
   ญ)  ครูควรจัดประสบการณ์  และกิจกรรมที่ใช้คุณธรรมน าความรู้บูรณาการ
คุณธรรมในการจัดประสบการณ์ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   และทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดย
ถือว่าครูทุกคนมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้ประพฤติตนยึดหลักคุณธรรม  และพัฒนาคนให้มีค่านิยมอัน
พึงประสงค์  ฯลฯ 
   ครูมีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผู้ออกแบบการจัดการการเรียนรู้เพื่อ
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง   ในบรรยากาศและ
สถานการณ์ที่ครูจัดให้ผู้เรียนได้คิดเอง   ปฏิบัติเอง  และน าไปสู่การสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างพึง
พอใจ  การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล   หรือรายกลุ่ม   จะช่วยให้ครูมีข้อมูลที่ส าคัญในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  สนองตอบความต้องการ   ความถนัด  ความสนใจและวิธีการ
หรือลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน   และบทบาทส าคัญยิ่งคือ   ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในทุก
ด้าน 
  ๕)  ผู้เรียนกับการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุดหรือผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เอาชีวิตจริง  และเงื่อนไขการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง   ผู้เรียนมีอิสรภาพได้รับการส่งเสริม
ให้พัฒนาเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์  ทั้งจิตใจ  ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคมผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม  ได้รับการฝึกให้มีศักยภาพในการสร้างรูปแบบการคิดผู้เรียนเป็น
ผู้กระท ากิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นย า   ตามธรรมชาติของวิชาด้วยความรู้สึกที่ดีงามอันเป็น
การสร้างบุคลิกภาพที่ดี   คิดอย่างมีระบบและวิจารณญาณ  อยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   ส าหรับบทบาทที่ส าคัญของผู้เรียน ได้แก่ 
   (๑)  ตระหนักถึงความส าคัญในบทบาทของตนเอง   ที่จะเป็นผู้ครองกิจกรรม
และร่วมประเมินผลการเรียนตลอดเวลา   และถ้าเป็นคนร่วมออกแบบการเรียนรู้ด้วยก็ยิ่งสมบูรณ์
แบบมากขึ้น 
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๒๙ 

 

   (๒)  มีส่วนร่วมในการจัดและคิดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ลงมือท า
กิจกรรมต่าง  ๆ  ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์  แลกเปลี่ยนวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืน 
   (๓)  ต้องรู้หลักความจริง   หลักการ  เหตุผล  กฎเกณฑ์  กฎธรรมะ  และ
หลักการที่จะท าให้เกิดผล 
   (๔)  รู้ความหมาย  รู้ความมุ่งหมาย   รู้จักประโยชน์ที่คนต้องการ   รู้ผลที่เกิด
จากเหตุ  รู้ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า 
   (๕)  รู้ว่าตนเองนั้นมีฐานะ   ภาวะ  เพศ  ความรู้  ความสามารถ   และคุณธรรม
ขณะนี้เป็นอย่างไร  และประพฤติให้เหมาะสมต่อสถานการณ์สิ่งแวดล้อม   รู้จักปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึ้น 
   (๖)  รู้ความพอดีด้านต่าง  ๆ  เช่น  การใช้จ่ายทรัพย์   การบริโภคอาหาร   และ
การกระท าต่าง ๆ 
   (๗)  รู้จักกาลเวลาอันเหมาะสม  และระยะเวลาที่จะต้องใช้ประกอบกิจกรรม
ในหน้าที่การงาน  เช่น  การตรงต่อเวลา  และเหมาะสมกับเวลา 
   (๘)  รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า   เขามีความสามารถและคุณธรรม
อย่างไรใครยิ่งหย่อนกว่ากัน  การปฏิบัติต่อบุคคลนั้นว่า  ควรคบหรือไม่   จะต าหนิ  ยกย่อง  แนะน า
สั่งสอนอย่างไร 
   (๙)  มีศรัทธา  มีหิริ  ความละอายต่อบาป  มีโอตตัปปะ  ความเกรงกลัวต่อบาป   
มีความเพียร  มีสติ  มีจิตใจมั่นคง  และมีปัญญา 
   (๑๐)  รู้ว่าจะปรึกษาสิ่งใดกับใคร   ต้องไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง   
และผู้อ่ืน 
   (๑๑)  ไม่คิด  ไม่พูด  และไม่ท าสิ่งใดที่เป็นการเบียดเบียนตนเอง  และผู้อ่ืน 
   (๑๒)  มีความเห็นชอบว่า  ท าดีได้ดี  ท าชั่วได้ชั่ว 
   (๑๓)  ให้ทานด้วยความบริสุทธิ์ใจคือ  เอ้ือเฟื้อตามก าลังความสามารถ  โดยไม่
หวังผลตอบแทน 
 สรุปว่า  การเรียนการสอน  มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์การเรียนเนื้อหาสาระใน
การสอนได้เหมาะสมกับเวลาเรียน ครูก่อนมาสอนได้ท าแผนการสอนล่วงหน้า ได้เตรียมบรรยากาศ
ในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้วางแผนการสอนตามวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดให้ ได้ศึกษา
เน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกคร้ังที่จะสอนเป็นอย่างดี ได้รับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการสอน
เป็นอย่างดี และจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งในห้องและนอกห้องเรียน 



๓๐ 

 

 ๒.๓.๓  ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุด ในกระบวนการใช้หลักสูตร
เพราะเป็นกิจกรรมที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนและผู้เรียนได้ปฏิบัติมากที่สุดโดยการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องได้รับความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาเป็นการด าเนินงานเพื่อให้
เกิดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 วินิจ  เกตุข า การท าแผนการสอนรายวิชาคือ  การน าเนื้อหารายวิชานั้น หรือกลุ่ม
ประสบการณ์จะต้องท าการสอนตลอดภาคเรียน น ามาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระส าคัญของเน้ือหา ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามล าดับขั้นตอนการสอน ก าหนดสื่อการวัดและการประเมินผลการท าแผนการสอน เป็นการ
เตรียมการสอนล่วงหน้า โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาศาสตร์ว่าด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้
สอนสภาพของผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียน เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นการวางแผนการสอน
ล่วงหน้านั่นเองแผนการสอนรายวิชา เป็นเอกสารการบริหารหลักสูตรที่ส าคัญที่สุดของครูผู้สอน
เพราะในแผนการสอนรายวิชาจะมี ๑) การก าหนดเวลาเรียน ๒) จุดประสงค์ของการเรียนรู้           
๓) เน้ือหาวิชาที่เรียน ๔) กิจกรรมการเรียนการสอน ๕) สื่อการสอน และ๖)การประเมินผล
ครูผู้สอนทุกคนจะต้องมีแผนการสอนรายวิชาตรวจสอบการวางแผนการสอนเพื่อสอนให้ได้ตาม
จุดประสงค์ความส าคัญของแผนการสอนรายวิชา (๑) ครูสอนได้วางแผนการสอน ท าให้เกิดความ
มั่นใจในการสอน (๒) ครูผู้สอนจะสอนได้ตามจุดประสงค์ ( Teaching by Objectives = TBO) (๓) 
นักเรียนผู้เรียนจะได้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ (๔) ครูผู้สอนได้มีเวลา มีโอกาสพิจารณา 
“จุดประสงค์การเรียนรู้ ” “วิธีสอนแบบต่างๆ ”  “สื่อการสอนที่จ าเป็น ” “กิจกรรมที่จะมอบให้ ” 
“วิธีการจัดประเมินผล” ฯลฯ  
 อ าภา  บุญช่วย  กล่าวว่า  การจัดท าแผนการสอน เป็นการขยายรายละเอียดของหลักสูตร
ให้ไปสู่ภาคปฏิบัติ โดยการก าหนดกิจกรรมและเวลาได้อย่างชัดเจนสามารถน าไปปฏิบัติได้ การ
จัดท าแผนการสอนจะเป็นรายวิชา หรือเป็นรายชั้นเรียนแผนการสอนควรแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
ส่วนแรกเป็นแผนการสอนระยะยาว และอีกส่วนเป็นการสอนระยะสั้น ซึ่งน าเอาแผนการสอนระยะ
ยาวมาขยายเป็นรายละเอียดส าหรับการสอนในแต่ละคร้ัง   
 
                                                           

 วินิจ เกตุข า , เอกสารประกอบการเรียนรายวิชา AAA 152512, การบริหารงานวิชาการ , สาขาการ
บริหารการศึกษาภาควิชาศึกษา, หน้า ๔๗-๔๘. 
 อ าภา บุญช่วย ,การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, ( กรุงเทพมหานคร : โอเอส พริ้นติ้งเฮาส์, 
๒๕๓๗), หน้า ๗๑-๗๒. 



๓๑ 

 

 กิติมา  ปรีดีดิลก ได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการบันทึกการสอนดังน้ี การบันทึกการสอน
เป็นการแสดงรายละเอียดของการก าหนดเน้ือหาที่จะสอนในแต่ละคาบแต่ละวันหรือสัปดาห์ โดย
การวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยยึดโครงการสอนเป็นหลักในการจัดท าบันทึกการสอนจะต้องท าการ
สอนให้เป็นประจ า จุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นคู่มือการสอนในแต่ละวันแต่ละคาบเวลา และให้เป็นไปตาม
แบบที่วางไว้ล่วงหน้า ถือเป็นการเตรียมบันทึกการสอนของผู้สอน บันทึกการสอนประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา กิจกรรมและประสบการณ์ในการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และการ
ประเมินผล  
 กรมสามัญศึกษา ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท าแผนการสอน และบันทึกการ
สอนดังน้ี  ๑) จัดท าแผนการสอนหรือบันทึกการสอน  ๒) มีแผนการสอนหรือบันทึกการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาที่เปิดสอน  ๓) มีแผนการสอนหรือบันทึกการสอนครบทุกหมวด
วิชา  ๔) มีหลักฐานการน าไปใช้อย่างสม่ าเสมอตรวจสอบได้  ๕) มีการด าเนินการปรับปรุงมี
แผนการสอนหรือบันทึกการสอน  
 กรมวิชาการ  กล่าวว่า แผนการสอน คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องท า
การสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์  
การวัดและประเมินผล  ส าหรับเนื้อหาสาระ  และจุดประสงค์การเรียนรู้ย่อยๆ  ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของผู้เรียนความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุ
อุปกรณ์ และตรงกับสภาพที่เป็นจริงในท้องถิ่น  
 กมล  ภู่ประเสริฐ ได้กล่าวว่า การจัดท าแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนแต่ละคนซึ่งรูปแบบโดยทั่วไปที่ใช้กันอยู่ ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ ๕ ส่วน คือ 
จุดประสงค์สาระการเรียนรู้ (เน้ือหาและกระบวนการ) กิจกรรมสื่อ และการประเมินผล ผู้สอน
สามารถก าหนด  

                                                           

 กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น,(กรุงเทพมหานคร : อักษราการ 
พิมพ,์ ๒๕๓๒), หน้า ๔๖. 
 กรมสามัญศึกษา ,เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง :การ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา, หน้า ๓๔. 
 กรมวิชาการ , หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๓๓) ,(กรุงเทพมหานคร :    
โรงพิมพ์  การศาสนา, ๒๕๔๓), หน้า ๕-๖. 
 กมล  ภู่ประเสริฐ ,การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ทิปส์
พับลิเคช่ัน, ๒๕๔๔), หน้า ๕๔. 



๓๒ 

 

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  กล่าวว่า การวางแผนการสอนสามารถ ใช้วิธีการแก้ปัญหา
แบบวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนการสอนดังนี้ ๑) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอน
ให้ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ และวัดผลได้ ๒) ก าหนดเน้ือหาและประสบการณ์ และจัดล าดับ
ประสบการณ์ที่จะสอน ๓) เลือกวิธีสอนและสื่อการสอนที่เหมาะสม ๔) ด าเนินการสอนด้วย
กิจกรรมการสอน ๕) วัดและประเมินผลเพื่อจะได้น าไปพิจารณาปรับปรุงการสอนให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น  
 กรมวิชาการ  กล่าวไว้ว่า เป็นภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้ต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสติปัญญาและลักษณะนิสัยอันดีงามแก่ผู้เรียน ให้เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติสืบไปในภายหน้า โรงเรียนนอกจากเป็นแหล่งให้ความรู้แล้ว โรงเรียนยัง
เป็นที่รวมของเด็กในวัยที่ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ เด็กที่ก าลังจะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
มีความต้องการเพื่อนที่จะรวมกลุ่มและท าตามกลุ่ม โรงเรียนจึงต้องสนองความต้องการด้านนี้และ
ใช้โอกาสนี้หล่อหลอมปรุงแต่งเด็กให้เป็นไปในทางที่ถูกที่ควร  
 กล้า ทองขาว  กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียนนั้นเราถือว่าเป็นการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพราะเป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นด้วยความร่วมมือของนักเรียนเพื่อสนอง
ความต้องการความสนใจ และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ อุปนิสัย ค่านิยม และปลูกฝังเจตคติที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน และมีการเรียกชื่อ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เหล่านี้ต่าง ๆ กันไป เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือร่วมหลักสูตร ( Co –
Curricular Actives) บ้างกิจกรรมนอกหลักสูตร ( Extra – Curricular Activities) บ้าง กิจกรรมนอก
ห้องเรียน (Outside Class – room Activities) บ้าง หรือในบางคร้ังอาจเรียกว่า กิจกรรมกึ่งหลักสูตร 
(Semi - Curricular Actives) ดังนั้น ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างใดแต่กิจกรรมดังกล่าว ก็หมายถึงกิจกรรม
ที่มุ่งเอานักเรียนเป็นศูนย์กลาง กล่าวคือ เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนเป็นผู้เลือกและมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการด าเนินงาน จึงมีผู้นิยมเรียกกันว่า กิจกรรมนักเรียน ( Student Activities)    มากกว่าชื่อ
อ่ืนๆ   

                                                           

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, การบริหารงาน, หน้า ๕๓-๕๕. 
 กรมวิชาการ, คู่มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ : หลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓). กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว 
๒๕๓๕), หน้า ๓. 
 กล้า ทองขาว, งานบริการนักเรียน. เอกสารสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน หน่วยที่ 
๑๓, พิมพ์ครั้งที่ ๘, สาขาศึกษาศาสตร์, นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,. ๒๕๓๒, หน้า ๑๐๓. 



๓๓ 

 

 กรมวิชาการ ได้กล่าวไว้ว่า เพื่อให้การด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นไปตาม
ระเบียบและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัด
กิจกรรมไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๓๒ ข้อ ๔ ซึ่งมีรายละเอียด ๑๑ หัวข้อย่อย ได้แก่  
  ๑)  จะต้องเป็นไปตามนโยบายหลักของรัฐบาล ในการด าเนินงานพัฒนาการศึกษา
เพื่อส่งเสริมความเจริญและความมั่นคงของชาติ 
  ๒)  จะต้องเป็นไปเพื่อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ เป็นประมุข 
  ๓)  จะต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
  ๔)  จะต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนและครู 
  ๕ )  จะต้องปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  ๖)  จะต้องมีโครงการและระเบียบข้อบังคับของกิจกรรม โครงการและระเบียบ
ข้อบังคับจะต้องเป็นของสถานศึกษา 
  ๗)  ทุกกิจกรรมจะต้องมีครู อาจารย์ในโรงงเรียนเข้าร่วมรับผิดชอบด าเนินการ 
  ๘) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมจะต้องเป็นบุคคลที่ปัจจุบันอยู่ใน
สถานศึกษานั้นเว้นแต่วิทยากรให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษา 
  ๙) การจัดให้มีกิจกรรมเลือกใด ๆ หรือไม่นั้น ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า
สถานศึกษานั้น ๆ  
  ๑๐) ให้สถานศึกษาควบคุมเร่ืองการจ่ายเงินหรือพัสดุของอื่น ๆ ให้เป็นการ
ประหยัดและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมั่นคงและปลอดภัยของธรรมชาติ 
  ๑๑) ในกรณีที่หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา เห็นว่ากิจกรรมใด ๆ ไม่เหมาะสมมีการ
กระท าหรืออาจน ามาซึ่งภยันตรายต่อความมั่นคงของชาติให้หัวหน้าสถานศึกษาสั่งยกเลิกกิจกรรม
นั้น ๆ เสีย  
 สรุปว่า กิจกรรมส่งเสริมการเรียน รู้ มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยเน้นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองโดยใช้กระบวนการสอนโดยให้นักเรียน
ได้เรียนรู้กิจกรรมที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมแสดงการสาธิตโดยการจ าลองเหตุการณ์ให้
นักเรียนแก้ปัญหาตามสถานการณ์พร้อมทั้งจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมที่ดีงามเปิดโอกาส
                                                           

 กรมวิชาการ, คู่มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ : หลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓), กระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพร้าว
,๒๕๓๕), หน้า ๑. 



๓๔ 

 

ให้นักเรียนซักถามปัญหาและแสดงความคิดในห้องเรียนได้ซึ่งสามารถน าความรู้ที่ครูจัดกิจกรรม
การสอนไปประยุกต์ใช้จริงได้อย่างหลากหลาย และได้เสนอแนะให้นักเรียนจัดกิจกรรมเสริมใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  
 ๒.๓.๔  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน  
 งานสื่อการเรียนรู้ เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้สอนมีบทบาทส าคัญในการสร้าง/เลือกสื่อการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 กอร์ลาซ และอีลี ( Gerlach and Ely) กล่าวว่า สื่อการสอนเป็นกุญแจส าคัญในการสอน
เชิงระบบ สื่อเป็นค าที่มีความหมายกว้างขวางมาก ไม่ว่าจะเป็นบุคคลวัสดุอุปกรณ์ หรือเหตุการณ์ที่
สร้างเงื่อนไขซึ่งสามารถน ามาใช้สอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะ ตลอดจนเจตคติ โดยนัยนี้ ครู 
ต ารา และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนต่างเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น  
 กิติมา  ปรีดีดิลก ได้ให้หลักเกณฑ์ในการเลือกใช้สื่อการสอนดังน้ี  
  (๑) เลือกสื่อการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
  (๒) เลือกสื่อให้เหมาะกับเนื้อหาวิชา 
  (๓) เลือกให้เหมาะกับเทคนิคและวิธีการสอน 
  (๔) เลือกสื่อให้เหมาะกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 
  (๕) เลือกสื่อให้เหมาะกับเคร่ืองมือและสิ่งอ านวยความสะดวก 
  (๖) เลือกสื่อที่พอจะหามาได้ และค านึงถึงความสะดวกสบายในการน ามาใช้ไม่
จ าเป็นต้องใช้สื่อราคาแพง 
  (๗) เลือกสื่อค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 อ าภา  บุญช่วย  กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอนเป็นอุปกรณ์และวิธีการที่ช่วยให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนุกและน่าสนใจ ซึ่งอาจเรียกได้ว่า สื่อการเรียน
การสอนเป็นมือที่สามของครู การใช้สื่อการเรียนการสอนให้ได้ผลสื่อนั้นต้องตรงกับจุดประสงค์ 
เน้ือหา และกิจกรรมของบทเรียนอีกทั้งยังต้องใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า สื่อการเรียนการสอนนี้มี
อยู่มากมายหลายชนิดซึ่งครูสามารถสร้าง และจัดท าสื่อได้จากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น หรือการน า

                                                           

 เกอร์ลาซ และ อีลี Gerlach, V.S. and Ely. D. P., Teaching and Media : A Systematic Approach. 
(2 ed.) Englewood Cliffs, (New Jersey : Prentice-Hall, Inc Gerlach and Ely, 1980), หน้า 282. 
 กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษา, หน้า ๖๙. 



๓๕ 

 

เศษวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงท าเป็นสื่อการเรียนการสอนได้การเก็บรักษาสื่ออย่างถูกหลักวิธี จะช่วย
ให้การใช้สื่อมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์คุ้มค่าการเก็บรักษาจึงควรจัดท าอย่างเป็นระบบการ
บริหารสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับบทบาท ๔ ประการของผู้บริหาร คือ เป็น
ผู้ริเร่ิม เป็นผู้สนับสนุนเป็นผู้ประสานงาน และเป็นผู้ประเมินผลหากผู้บริหารรู้บทบาทของตนเอง
แล้ว ก็ย่อมจะช่วยให้การบริหารงานวิชาการในภาพรวมเป็นไปได้ด้วยดี  
 สรุปว่า การใช้สื่อการเรียนการสอน มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ ครูใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการเรียนการสอน เช่น นิตยสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือเรียน ฯลฯ ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการสอนท าให้เข้าใจง่าย น าสื่อที่อยู่ในสภาพแวดล้อมท้องถิ่นหรือห้องเรียนมาใช้สอนได้อย่าง
เหมาะสมกับรายวิชา ผู้เรียนน าความรู้จากสื่อการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและคิดวิเคราะห์
เรียนรู้ด้วยตนเองจากสภาพจริง 
 
 ๒.๓.๕  ด้านการวัดผลและประเมินผล  
 การวัดผลและการประเมินผลการเรียน เป็นงานที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทราบถึงผลการ
เรียนการสอนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนว่า มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด และเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ
อย่างยิ่งในการชี้วัดว่า  การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการเรียนการสอนต่อไป การประเมินผลจะเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สะท้อน
ให้เห็นถึงการพัฒนาการคุณภาพการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ดังที่มีท่านผู้รู้ ได้ให้ความหมาย
ของการวัดผลและประเมินผลการศึกษา มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการวัดผลและ
ประเมินผล ดังนี ้
 พนัส  หันนาคินทร์  ได้เปรียบเทียบความตกต่างระหว่างการประเมินผลการวัดผล ว่า
การวัดผลหมายถึงการเปรียบเทียบผลที่ได้จากการเรียนกับมาตรฐานอันหน่ึงที่ยึดถือกันอยู่ การ
วัดผลมีลักษณะเป็นรูปธรรมมักแสดงผลออกมาเป็นตัวเลข ส่วนการประเมินผล หมายถึง การ
พิจารณาก าหนดคุณค่าจากคะแนนที่เราได้จากการวัดนั้น เช่นดีหรือไม่ดี เก่งหรือไม่เก่ง การ
ประเมินผลมีลักษณะเป็นปรัชญา  
 
 

                                                           

 อ าภา บุญช่วย, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน, หน้า ๑๐๘. 
 พนัส หันนาคินทร์ , หลักการบริหารโรงเรียน , (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช , ๒๕๒๙) , หน้า 
๑๙๙-๒๐๐. 



๓๖ 

 

 นิภา เมธธาวีชัย กล่าวว่า การวัดผล  หมายถึง การรวบรวมการเรียงล าดับข้อมูลข้อความ 
ข่าวสารอย่างมีระบบ โดยมีหน่วยของการวัด เคร่ืองมือที่วัด และสิ่งที่วัดด้วย ส่วนการประเมินผล
เป็นกระบวนการในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีระบบของผู้สอนตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ และมีความหมายลึกซึ้งกว่าการวัดผล เพราะรวมถึงสิ่งที่วัดได้ และวัดไม่ได้ด้วย  
 Holmes and Wynne กล่าวว่า จุดประสงค์ของการประเมินผล คือเพื่อค้นหาสิ่งที่
นักเรียนได้เรียนรู้มาเพื่อช่วยในการสอน ซึ่งอาจจะหมายถึงการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน
ระหว่างเรียน  
 กู๊ด (Good) ได้ให้จ ากัดความว่าของการวัดผลการศึกษาว่า หมายถึงการศึกษาค้นคว้า
โดยทั่วไปด้วยการทดสอบมาตราส่วนประเมินค่าการตีค่าและกระบวนการที่วัดได้ รวมทั้งทฤษฎี
ของข้อทดสอบและการสร้างมาตราส่วนประเมินค่าการท าให้มีเหตุผลใช้ได้และการท าให้มี
มาตรฐาน การแปลความหมายผลของการทดสอบรวมทั้งการใช้วิธีการทางสถิติเพื่อแปลความหมาย
ผลจากการวัดและได้น าผลชิ้นสุดท้ายที่ได้จากการน าเอาปริมาณการวัดไปใช้กับกระบวนการ
ท างานทางการศึกษาหรือกับบุคคลที่ถูกวัด  
 ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ์  กล่าวว่า การวัดผล คือ การก าหนดสัญลักษณ์หรือตัวเลขให้กับ
วัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่างๆ เช่น ก าหนดตัวเลข ๑ ให้กับเพศชาย และ 
เลข ๒ ให้กับเพศหญิง หรืออาจจะใช้เคร่ืองมือไปวัดเพื่อให้ได้ตัวเลขแทนคุณลักษณะต่างๆ เช่น ใช้
ไม้บรรทัดวัดความกว้างของหนังสือได้ ๓ .๕ นิ้ว ใช้เคร่ืองชั่งวัดน้ าหนักของเนื้อหมูได้ ๐ .๕ 
กิโลกรัม ใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ในวิชาภาษาไทยของเด็กชายแดงได้ ๔๒ คะแนน และใน
การวัดผลมีอยู่ ๒ ประเภท คือ (๑) วัดทางตรงวัดคุณลักษณะที่ต้องการโดยตรง เช่น ส่วนสูง น้ าหนัก 
และ (๒) วัดทางอ้อม วัดคุณลักษณะที่ต้องการโดยตรงไม่ได้  ต้องวัดโดยผ่านกระบวนการทาง
สมอง เช่น วัดความรู้ วัดเจตคติ วัดบุคลิกภาพ  

                                                           

 นิภา เมธธาวีชัย , การประเมินผลการเรียน , พิมพ์ครั้งที่ ๒ , (กรุงเทพมหานคร : พิศิษฐ์การพิมพ์ , 
๒๕๓๖), หน้า ๔. 
 Holmes,M., and Wynne, E. A. Making the School and  Effective Community :  Belief 
Practice  and  Theory  in  School  Administration, (Philadelphia : The Farmer Press, 1989), P 207. 
 กู๊ด (Good 126 Carter V. Good, Dictionary of Education, and ed.(New York : Mc Graw – Hill 
Book Comepany, 1973), หน้า 338. 
 ฉัตรศิริ    ปิยะพิมลสิทธิ์ , การวัดผลและประเมินผลความหมายและประเภทวารสารรายสะดวก , 
๒๕๔๔, หน้า ๑. 



๓๗ 

 

 หวน พินธุพันธ์  ได้ให้ความหมายของการวัดผลว่า การวัดผลการศึกษา  หมายถึง การ
เปรียบเทียบผลที่ได้จากการเรียนกับมาตรฐาน อันหน่ึงที่ยึดถืออยู่เพื่อแสดงว่านักเรียนมีความรู้มาก
น้อยเพียงไร จากที่ได้เรียนมาแล้วและอาจจะบอกได้ว่าหลังจากสอบแล้ว นักเรียนได้คะแนนจาก
การวัดเท่าไรส่วนการประเมินเป็นการก าหนดค่าจากคะแนนการชี้วัดน้ันและสรุปว่า เก่ง หรือไม่เก่ง 
โดยเปรียบเทียบกับคนอื่นในห้องเดียวกัน  
 ชวาล แพรัตนกุล กล่าวว่า การวัดผล หมายถึงกระบวนการใดๆ ที่จะให้ได้มาซึ่งปริมาณ
จ านวนหนึ่งมีความหมาย แทนขาด สมรรถภาพนามธรรมที่นักเรียนผู้นั้นมีอยู่ในตนเอง  
 อนันต์ ศรีโสภา ให้ความหมายของการวัดผลว่า หมายถึง การก าหนดตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์เข้ากับสิ่งของหรือเหตุการณ์ที่เป็นไปตามกฎและการประเมินผล คือกรรมวิธีของการวาง
แผนการเก็บรวบรวม และการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการตัดสินใจในทางเลือกต่างๆ  
 กิติมา ปรีดีดิลก ได้เสนอว่า การวัดผลและการประเมินผลนั้นมีประโยชน์ ดังน้ี  
  ๑) เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 
  ๒) เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 
  ๓) เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
  ๔) เพื่อเป็นข้อมูลทางการศึกษา เช่น เพื่อแสดงผลการเรียนจบ และเป็นหลักฐาน
ให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงผลการเรียนของนักเรียน 
 ดังนั้นการวัดผลและการประเมินผลการเรียนจึงเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
เคร่ืองมือวัดแบบต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงระดับความรู้ ความสามารถของผู้เรียนอันจะก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนของนักเรียน และการสอนของครูผู้สอน ให้ได้มาตรฐานทั้งปริมาณ 
และคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 สมนึก ภัททิยธนี  กล่าวว่า การวัดผลเป็นกระบวนการหาปริมาณความสามารถเกี่ยวกับ
พฤติกรรมความต้องการอันสืบเน่ืองจากการเรียนการสอน โดยใช้เคร่ืองมือทางการศึกษาอย่างใด
อย่างหนึ่งมาวัดผลจากการวัดจะออกมาเป็นคะแนน หรือข้อมูลล้วน  

                                                           

 หวน พินธุพันธ์, การบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๒๘),
หน้า๕๓. 
 ชวาล แพรัตนกุล, เทคนิคการสอน, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๘), หน้า ๑๔๐. 
 อนันต์ ศรีโสภา , การวัดผลและประเมินผลการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช , 
๒๕๒๐), หน้า ๓. 
 กิติมา ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น, หน้า ๗๔. 
 สมนึก ภัททิยธนี,การวัดผลการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร : ประสานการพิมพ,์๒๕๔๑),หน้า ๓. 



๓๘ 

 

 อังคณา สายยศ  กล่าวว่า การวัดผลเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขให้แก่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง
เพื่อจุดประสงค์ที่จะชี้ให้เห็นความแตกต่างของคุณลักษณะที่ต้องการวัดอยู่ ๒ อย่าง คือ ๑) การ
วัดผลโดยทางตรง และ ๒) การวัดผลทางอ้อม  
 จากแนวคิดดังกล่าว สรุปว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการก าหนดจ านวนหรือ
หาจ านวนปริมาณอันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัดโดยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานอันหน่ึงที่ยึดถืออยู่ หรือพฤติกรรมความสามารถของบุคคล โดยใช้เคร่ืองมือเป็นหลักใน
การวัดและการประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณาก าหนดคุณค่า ลงสรุปหรือหาคุณค่าของ
สิ่งที่ต้องการจะวัด 
 สมนึก  ภัททิยธนี  กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งต่างๆ ที่ได้จาก
การวัดผลโดอาศัยเกณฑ์การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่งล้วน  
 อังคณา  สายยศ กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการที่น าผลการวัดไปเทียบกับ
เกณฑ์ที่ตั้งไว้แล้วตัดสินใจอย่างมีคุณธรรมว่าสิ่งนั้นดีหรือเลว เก่งหรือไม่เก่ง ผ่านหรือไม่ผ่านใน
การประเมินผลนั้นก็จะแบ่งเป็น ๒ อย่าง คือ (๑) การประเมินผลย่อย และ (๒) การประเมินผล
รวม  
 ฉัตรศิริ   ปิยะพิมลสิทธิ์  กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่างๆ  ที่ได้
จากการวัดรวมกับการใช้วิจารณญาณของผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจโดยการเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ เพื่อให้ได้ผลเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น เน้ือหมูชิ้นนี้หนัก ๐.๕ กิโลกรัม เป็นเนื้อหมูชิ้นที่เบา
ที่สุดในร้าน (เปรียบเทียบกันภายในกลุ่ม) เด็กชายแดงได้คะแนนวิชาภาษาไทย ๔๒ คะแนนซึ่งไม่
ถึง ๕๐ คะแนนถือว่าสอบไม่ผ่าน (ใช้เกณฑ์ที่ครูสร้างขึ้น) โดยในการประเมินผลมีอยู่ ๒ ประเภท 
คือ (๑) การประเมินแบบอิงกลุ่ม และ (๒) การประเมินแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งในการประเมินผลทั้ง ๒ 
ประเภทมีข้อแตกต่างกัน  
 ในด้านชนิดของการวัดผลนั้น วัฒนาพร  ระงับทุกข์  ได้อธิบายถึงชนิดของการ
ประเมินผล จ าแนกตามจุดประสงค์ของการประเมิน สรุปได้ ๔ ชนิด คือ ๑. การประเมินผลก่อนการ
เรียน (Placement Test)  เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียนที่จ าเป็นในการเรียนต่อไป ๒ . การ
                                                           

 อังคณา สายยศ,เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้,(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ชมรมเด็ก,๒๕๔๓), 
หน้า ๓. 
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 ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ , การวัดผลและประเมินผลความหมายและประเภทวารสารรายสะดวก ,   
หน้า ๑. 



๓๙ 

 

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงผลการเรียน ( Formative Evaluation) เป็นการประเมินในระหว่างเรียนที่มี
การเรียนการสอนอยู่เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนและตรวจสอบประสิทธิภาพของ
กระบวนการเรียนการสอน ๓. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง ( Diagnostic Evaluation) เป็น
การประเมินที่ครูผู้สอนท ากับนักเรียนที่มีปัญหาทางวิชาการ ๔ . การประเมินผลเพื่อตัดสินการเรียน 
(Summative evaluation) เป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละระยะ  
 สรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผล  มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ ครูมีการประเมินผลผู้เรียน
โดยสอบวิชาพระพุทธศาสนาระหว่างเรียนรู้เป็นระยะ ๆ ด้วยการถามให้แสดงความคิดเห็น แจ้งผล
การประเมินให้นักเรียนทราบทุกคร้ัง เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่สอน และนักเรียนได้น าผล 
การประเมินของครูไปแก้ไขปรับปรุงการเรียนของตนเองอย่างต่อเน่ือง ครูใช้การส่งเกรดในการ
เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา รวมทั้งครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียนท างานเพื่อประเมินการท างาน
เป็นทีม ซึ่งการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้องกับแผนการเรียน 
 
๒.๔  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ๒.๔.๑  ทฤษฎีความพึงพอใจของ May nard W.Shelly  
 ทฤษฎีความพึงพอใจของ Shelley ซึ่งเป็นทฤษฎีว่าด้วยความรู้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ 
ความรู้สึกในทางบวก และความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกทุกชนิดของมนุษย์จะตกอยู่ในกลุ่ม
ความรู้สึกสองแบบนี้ ความรู้สึกทางบวก คือความรู้สึกที่เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะท าให้เกิดความสุข เป็น
ความรู้ที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอื่น ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกที่มีระบบย้อนกลับ ความสุข
สามารถท าให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพิ่มขึ้นอีก ดังนั้น จะเห็นได้ว่าความสุขเป็น
ความรู้สึกที่สลับซับซ้อนและความสุขนี้มีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกทางบวกอื่นๆ   
 ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและความสุข มีความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อน
และระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสามนี้ เรียกว่าระบบความพอใจ โดยความพอใจจะเกิดขึ้น
เมื่อระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบ ความพอใจสามารถแสดงออกมาใน
รูปของความรู้สึกทางบวกแบบต่าง ๆ ได้ และความรู้สึกทางบวกนี้ยังเป็นตัวช่วยให้เกิดความพอใจ
แก่มนุษย์ 

                                                           

 วัฒนาพร ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง,  (กรุงเทพมหานคร : โอเชี่ยน,  
๒๕๔๒), หน้า ๑๒๔ -๑๒๕. 
 May nard W.Shelly, Responding to Social Change, (Pensylvania : Dowden Hutcchision & 
Press, 1975), pp. 252-268. 
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 สิ่งที่ท าให้เกิดความรู้สึกหรือสร้างให้เกิดความพอใจมนุษย์ ได้แก่ ทรัพยากร ( Resource) 
หรือสิ่งเร้า ( Stimuli) การวิเคราะห์ระบบความพึงพอใจจะเป็นการศึกษาว่า ทรัพยากรหรือสิ่งเร้า
แบบใด เป็นที่ต้องการที่จะท าให้เกิดความพอใจ และความสุขแก่มนุษย์ ความพอใจจะเกิดได้มาก
ที่สุดเมื่อมีทรัพยากรอยู่อย่างจ ากัด และมีการจัดการทรัพยากรที่มีอย่างถูกต้องเหมาะสม 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพก็เป็นทรัพยากรของระบบความพึงพอใจอย่างหนึ่ง ดังนั้น การออกแบบ
สภาพแวดล้อม คือ การตัดสินใจว่าควรจัดการทรัพยากรที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่มีอยู่
อย่างไรให้เกิดความพึงพอใจได้  
 ความพึงพอใจในเชิงปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยเฉพาะในลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการที่ประกอบไปด้วยบุคคลสองฝ่าย คือ ฝ่ายแรก ได้แก่ผู้มีอ านาจหน้าที่ในการบริการ ฝ่ายที่
สอง ได้แก่ ผู้รับบริการการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการน้ัน Herbert A. Simon เห็นว่างานใด
จะมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น สามารถพิจารณาได้จากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน าเข้า ( Input) กับ
ผลผลิต ( Output) ที่ได้รับออกมาโดยพิจารณาจากผลผลิตลบด้วยปัจจัยน าเข้า แต่ถ้าเป็นเร่ืองการ
บริหารรัฐกิจก็ต้องบวกความพึงพอใจของผู้รับบริการด้วย  จากผู้วิจัยได้กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าจะมี
ผู้ให้ความหมายของค าว่า “ความพึงพอใจ ” ต่างกันไปแต่สรุปได้ร่วมกันว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกของบุคลที่มีต่อเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งในเชิงการประเมินค่า ซึ่งจะเห็นว่าแนวคิดเกี่ยวกับความ
พึงพอใจนี้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับทัศนคติอย่างแยกกันไม่ออก 
 ส าหรับแนวความคิดเกี่ยวกับทัศนคตินั้นค่อนข้างจะมีผู้ศึกษากันอย่างกว้างขวางใน
องค์ประกอบด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
  ๑. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) เป็นลักษณะทางความรู้สึก
หรืออารมณ์ของบุคคล องค์ประกอบทางความรู้สึกนี้มี ๒ ลักษณะ คือ ความรู้สึกทางบวก ได้แก่ 
ชอบ พอใจ เห็นใจ และความรู้สึกทางลบ ได้แก่ ไม่ชอบ ไม่พอใจ เป็นต้น 
  ๒. องค์ประกอบด้านความคิด ( Cognitive Component) คือ การที่สมองของบุคคล
รับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับเกิดเป็นความรู้ความคิดเกี่ยวกับวัตถุบุคคลหรือสภาพการณ์ขึ้น 
องค์ประกอบทางความคิดเกี่ยวข้องกับการพิจารณาที่มาของทัศนคติออกมาว่าถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี 
  ๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม ( Behavior Component) เป็นความพร้อมที่จะ
กระท าหรือพร้อมที่จะตอบสนองต่อที่มาของทัศนคติ 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบด้านความรู้สึกของทัศนคติซึ่งไม่จ าเป็นต้อง
แสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไปก็ได้  ดังนั้นความพึงพอใจจึงเป็นเพียงปฏิกิริยาด้านความรู้สึก
(Reactionary Feeling)  ต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้น  ( Stimulant) ที่แสดงผลออกมา ( Yield) ในลักษณะ
ของผลลัพธ์สุดท้าย ( Final Outcome) ของขบวนการประเมิน ( Evaluative Result)  โดยบ่งบอกถึง
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ทิศทางของผลประเมิน ( Direction of Evaluative Result) ว่าจะเป็นไปในลักษณะทิศทางบวก 
(Positive Direction) หรือทิศทางลบ ( Negative Direction) หรือไม่มีปฏิกิริยา คือ เฉย ๆ 
(Nonreaction) ต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นนั้นก็ได้ 
 
 ๒.๔.๒  ทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจของมาสโลว์( Maslow’s General Theory of Human & 
Motivation) 
 มาสโลว์ ได้อธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะเป็นล าดับขั้นจากต่ าไปหาสูง 
(Hierarchy& Needs) และเป็นทฤษฎีที่ยอมรับกันแพร่หลายสมมติฐานดังกล่าวมีความเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของมนุษย์ดังนี้  
  ๑. มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอ และไม่มีที่สิ้นสุด แต่สิ่งที่มนุษย์
ต้องการน้ันขึ้นอยู่กับว่า เขามีสิ่งนั้นอยู่แล้วหรือยัง  ขนาดที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนอง
แล้วความต้องการอ่ืนจะเข้ามาแทนที่ กระบวนการน้ีไม่มีที่สิ้นสุด  และจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทั่ง
ตาย 
  ๒. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีก
ต่อไป ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 
  ๓. ความต้องการของมนุษย์มีล าดับขั้นความส าคัญ กล่าวคือ เมื่อความต้องการ
ระดับต่ า ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการตอบสนอง
ทันที 
  ๔. ตามทฤษฎีของมาสโลว์ได้แบ่งล าดับขั้นของความต้องการ ( Hierarchy of 
Needs) ไว้ ๕ ขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 
   ๑) ต้องการของร่างกาย ( Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐานเพื่อ
ความอยู่รอดของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยสี่ ความต้องการการยกย่อง และความต้องการทาง
เพศ ฯลฯ เป็นต้น 
   ๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่า
ความต้องการอยู่รอด ซึ่งมนุษย์ต้องการเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้น เช่น ต้องการความมั่นคง
ในการท างาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความต้องการความปลอดภัยจากอันตราย
ต่างๆ เป็นต้น 

                                                           

 Maslow, Adraham Harold, Motivation and Personality, (New York : Haper and Row, 1970),  
p. 35. 
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   ๓) ความต้องการด้านสังคม ( Social needs) หรือความต้องการความรักและ
การยอมรับ (Love and belongingness needs) ความต้องการทั้งในแง่ของการให้และการได้รับซึ่ง
ความรัก ความต้องการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ ความต้องการให้ได้การยอมรับ เป็นต้น 
   ๔) ความต้องการการยกย่อง ( Esteem needs) ซึ่งเป็นความต้องการการยกย่อง
ส่วนตัว (Self-esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จกสังคม ตลอดจนเป็นความ
พยายามที่จะให้มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอ่ืน เช่น ความต้องการให้ได้การเคารพนับถือ 
ความส าเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะที่ดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคม 
   ๕) ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต ( Self-actualization needs) 
เป็นความต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นน้ีได้ จะได้รับการยก
ย่องว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการที่เกิดจากความสามารถท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ นักร้อง
หรือนักแสดงที่มีชื่อเสียง เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามผู้ปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจต่อการท างาน
มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับสิ่งจูงใจในการท างาน การสร้างสิ่งจูงใจหรือแรงกระตุ้นให้เกิดกับการ
ปฏิบัติงานเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ในการด าเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาภาษากับการสื่อสารที่จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญญาเป็นฐาน การที่ผู้เรียนจะ
เกิดความพึงพอใจนั้น ผู้จะต้องมีแรงจูงใจที่อยากจะเรียน ซึ่งผู้สอนจะต้องค านึงถึงสิ่งที่ก่อให้เกิด
แรงจูงใจหลายๆ ด้าน เช่น การจัดบรรยากาศ สถานการณ์ เทคนิคการสอนที่ดี ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการวางแผนตามความต้องการ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน การยกย่องชมเชย การให้
รางวัล ให้ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจ ในความส าเร็จ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี จะท าให้ผู้เรียน
มีความพึงพอใจในการเรียน 
 
 ๒.๔.๓  ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนด์ (McClelland) 
 ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคลลแลนด์ ( McClelland) ได้รับการสนับสนุนจากผลงานการ
วิจัยอย่างมาก ตามทฤษฎีของเขานั้นยึดถือความเชื่อว่าความต้องการของคนที่จะเป็นแรงจูงใจที่
ส าคัญมี ๓ ประการ คือ  
  ๑ . ความต้องการประสบความส าเร็จ (Need for Achievement หรือ nAch) 
  ๒ . ความต้องการความรักความผูกพัน (Need for Affiliation หรือ nAff) 

                                                           

 McClelland เข้าถึงจากเว็ป http://mkpayap.payap.ac.th/ourse/mk210/f3.3.htm, (๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๕๕). 
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  ๓ . ความต้องการอ านาจบารมี  (Need for Power หรือ nPow) 
 แม็คเคลลแลนด์ ได้ท าการวิจัยตามแนวความคิดของความต้องการทั้ง 3 ประการ 
ดังกล่าว และได้สรุปผลการวิจัยที่น่าสนใจไว้  
  ๑)  บุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง ( nAch) จะแสวงหาแนวทางเพื่อก้าวไป
ข้างหน้า จะใช้ความพยายามเพื่อมุ่งไปสู่ความส าเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาต่างๆ 
จากการศึกษาของแม็คเคลลแลนด์พบว่า 85 เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษาที่มีความต้องการประสบ
ผลส าเร็จสูง จะเข้าสู่อาชีพที่ต้องการผู้มีความสามารถที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ และ
มีโอกาสที่ประสบผลส าเร็จที่ยิ่งใหญ่ เช่น งานการจัดการธุรกิจ เป็นต้น 
  ๒)  บุคคลที่ต้องการความรักความผูกพันสูง ( nAff) แม็คเคลลแลนด์ มองความ
ต้องการน้ีคล้ายกับความต้องการระดับที่ 3 ของมาสโลว์ เขาได้สรุปผู้มีความต้องการทางด้านน้ีสูงไว้
ว่า พวกนี้ได้จัดล าดับความส าคัญ ความต้องการที่อยากจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มากกว่าความต้องการเพื่อ
ความส าเร็จ ตัวอย่างเช่น จากการศึกษาโดยการทดลองการให้มีโอกาสเลือกผู้ช่วยในการท างาน
อย่างหนึ่งพบว่าบุคคลที่ต้องการประสบผลส าเร็จสูง ( nAch) จะเลือกผู้ช่วยที่มีคุณสมบัติแสดงถึง
ความสามารถเป็นส าคัญ ส่วนบุคคลที่ต้องการความรักความผูกพันสูง ( nAff) จะเลือกเพื่อนของเขา
เองมาเป็นผู้ช่วยร่วมงาน จะเห็นได้ชัดว่า บุคคลที่มีความต้องการความรัก ความผูกพันสูง จะ
ตัดสินใจโดยยึดถือความสบายใจในการท างาน มากกว่าที่จะยึดถือความส าเร็จของงาน 
  ๓)  บุคคลที่มีความต้องการอ านาจบารมีสูง ( nPow) ซึ่งหมายถึง ความปรารถนา
อยากได้อ านาจบารมีเพื่อน าไปใช้ควบคุมก ากับผู้อื่น บุคคลผู้ต้องการมีอ านาจบารมีสูงตาม
แนวความคิดของแม็คเคลลแลนด์ มีความต้องการอ านาจแยกเป็น 2 แนวทาง คือ ในทางบวก เป็น
ความปรารถนาอยากมีอ านาจบารมี สามารถเชิญชวนและดลบันดาลใจผู้อ่ืนให้คล้อยตามยอมรับได้ 
หรือในทางลบ เป็นความปรารถนาต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

๒.๕  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 ๒.๕.๑ การจัดการเรียนการสอนมโนทัศน์ 
 จอยส์และ วิลส์ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมโนทัศน์นี้ขึ้นโดยใช้แนวคิดของบ
รุนเนอร์ กู๊ดนาว และออสติน เกี่ยวกับการเรียนรู้มโนทัศน์ที่ว่าการเรียนรู้มโนทัศน์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
นั้น สามารถท าได้โดยการค้นหาคุณสมบัติเฉพาะที่ส าคัญของสิ่งนั้นเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการจ าแนก
สิ่งที่ใช่และไม่ใช่สิ่งนั้นออกจากกัน 
  ๑) วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ของเน้ือหา
สาระต่าง ๆ  อย่างเข้าใจและสามารถให้ค านิยามของมโนทัศน์นั้นได้ด้วยตนเอง 
  ๒) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ขั้นที่ ๑ ผู้สอนเตรียมข้อมูลส าหรับให้
ผู้เรียนฝึกหัดจ าแนก ผู้สอนเตรียมข้อมูล ๒ ชุด ชุดหนึ่งเป็นตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน  อีก
ชุดหนึ่งไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน, ในการเลือกตัวอย่างข้อมูล  ๒ ชุดข้างต้น ผู้สอน
จะต้องเลือกหาตัวอย่างที่มีจ านวนมากพอที่จะครอบคลุมลักษณะของมโนทัศน์  ที่ต้องการน้ัน ,ถ้า
มโนทัศน์ที่ต้องการสอนเป็นเร่ืองยากหรือซับซ้อนหรือเป็นนามธรรมอาจ  ใช้วิธี การยกเป็นตัวอย่าง
เร่ืองสั้น ๆ  ที่ผู้สอนแต่งขึ้นเองน าเสนอแก่ผู้เรียน, ผู้สอนเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมจะใช้
ประกอบน าเสนอตัวอย่างมโนทัศน์  เพื่อแสดงให้เห็นลักษณะต่าง ๆ  ของมโนทัศน์ที่ต้องการสอน
อย่างชัดเจน  ขั้นที่ ๒ ผู้สอนอธิบายกติกาในการเรียนให้ผู้เรียนรู้และเข้าใจตรงกันผู้  สอนชี้แจง
วิธีการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนเร่ิมกิจกรรมโดยอาจสาธิตวิธี  การและลองให้ผู้เรียนลองท าตามที่
ผู้สอนบอกจนกระทั่งผู้เรียนเกิดความเข้าใจ พอสมควร ขั้นที่ ๓ ผู้สอนเสนอข้อมูลตัว อย่างของมโน
ทัศน์ที่ต้องการสอนและข้อมูลที่ไม่ใช่ตัวอย่างของมโนทัศน์ที่ต้องการสอนการน า เสนอข้อมูล
ตัวอย่างนี้ท าได้หลายแบบแต่ละแบบมีจุดเด่น  จุดด้อยดังต่อไปนี้  น าเสนอข้อมูลที่เป็นตัวอย่างของ
สิ่งที่จะสอนทีละข้อมูลจนหมดทั้งชุดโดยบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าเป็นตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนแล้วตาม
ด้วยการน าเสนอ ข้อมูลที่ไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนแต่ละข้อมูลจนครบหมดทั้งชุดเช่นกัน  โดย
บอกให้ผู้เรียนรู้ว่าตัวอย่างชุดหลังนี้ไม่ใช่ชุดที่จะสอน  ผู้เรียนต้องสังเกตตัวอย่างทั้ง  ๒ ชุด และคิด
หาคุณสมบัติร่วมและคุณสมบัติที่แตกต่างกันเทคนิควิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนสร้างมโนทัศน์ได้เร็วแต่ใช้
กระบวนการคิดน้อย, เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนสลับกันไปจนครบ เทคนิค
วิธีนี้ช่วยสร้างมโนทัศน์ได้ช้ากว่าเทคนิคแรกแต่ได้ใช้กระบวนการคิดมากกว่า,เสนอข้อมูลที่ใช่และ

                                                           

 จอยส์และ วิลส์, อ้างถึงใน, ทิศนา แขมณ,ี ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดของไทยเกี่ยวกับการคิดและ
พัฒนาการคิด ในวิทยาการด้านความคิด,  (กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมเนจเม้นท์  ๒๕๔๔),           
หน้า ๒๒๓. 



๔๕ 

 

ไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละ  ๑ ข้อมูล แล้วเสนอข้อมูลที่เหลือทั้งหมดทีละข้อมูลโดยให้
ผู้เรียนตอบว่าข้อมูลแต่ละ  ข้อมูลที่เหลือนั้นใช่หรือไม่ใช่ข้อมูลที่จะสอนเมื่อผู้เรียนตอบผู้สอนจะ
เฉลยว่าผู้เรียนตอบถูกหรือผิด วิธีนี้ผู้เรียนจะได้ใช้กระบวนการคิดในการทดสอบสมมติฐานของตน
ไปทีละขั้นตอน ,เสนอข้อมูลที่ใช่และไม่ใช่ตัวอย่างของสิ่งที่จะสอนทีละ  ๑ ข้อมูลแล้วให้ผู้เรียน
ช่วยกันยกตัวอย่างข้อมูลที่ผู้เรียนคิดว่าใช่ตัวอย่างของ  สิ่งที่จะสอน โดยผู้สอนจะเป็นผู้ตอบว่าใช่
หรือไม่ใช่วิธีนี้ผู้เรียนจะมีโอกาสคิดมากขึ้น,ขั้นที่ ๔ ให้ผู้เรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่
ต้องการสอนจากกิจกรรมที่ผ่านมาในขั้นต้น ๆ  ผู้เรียนจะต้องพยายามหาคุณสมบัติเฉพาะตัวของ
ตัวอย่างที่ใช่และไม่ใช่สิ่งที่  ผู้สอนต้องการสอนและทดสอบค าตอบของตนหากค าตอบของตนผิด  
ผู้เรียนก็จะต้องหาค าตอบใหม่  ซึ่งก็หมายความว่าต้องเปลี่ยนสมมติฐานที่เป็นฐานของค าตอบเดิม  
ซึ่งก็จะมาจากคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้นนั่นเอง, ขั้นที่ ๕  ให้ผู้เรียนสรุปและให้ค าจ ากัดความของ
สิ่งที่ต้องการสอนเมื่อผู้เรียนได้รายการของคุณ สมบัติเฉพาะของสิ่งที่ต้องการสอนแล้ว  ผู้สอนให้
ผู้เรียนช่วยกันเรียบเรียงให้เป็นค านิยามหรือจ ากัดความ,ขั้น  ที่ ๖ ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายร่วมกัน
ถึงวิธีการที่ผู้เรียนใช้ในการแสวงหาค าตอบ  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตัวเอง
เน่ืองจากผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์จากการคิดวิเคราะห์และตัวอย่างที่หลากหลาย  ดังนั้นผลที่
ผู้เรียนจะได้รับโดยตรง คือ  จะเกิดความเข้าใจในมโนทัศน์น้ันและได้เรียนรู้ทักษะการสร้างมโน
ทัศน์ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการท าความเข้าใจ  มโนทัศน์อื่น ๆ  ต่อไปได้ รวมทั้งช่วยพัฒนาทักษะ
การใช้เหตุผลโดยการอุปนัย (Inductive Reasoning) อีกด้วย 
 

 ๒.๕.๒ การจัดการเรียนการสอนของกานเย (Gangne Instructional Model)  
 กานเย  อธิบายว่า ปรากฏการณ์เรียนรู้มีองค์ประกอบ ๓ ส่วน คือ 
 ๑) ผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งมีอยู่  ๕ ประเภท คือ  
  (๑) ทักษะทางปัญญา  (Intellectual skill) ซึ่งประกอบด้วยการจ าแนกแยกแยะ  การ
สร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง  
  (๒)กลวิธีในการเรียนรู้ (Cognitivestrategy)  
  (๓) ภาษาหรือค าพูด (Verbal information) 
  (๔)  ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor skills)  
  (๕) เจตคติ ( Attitude)  
                                                           

 กานเย อ้างถึงใน พระมหาณัฐกฤษฏ์ สุเมโธ (ปัญญาพัฒนะนันท์). “การจัดการเรียนการสอน วิชา
พระพุทธศาสนาโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๓๖. 
 



๔๖ 

 

 ๒ ) กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์  มนุษย์มีกระบวนการจัดกระท าข้อมูลใน
สมองซึ่งมนุษย์จะอาศัยข้อมูลที่สะสมไว้มาพิจารณาเลือกจัดกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  และในขณะที่
กระบวนการจัดกระท าข้อมูลภายในสมองก าลังเกิดขึ้น  เหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษย์มีอิทธิ พล
ต่อการส่งเสริมหรือการยับยั้งการ เรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายในได้ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนกานเย
จึงได้เสนอแนะว่า ควรมีการจัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้แต่ละประเภทซึ่ง
มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง โดยการจัดสภาพ
ภายนอกให้เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ ได้อย่างดี
รวดเร็วและสามารถจดจ าสิ่งที่เรียนได้นานกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบกานเย
ประกอบด้วยการด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอนรวม  ๙ ขั้น ดังนี้ขั้นที่ ๑ การกระตุ้นและดึง ดูดความ
สนใจของผู้เรียนเป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถรับสิ่งเร้า  หรือสิ่งที่จะเรียนรู้ได้ดีขั้ นที่ ๒ การแจ้ง
วัตถุประสงค์ของบทเรียนให้ผู้เรียนทราบ  เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ความคาดหวังขั้นที่ ๓  การ
กระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิมเป็นการช่วยให้ผู้เรียนดึงข้อมูลเดิมที่ อยู่ในหน่วย ความจ าระยะยาวให้
มาอยู่ในหน่วยความจ าเพื่อใช้งาน ( Working Memory) ซึ่งจะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความพร้อมในการ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมขั้นที่๔ การน าเสนอสิ่งเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่  ผู้สอนควรจะจัด
สิ่งเร้าให้ผู้เรียนเห็นลักษณะส าคัญของสิ่งเร้านั่นอย่างชัดเจน  เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้ของ
ผู้เรียนขั้นที่๕  การให้แนวการเรียนรู้  หรือการจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย  เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถท าความเข้าใจกับสาระที่เรียนได้ง่ายและเร็วขึ้นขั้นที่๖  การกระต้นให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถ  เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสาระที่เรียน  ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึง
สาระการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  ขั้นที่๗ การให้ข้อมูลป้อนกลับ  เป็นการให้การเสริมแรงแก่
ผู้เรียน และข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับผู้เรียน  ขั้นที่ ๘ การประ เมินผลการแสดงออกของผู้เรียนเพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนทราบว่าตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้มากน้อยเพียงใดขั้นที่ ๙ การส่งเสริมการ
คงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้โดยการให้โอกาสผู้เรียนได้มีการฝึกฝนอย่างพอเพียงและใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้นและสามารถถ่ายโอนการ
เรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆ ได้เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้จัดขึ้นให้ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย์  ดังนั้น ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้สาระที่น าเสนอได้อย่างดี
รวดเร็วและจดจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้นาน  นอกจากนั้นผู้เรียนยังได้เพิ่มพูนทักษะในการจัดระบบข้อมูล
สร้างความหมายของข้อมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถของตนด้วย 
 
 



๔๗ 

 

 ๒.๕.๓ การจัดการเรียนการสอนเน้นความจ า (Memory model) 
 จอยส์และวิลส์  ได้พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลัก ๖ ประการเกี่ยวกับ 
  ๑ )  การตระหนักรู้ ( Awareness) ซึ่งกล่าวว่าการที่บุคคลจะจดจ าสิ่งใดได้ดีน้ัน  
จะต้องเร่ิมจากการรับรู้สิ่งนั้น หรือการสังเกตสิ่งนั้นอย่างตั้งใจ  
  ๒ )  การเชื่อมโยง (Association) กับสิ่งที่รู้แล้วหรือจ าได้ 
  ๓ )  ระบบการเชื่อมโยง ( Link System) คือระบบในการเชื่อมความคิดหลาย
ความคิดเข้าด้วยกันในลักษณะที่ความคิดหน่ึงจะ ไปกระตุ้นให้จ าอีกความคิดหนึ่งได้ 
  ๔)  การเชื่อมโยงที่น่าขบขัน ( Ridiculous Association) การเชื่อมโยงที่จะช่วยให้
บุคคลจดจ าได้ดีน้ัน  มักจะเป็นสิ่งที่แปลกไปจากปกติธรรมดา  การเชื่อมโยงในลักษณะที่แปลก  
เป็นไปไม่ได้ ชวนให้ขบขัน มักจะประทับในความทรงจ าของบุคคลเป็นเวลานาน 
  ๕ )  ระบบการใช้ค าทดแทน 
  ๖ )  การใช้ค าส าคัญ ( Key Word) ได้แก่ การใช้ค า อักษรหรือพยางค์เพียงตัว
เดียว  เพื่อช่วยกระตุ้นให้จ าสิ่งอื่น ๆ ที่เกี่ยวกันได้ 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์ช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเน้ือหาสาระที่เรียนรู้ได้ดี
และได้นานและได้เรียนรู้กลวิธีการจ า ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้สาระอื่นๆ ได้อีกในการ
เรียนการสอนสาระใดๆ ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเน้ือหาสาระนั้นได้ดีและนานโดยการ
ด าเนินการดังนี้  ขั้นที่ ๑ การสังเกตหรือศึกษาสาระอย่างตั้งใจผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ใน
สาระที่เรียน โดยการใช้เทคนิคต่างๆ  เช่น ให้อ่านเอกสารแล้วขีดเส้นใต้ค าประเด็นที่ส าคัญให้ต้ัง
ค าถามจากเร่ืองที่อ่าน ให้หาค าตอบของค าถามต่างๆ เป็นต้น  ขั้นที่ ๒ การสร้างความเชื่อมโยง เมื่อ
ผู้เรียนได้ศึกษาสาระที่ต้องเรียนรู้แล้วให้ผู้เรียนเชื่อมโยงเนื้อหาส่วนต่างๆ ที่ต้องการจดจ ากับสิ่งที่
ตนคุ้นเคย เช่นกับค าภาพหรือความคิดต่างๆ (ตัวอย่างเช่น เด็กจ าไม่ได้ว่าค่ายบางระจันอยู่จังหวัด
อะไร จึงโยงความคิดว่าชาวบ้านบางประจัญเป็นคนกล้าหาญสัตว์ที่ถือว่าเก่งกล้าคือสิงโตบางระจัน
จึงอยู่ที่จังหวัดสิงห์บุรี)  หรือให้หาหรือคิดค าส าคัญที่ไม่คุ้นหรือยากด้วยค า ภาพ หรือความหมาย
อ่ืนๆ หรือการใช้การเชื่อมโยงความคิดเข้าด้วยกัน ขั้นที่ ๓ การใช้จินตนาการ เพื่อให้จดจ าสาระได้ดี
ขึ้น ให้ผู้เรียนใช้เทคนิคการเชื่อมโยงสาระต่างๆ ให้เห็นเป็นภาพที่น่าขบขัน เกินความเป็นจริง  ขั้นที่ 
๔ การใช้เทคนิคต่างๆ ที่ท าไว้ข้างต้นในการทบทวนความรู้และเน้ือหาสาระต่างๆ จนกระทั่งจดจ า
ได้การเรียนโดยใช้เทคนิคช่วยความจ าต่างๆ ของรูปแบบ นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจ า

                                                           

 อ้างแล้ว,หน้า ๔๔ 



๔๘ 

 

เน้ือหาสาระต่างๆ ที่เรียนได้ดีและได้นานแล้ว ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้กลวิธีการจ า ซึ่ง
สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้สาระอื่นๆ ได้อีกมาก 
 สรุปว่า ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์การ
เรียนเนื้อหาสาระในการสอนได้เหมาะสมกับเวลาเรียน ครูก่อนมาสอนได้ท าแผนการสอนล่วงหน้า 
ได้เตรียมบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้วางแผนการสอนตามวัตถุประสงค์ตามที่
ก าหนดให้ ได้ศึกษาเน้ือหาในหนังสือแบบเรียนทุกคร้ังที่จะสอนเป็นอย่างดี ได้รับผิดชอบหน้าที่
ของตนเองในการสอนเป็นอย่างดี และจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งใน
ห้องและนอกห้องเรียน 
 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 พระทองดี ปัญญาวชิโร (กันทวงศ์)   ท าการศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจการสอนของครู
พระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตามทรรศนะของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวัดเทพ
ลีลา เขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร” ใน ๖ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านคุณลักษณะของครูพระช่วยสอน
๒. ด้านเนื้อหาวิชาพระพุทธ ศาสนา ๓. ด้านวิธีการสอน ๔.ด้านการใช้สื่อ การเรียนการสอน          
๕. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๖. ด้านการจัดสภาพการเรียนการสอน โดยประชากรที่ใช้
ได้แก่ นักเรียนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนวัดเทพลีลา ปีการศึกษา ๒๕๔๖ จ านวน ๒๖๙ คน 
ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูพระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
 ๒. นักเรียนมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อครูพระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
 ๓. นักเรียนมีระดับชั้นต่างกันมีความพึงพอใจต่อครูพระช่วยสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในภาพรวมต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ 
  
 

                                                           

 พระทองดี ปญฺญาวชิโร , (กันทวงศ์) “ความพึงพอใจการสอนของครูพระช่วยสอนวิชา
พระพุทธศาสนา ตามทรรศนะของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดเทพลีลา เขตบางกะปิ สังกัด
กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาราชภัฏสวนดุสิต , ๒๕๔๗), 
หน้า ๙๘. 



๔๙ 

 

 นางสาวจินตนา จริยานนท์  ท าการศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร” ใน ๓ 
ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพของครูพระสงฆ์ ด้านเนื้อหาวิชา ด้านเทคนิคการสอน โดยประชากรที่ใช้
ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ๕ โรงเรียน จ านวน ๒๕๐ คน ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอนวิชา
พระพุทธศาสนาในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 ๒. ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อพระสงฆ์ ในด้านบุคลิกภาพของ
ครูพระสงฆ์ เนื้อหาวิชา เทคนิคการสอน อยู่ในระดับเหมือนกันทั้งหมด 
 ๓. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างความพึงพอใจ ของนักเรียนที่มีต่อ
พระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ละไม ชูเทียน  ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี” ใน ๕ ด้าน คือ ด้านการบริหาร
หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการนิเทศภายใน ด้านการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา และด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากโดยมีด้านนิเทศ
ภายในมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ ากว่าด้านอ่ืน 
 ศรีแพร ออมสิน  ได้ศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการตามทัศนะ
ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหลุมหลัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๕ 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน 

                                                           

 จินตนา จริยานนท์ , “ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อพระสงฆ์ผู้สอน
วิชาพระพุทธศาสนา ในเขตกรุงเทพมหานคร”, หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๑๕๖. 
 ละไม ชูเทียน , “ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี” , ปริญญานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๕. 
 ศรีแพร ออมสิน, “ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการตามทัศนะของนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านหลุมหลัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต ๕” , วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ๒๕๕๒), หน้า ๒๘. 



๕๐ 

 

 ๒. นักเรียนหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสูงกว่านักเรียนชาย ๓ ด้าน 
คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการจัดกิจกรรม ส่วนนักเรียนชายมีความ
พึงพอใจสูงกว่านักเรียนหญิง ๑ ด้าน คือ ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ และห้องสมุด 
 ๓ . นักเรียนมีผลการเรียนต่ ากว่า ๒.๐๐ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสูงกว่า
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป ๒ ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้าน
นวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อ และห้องสมุด ส่วนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน ๒.๐๐ ขึ้นไป มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสูงกว่านักเรียนที่มีระดับผลการเรียนต่ ากว่า ๒.๐๐ ๒ ด้าน คือ 
ด้านหลักสูตร และด้านการจัดกิจกรรม 
 พระปิยะ ปิยธมฺโม (เมฆแสน)  ได้ศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่” ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการ
สอนวิชาพระพุทธศาสนาของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
เมืองแพร่ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการวางแผนการสอน ด้านกระบวนการสอน ด้านวิธีการสอน และด้าน
ประเมินผลการสอน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่พอสรุปได้ว่าใน
กระบวนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ทั้ง ๔ ด้านของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่อยู่ในระดับมากเท่ากันทั้งหมด ๔ ด้าน 
 นายสมชาย บุญสุ่น  ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง “ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ใน ๕ ด้าน คือ ๑. 
ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ๒. ด้านการเรียนการสอน ๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน  ๔. ด้านการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 นิสิตมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส าหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน 

                                                           

 พระปิยะ ปิยธมฺโม (เมฆแสน)  “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาของครูประจ าการและครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมืองแพร่” 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๕๓), 
หน้า ๗๘. 
 สมชาย บุญสุ่น, “ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘๗.  



๕๑ 

 

รองลงมา ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ ด้านวัดผลและประเมินผล 
และด้านการเรียนการสอนตามล าดับ 
 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พบว่า นิสิตที่มีอายุ, ระดับชั้นที่ศึกษา และพรรษาที่ต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการเรียนการ
สอนที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนนิสิตที่อยู่ในคณะที่ต่างกันมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนที่ต่างกัน 
 พระมหาณัฐกฤษฏ์ สุเมโธ  (ปัญญาพัฒนะนันท์)   ท าการศึกษาเร่ือง  “การจัดการเรียน
การสอน วิชาพระพุทธศาสนา มัธยมศึกษา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”  ใน ๕ ด้าน ได้แก่        
๑. ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ ๒. ด้านการเรียนการสอน ๓. ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียน ๔. ด้านการ
ใช้สื่อการเรียนการสอน ๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน จ านวน 
๓๔๕ คน ของโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน และโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยอยู่ในระดับมาก  
 ๒. การเปรียบเทียบข้อมูลพื้นฐานนักเรียน ในเร่ืองเพศ อายุ และชั้นเรียน ของนักเรียนซึ่ง
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติอยู่ในระดับ ๐.๐๕ 
 ๓. จากข้อเสนอแนะเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียน
มัธยมศึกษา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบว่า ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน
ดังนี ้
 นงลักษณ์  จันทร์แสนโรจน์   ได้ศึกษาปัญหาเร่ืองการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา
ของครูผู้สอนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในกรุงเทพมหานครพบว่าครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็น
ครูสังคมศึกษา  สอนในห้องเรียนธรรมดา   ใช้เทคนิคการสอนแบบบรรยายใช้หนังสือเป็นสื่อและ
อุปกรณ์มากที่สุดครูขาดเทคนิคในการสอน  ขาดทักษะในการใช้สื่อและอุปกรณ์  โรงเรียนมีสื่อและ
อุปกรณ์การสอนน้อย   ครูส่วนใหญ่ต้องการสื่อและอุปกรณ์การสอน   ในด้านตัวผู้เรียน   พบว่า

                                                           

 พระมหาณัฐกฤษฏ์ สุเมโธ (ปัญญาพัฒนะนันท์). “การจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” , วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๖๗. 
 นงลักษณ ์ จันทร์แสนโรจน์,  ปัญหาการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาของครูผู้สอนและนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ในกรุงเทพมหานคร , วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๙) 



๕๒ 

 

นักเรียนส่วนใหญ่ต้องการให้มีการปรับปรุงตัวครูผู้สอน  และการจัดการเรียนการสอนโดยต้องการ
ให้ครูผู้สอนสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีพร้อมกับการไปทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
ในประเทศไทย 

พัฒนา จันทนา   ได้ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักเรียนในเขตการศึกษา  ๘ เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  พบว่า  นักเรียนมีความต้องการให้
ทดสอบความรู้พื้นฐานทุกครั้งก่อนการขึ้นเนื้อหาใหม่  ควรมีการเร้าความสนใจ  เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออก ครูผู้สอนควรให้นักเรียนได้มีการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  และมีการ
จัดกิจกรรม  

สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  สรุปได้ว่าสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนพระพุทธศาสนา   ปัญหาส่วนใหญ่   เป็นปัญหาเกี่ยวกับครูผู้สอน   ขาดงบประมาณและสื่อ
อุปกรณ์การสอน  เพื่อให้การสอนพระพุทธศาสนา   บรรลุจุดประสงค์   ครูผู้สอนต้องศึกษาเน้ือหา  
และหลักค าสอนในวิชาพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้ง  ใช้เทคนิคการสอนแบบต่าง  ๆ  โดยเน้น
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง   และโรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปลูกฝังจริยธรรม   รวมถึง
การจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ  เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอัน
ดีงาม 
 พระมหาสมศักดิ์   วิยาสิงห์  ได้ท าการวิจัยเร่ือง  วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนา
ภายใต้นโยบายปฏิรูปการศึกษาผลการวิจัยพบว่า  ๑)  ด้านความสมดุลเหมาะสมกับผู้เรียน  มีการจัด
เน้ือหาการเรียนรู้จากง่ายไปหายากหรือจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม  สามารถพัฒนาร่างกาย   อารมณ์  
จิตใจ  และปัญญาตามวุฒิภาวะและสภาพปัญหาที่เกิดในแต่ละช่วงวัย   ด้วยการจัดเนื้อหาให้มี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงช่วงชั้น  ๒)   ด้านพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ   หลักสูตรมีสาระการเรียนรู้ที่
ฝึกฝนพัฒนาศักยภาพได้ครบทุกด้าน  ทั้งด้านพฤติกรรมทางกาย   และวาจา  ฝึกหัดจิตใจให้เป็น
สมาธิ  และพัฒนาความรู้คือ   ปัญญา  ด้วยการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ตามไตรสิกขา  ๓)  ด้านความ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง   และสิ่งแวดล้อมรอบตัว   มีการก าหนดกรอบใหญ่ของการเรียนรู้ใน
เร่ืองการอยู่ร่วมกันกับสิ่งแวดล้อมทางสังคม  และวัตถุ  ด้วยการน าข้อมูลที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อม
รอบตัวมาเป็นกรณีตัวอย่างในการเรียนรู้  และหลักสูตรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาน าภูมิปัญญา
                                                           

 พัฒนา  จันทนา. “ความคิดเห็นของนักเรียนในเขตการศึกษา  ๘ เกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชา  
พระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ”,ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,  
๒๕๓๒),  หน้า  ๕๐. 
 พระมหาสมศักดิ์ วิยาสิงห์, “วิเคราะห์หลักสูตรพระพุทธศาสนา  ภายใต้นโยบายปฏิรูปการศึกษา ”,
สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกริก,๒๕๔๖), หน้า ๙๗. 



๕๓ 

 

ท้องถิ่นเข้ามาจัดการเรียนรู้ ๔)  ด้านหลักสูตรบูรณาการ  มีการจัดสาระการเรียนรู้ที่สามารถบูรณา
การได้ในวิชาเดียวกันและบูรณาการเข้ากับทุกวิชา   ด้วยการจัดเนื้อหาที่มีความเชื่อมโยงตลอด
เน้ือหาตลอดชั้นเรียน   บูรณาการข้ามวิชา   ด้วยการเรียนเร่ืองการบริหารจิต   และเจริญปัญญา  และ
บูรณาการจริยธรรมเข้าในระบบจริยธรรมด้วยกัน  เพราะครูทุกคนถือว่าเป็นผู้สอนจริยธรรม 
 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

๑. เพศ 

๒. สถานภาพครอบครัว 

๓.การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
พระสงฆ์ผู้สอนวิชาพระพุทธศาสนา 
๑) ด้านหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 
๒) ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๓) ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๔) ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

๕) ด้านการวัดผลและประเมินผล 


