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สารบัญ 

   

เร่ือง  หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย  ก 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ  ค 

กติติกรรมประกาศ  จ 

สารบัญ  ฉ 

สารบัญตาราง  ซ 

สารบัญแผนภูมิ  ญ 

บทที ่๑ บทนํา   

 ๑.๑. ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  ๑ 

 ๑.๒. วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๓ 

 ๑.๓. ขอบเขตของการวจิยั  ๔ 

 ๑.๔. สมมติฐานการวจิยั  ๖ 

 ๑.๕. นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั  ๖ 

 ๑.๖. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  ๘ 

บทที ่๒ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง    

 ๒.๑. ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนวถีิพุทธ ๙ 

 ๒.๒. แนวคิดการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ๒๒ 

 ๒.๓. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารการศึกษา ๒๗ 

   ๒.๔. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัอิทธิบาท ๔ ๓๙ 

 ๒.๕ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๔๒ 

 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวจิยั ๕๐ 

บทที ่๓ วธีิดําเนินการวจัิย   

 ๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั ๕๑ 

 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๕๒ 

 ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๕๕ 

 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๕๗ 

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๕๘ 
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  สารบัญ  

เร่ือง   หน้า 

 ๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ๕๙ 

บทที ่๔ ผลการวจัิย   

 ๔.๑ ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูบ้ริหารและครู ๖๒ 

 ๔.๒ ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รายดา้น รายขอ้ 

ภาพรวม 

๖๓ 

 ๔.๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล ๗๐ 

 ๔.๔ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม ๘๐ 

บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   

 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๘๒ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๘๔ 

 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๘๗ 

บรรณานุกรม  ๘๘ 

ภาคผนวก   

 ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๙๓ 

 ข หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั  ๑๐๑ 

 ค หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการวจิยั  ๑๐๗ 

 ง ค่าความเช่ือมัน่จากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) ๑๐๙ 

 จ หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๑๑๒ 

ประวตัิผู้วจัิย ๑๓๘ 
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สารบัญตาราง  

   

ตารางที่  หน้า 

๒.๑ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ๕๓ 

๒.๒ รายละเอียดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๕๔ 

๔.๑ จาํนวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่ง ๖๒ 

๔.๒ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ   

 โดยภาพรวม ๖๓ 

๔.๓ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ   

 หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๔ 

๔.๔ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ   

 หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน)โดยภาพรวม                              

และจาํแนกเป็นรายขอ้                                                                                               

 

๖๖ 

๔.๕ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธใน   

 หลกัการบริหารแบบจิตตะ (การวดัและประเมินผล)โดยภาพรวมและ  

 จาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๗ 

๔.๖ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ          

 ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ในหลกัการบริหารแบบวมิงัสา(การทบทวนเพื่อปรับปรุง)  

 โดยภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ ๖๙ 

๔.๗ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔        

 จาํแนกตามเพศ ๗๐ 

๔.๘ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔        

 จาํแนกตามอายุ ๗๑ 
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 สารบัญตาราง  

ตารางที ่  หน้า 

๔.๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔        

 จาํแนกตามอาย ุดา้นหลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน) ๗๒ 

๔.๑๐ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔        

 จาํแนกตามระดบัการศึกษา ๗๓ 

๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

 จาํแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน ๗๔ 

๔.๑๒ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

 จาํแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน หลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน)  

 เป็นรายคู่ ๗๖ 

๔.๑๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

 จาํแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน หลกัการบริหารแบบวมิงัสา  

 (การทบทวนเพื่อปรับปรุง)  เป็นรายคู่ ๗๗ 

๔.๑๔ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

 จาํแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน หลกัการบริหารแบบโดยภาพรวม   

 เป็นรายคู่ ๗๘ 

๔.๑๕ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔  

 จาํแนกตามตาํแหน่งในการปฏิบติังาน ๗๙ 

๔.๑๖ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  

 ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ๘๐ 
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 สารบัญแผนภูมิ  

   

แผนภูมิที ่  หน้า 

๒.๑ ขั้นตอนการบริหารจดัการโรงเรียนวถีิพุทธ  ๑๘ 

๒.๒ แนวดาํเนินการโรงเรียนในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด ๓๗ 

๒.๓ แนวดาํเนินการของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้  

ท่ีผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด 

 

๓๘ 

      ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวจิยั      ๕๐ 

   

   

 


