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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ 

ตามหลกัอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี               

เขต ๑ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ๖๒ คนและครู ๒๗๔ คน  เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  t-test และ One-Way ANOVA โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั ๐.๐๕  
   

 ผลการวจัิย  

 ๑. การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็น                 

รายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุก ดา้น  และเรียงตามลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามค่าเฉล่ีย คือ 

หลกัการบริหารแบบวมิงัสา  (การทบทวนเพื่อปรับปรุง)  หลกัการบริหารแบบจิตตะ (การวดัและ

ประเมินผล)  หลกัการบริหารแบบวริิยะ (การปฏิบติัตามแผน) และหลกัการบริหารแบบฉนัทะ 

(การวางแผน) 

 ๒. ผลการเปรียบเทียบ การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท  ๔ ของผูบ้ริหาร

และครูจาํแนกตาม  เพศ ระดบัการศึกษา และตาํแหน่งในการปฏิบติังาน  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ๓. ผลการเปรียบเทียบ การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของผูบ้ริหาร

และครู จาํแนกตาม อาย ุประสบการณ์การปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕  จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว้   ผูบ้ริหารและครู ท่ีมีอาย ุ๔๕  ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อ

บริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔   ดา้นหลกัการบริหารแบบฉนัทะ  (การวางแผน)

มากกวา่ผูบ้ริหารและครู ท่ีมีอายุ ๓๐ – ๔๕ ปี และผูบ้ริหารและครู ท่ีมีประสบการณ์การ ปฏิบติังาน 

มากกวา่ ๒๕ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นมากกวา่ ผูบ้ริหารและครู ท่ีมีประสบการณ์การ ปฏิบติั งาน  

ระหวา่ง ๑๐ -๒๕ ปี และนอ้ยกวา่ ๑๐  ปี ดา้นหลกัการบริหารแบบฉนัทะ (การวางแผน)  หลกัการ

บริหารแบบวมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) และในภาพรวม 
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ABSTRACT 

       The research entitled Study and Compare Administration of Buddhist School by 

Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary Education Survice Area Office 1. The samples 

consisted of 62 administrators and 274  teachers of Buddhist School.  The tools of research were 

the constructed questionnaires and used for data collection. The collected data were analyzed by 

Mean, Standard Deviation, t-test and One–Way ANOVA was used to test the significant 

differences at 0.05 level. 

 The research findings were as follows:     

1. Administration of Buddhist School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi 

Primary Educational Service Area Office 1,   as a whole, was found to be in the high level. and 

when considering each aspect of  Buddhist School, it was found that the mean values of all 

aspects were in high level with the following orders:  A principle vimansa (Rewind and update) 

A  principle citta (Measurement and evaluation) A principle viriya (Plan in complemented) and 

A principle chanda (Planning)   

2. The results comparison of Administrators and Teachers of different sexes, 

educational level, and working position were not significantly different in their opinions 
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towards Administration of Buddhist School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary 

Educational Survice Area Office 1, at 0.05 level and thus rejecting the proposed hypothesis. 

3. The results comparison of Administrators and Teachers of different ages, 

working experiences, it was found that were significantly different in their  opinions towards  

Administration of Buddhist School by Iddhipada 4 in School under Nonthaburi Primary 

Educational Service Area Office 1,  at 0.05 level . Which accepted the proposed hypothesis. 

Administrators and Teachers aged 45 years more  Opinions about Administration of Buddhist 

School by Iddhipada 4 A principle chanda (planning) higher than Administrators and Teachers 

aged 30-45 years and Administrators and Teachers working experiences  25 years more. 

Opinions higher than Administrators and Teachers working experiences among 10-25 years and 

10 years downs in A principle chanda (planning) A principle viriya (plan in complemented)                

A principle vimansa (rewind and update) and Total outstanding. 

 


