
 

บทที ่๒ 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวจิยัเร่ือง “การศึกษาสภาพปัญหาของการบริหารงานในโรงเรียนสหศึกษาบาลี องค์

พระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ” ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้แนวคิดทฤษฎีจากตาํรา หนงัสือ  เอกสาร  

บทความ  นโยบาย  แผนงาน  และคู่มือรวมทั้งผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เพื่อนาํมาใชเ้ป็นกรอบ

แนวความคิดในการวจิยั  ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ท่ีสาํคญั  ดงัต่อไปน้ี 

 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 

   ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร  

   ๒.๑.๒ ความสาํคญัของการบริหาร  

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร 

  ๒.๒.๑ ความหมายของหลกัสูตร 

  ๒.๒.๒ ความสาํคญัของหลกัสูตร 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อน  

  ๒.๓.๑ ความหมายของผูส้อน 

  ๒.๓.๒ ลกัษณะของผูส้อน 

  ๒.๓.๓  บทบาทของผูส้อน 

  ๒.๓.๔ บุคลิกภาพของผูส้อน 

 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

  ๒.๔.๑ ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๒.๔.๒ ความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๒.๔.๓ จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๒.๔.๔ องคป์ระกอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกบั ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน  

  ๒.๕.๑ ความหมายของปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน 

  ๒.๕.๒ ความสาํคญัดา้น ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน 

 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผล 



๑๐ 

  ๒.๖.๑ ความหมายของการประเมินผล 

  ๒.๖.๒ ความสาํคญัของการประเมินผล 

  ๒.๖.๓ องคป์ระกอบดา้นการประเมินผล 

  ๒.๖.๔ บทบาทผูบ้ริหารและผูส้อนกบัการประเมินผล 

 ๒.๗ การศึกษาของคณะสงฆใ์นปัจจุบนั 

  ๒.๗.๑ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

  ๒.๗.๒ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม – บาลี 

  ๒.๗.๓ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม(พระภิกษุสามเณร) 

  ๒.๗.๔ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม(ฆราวาส) 

 ๒.๘ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๒.๙ กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

๒.๑ แนวคิดเกีย่วกบัการบริหาร 

 ในทางหลกัวชิาการ องคก์ารทุกองคก์ารไม่วา่จะเป็นองคก์ารของรัฐ หรือเอกชนก็ตาม 

จะตอ้งมีการบริหาร  (Administration) และการบริหารจะตอ้งเป็นหลกัการ หรือกระบวนการ 

กล่าวคือการบริหารจะตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองของกิจกรรมหลายอยา่ง โดยมีหลกัการหรือ

กระบวนการบริหารตามแนวคิดของนกัวชิาการ ดงัน้ี 

 ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร 

 ชาญชัย อาจินสมาจาร 0

1 กล่าววา่ การบริหาร  (Administration) มีควบคู่มากบัมนุษยเ์ป็น

เวลาชา้นาน มนุษยน์อกจากจะอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มและไดรั้บประสบการณ์จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดลอ้ม แลว้มนุษยก์็จะประมวลประสบการณ์เหล่านั้นนาํมาถ่ายทอดใหก้บัชนรุ่นหลงั 

การศึกษาอยา่งไม่เป็นทางการจึงไดเ้กิดข้ึน ชีวติและการศึกษาจึงเป็นไปอยา่งธรรมชาติ แต่เม่ือมี

ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึน จาํนวนประชากรเพิ่มข้ึน ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัมนุษยก์็เร่ิมมีความซบัซอ้นมาก

ข้ึนเช่นเดียวกนั มนุษยจึ์งเร่ิมรวมเขา้เป็นชุมชนเล็ก ๆ และต่อมาเป็นชุมชนใหญ่ข้ึนเพื่อสนองความ

ตอ้งการของตนเองทั้งทางกายภาพและทางสังคม 

                                                 
 

1ชาญชยั อาจินสมาจาร , การบริหารการศึกษา ,  (กรุงเทพมหานคร  : ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพมหานคร , 

๒๕๔๑),หนา้ ๒๗. 



๑๑ 

 เซอร์ยโิอวานน่ีและคาร์เวอร์ (Sergiovanni and Carver)2 กล่าววา่ การบริหาร คือ ศาสตร์

ท่ีไดพ้รรณนาอธิบายวเิคราะห์ ตลอดจนพยากรณ์ถึงปรากฏการณ์ขององคก์าร และพฤติกรรมของ

มนุษยท่ี์มีความสัพนัธ์ร่วมกนัในความสาํเร็จของเป้าหมายองคก์าร 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ.๒๕๔๒ 2

3 ไดใ้หค้วามหมายวา่  “บริหาร ”

หมายถึง ปกครอง ดาํเนินการ จดัการ กล่าวแก ้ดาํรัส สั่ง คาํแถลงไข นอกจากนั้นไดมี้นกัวชิาการ

หลายท่านไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการบริหารไวซ่ึ้งมีความหมายท่ีคลา้ยกนัดงัน้ี 

 กองพุทธศาสนสถาน กรมการศาสนา3

4 ไดใ้หค้วามหมาย การบริหาร หมายถึง แบบหรือ

วธีิการปกครอง  การทาํงานใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยการใหผู้บ้ริหารหรือผูจ้ดัการตั้งแต่

สองคนข้ึนไปร่วมมือกนั และใชท้รัพยากรการบริหารอยา่งผสมสานมีประสิทธิภาพในการทาํงานนั้น 

 พระธรรมโกศาจารย์ (ประยรู  ธมฺมจิตโต) 4

5 ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การบริหาร หมายถึง 

การทาํงานใหส้าํเร็จโดยอาศยัคนอ่ืน (Getting thing done through other people) เม่ือวา่ตามคาํนิยาม

น้ี การบริหารในพระพุทธศาสนาเร่ิมมีข้ึนเป็นรูปธรรมสองเดือนนบัจากวนัท่ีพระพุทธเจา้ตรัสรู้ นัน่

คือในวนัอาสาฬหบูชา เม่ือพระพุทธเจา้ทรงแสดงพระธรรมเทศนาเป็นคร้ังแรกแก่พระปัญจวคัคีย ์

ซ่ึงทาํใหเ้กิดพระสังฆรัตนะข้ึน เม่ือมีพระสังฆรัตนะเป็นสมาชิกใหม่เกิดข้ึนในพระพุทธศาสนา

อยา่งน้ี พระพุทธเจา้ก็ตอ้งบริหารคณะสงฆ ์

 เสนาะ ติเยาว์ 5

6 ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารไวว้า่  การบริหาร คือ กิจกรรมในการ

ใชท้รัพยากรขององคก์ารใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ตามความหมายน้ี การบริหารไดแ้ก่ กิจกรรมในการวางแผน การจดัองคก์าร การจูงใจ และการ

ควบคุมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรวตัถุใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารดว้ยดี 

                                                 
  

 2 Sergiovanni Thomas J. and Carver, Fred D. The New School Executive ; A Theory of  

Administration. 2 nd ed. (New York : Harper & Row, 1980), p. 5.  

 
3

ราชบณัฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :  

บริษัทนานมีบุ๊คส์พบัลเิคชัน่ส์ จํากดั, ๒๕๔๖), หน้า ๖๐๙. 
4กรมการศาสนา กองพทุธศาสนสถาน, วดัพฒันา’๔๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, 

๒๕๔๔), หนา้ ๑๙. 
5พระธรรมโกศาจารย ์(ประยรู   ธมฺมจิตฺโต ป.ธ.๙ , Ph.D.), พุทธวธีิบริหาร , (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั , พ.ศ. ๒๕๔๙) , หนา้ ๑.  

 6เสนาะ ติเยาว์ , หลกัการบริหาร, พิมพค์ร้ังท่ี ๒ ,(กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๔), หนา้ ๑. 



๑๒ 

 ไซม่อน ( Simon)6

7 กล่าววา่ การบริหารหมายถึง การปฏิบติักิจการต่าง ๆ ใหบ้รรลุผล

สาํเร็จโดยใชศิ้ลปะ 

 เกแฮม(Graham)7

8 การบริหาร หมายถึง การปกครอง การจดัการ การดาํเนินการ 

กระบวนการวางแผน การควบคุมและการจดับุคลากร ทีมงาน การใชท้รัพยากรต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคข์ององคก์รหรือหน่วยงาน 

 สมคิด บางโม8

9 ไดส้รุปสาระสาํคญัของการบริหารไว ้ดงัน้ี 

 ๑. การบริหาร เป็นกิจกรรมของกลุ่มบุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป 

 ๒. มีการร่วมมือกนัทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 ๓. เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงศ์ เกษมสิน 9

10 ใหค้วามหมายวา่ “ การบริหาร คือ การใช้

ศาสตร์และศิลปะนาํเอาทรัพยากรการบริหาร( Administrative Resource) มาประกอบการตาม 

กระบวนการบริหาร ( Process of Administration) ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 ศาสตราจารย์ ดร.พนัส หันนาคินทร์ 10

11 ไดใ้หค้วามเห็นวา่ การบริหาร หมายถึง 

กระบวนการท่ีมีผูบ้ริหารใชอ้าํนาจ ตลอดจนทรัพยากรต่าง ๆ  เช่น คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยูห่รือ

คาดวา่จะมีจดัการดาํเนินงานของสถาบนัหรือหน่วยงานนั้น ๆ ใหด้าํเนินไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

 ทกัษิณ ชินวตัร 11

12 ไดก้ล่าวถึงการบริหารแบบ  CEO (Chief Executive Officer)เป็นการ

บริหารท่ีมีผูบ้ริหารหลายคนมาอยูร่วมกนัแลว้มีท่านหน่ึงเป็นประธาน นัน่คือแนวคิดท่ีวา่การเอา

หวัหนา้ส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะผูบ้ริหารแลว้ผูว้า่ราชการจงัหวดัคือประธานของทั้ง

จงัหวดัเพื่อหาบุคคลข้ึนเป็นเจา้ภาพในเร่ืองทุกเร่ืองใหไ้ด ้ฉะนั้นผูว้า่ราชการจงัหวดัในฐานะ

                                                 
  

 
7
 Siomon, Herbert  A.  Administrative  Behavior ; A  Study  of Decision Making Processes in 

Administrative Oganization, (New York : The Free Press,๑๙๗๖), p๑.  
8เกแฮม(Graham), 1985 ; 2-4, นโยบายและการวางแผนการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
9สมคิด บางโม, หลกัและทฤษฎบีริหารการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏั

พระนคร, ๒๕๔๔), หนา้ ๒. 
10สมพงศ ์เกษมสิน, การบริหาร, (ธนบุรี : พฒันาการพิมพ,์ ๒๕๑๓), หนา้ ๑๔. 
11ดร.พนสั หนันาคินทร์, หลกัการบริหารโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : วฒันาพานิช, ๒๕๒๔), หนา้ ๕. 
12ทกัษิณ ชินวตัร, นโยบายการบริหารจงัหวดัทดลองแบบบูรณาการเพือ่การพฒันา , วารสารดาํรงรา

ชานุภาพ, ปีท่ี ๒ ฉบบัท่ี ๔, (เดือนธนัวาคม ๒๕๔๔ – มีนาคม, ๒๕๔๕), หนา้ ๖-๗. 



๑๓ 

ประธานผูบ้ริหาร จาํเป็นตอ้งทาํหนา้ท่ีใหทุ้กฝ่ายร่วมคิดร่วมทาํ เอายทุธศาสตร์ มาวางร่วมกนั ถา้

สามารถใหทุ้กส่วนราชการคิดร่วมกนั มีความรู้สึกวา่รับผดิชอบจงัหวดัน้ีดว้ยกนั จะตอ้งทาํเพื่อ

ประชาชน เพื่อเศรษฐกิจ เพื่อสังคมในจงัหวดัน้ี แลว้เราจะภูมิใจกบังานช้ินน้ี  

 เจริญผล  สุวรรณโชติ 12

13 ใหค้วามหมาย การบริหาร หมายถึงกระบวนการทางสังคม

อยา่งหน่ึง  ท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มคนกลุ่มหน่ึงท่ีเขา้มาร่วมกนัเพื่อกระทาํกิจกรรมอยา่งหน่ึงหรือหลาย

อยา่ง เพื่อใหบ้รรลุถึงจุดหมายตามท่ีกาํหนดเอาไว ้ การกระทาํนั้นจะเป็นการกระทาํท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การสร้างสรรค ์การดาํเนินการเพื่อใหค้งอยูต่่อไป การกระตุน้หรือการย ัว่ยใุหเ้กิดการกระทาํ การ

ควบคุม และการกระทาํท่ีใหเ้กิดการรวมกนัเขา้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัอยา่งมีระบบแบบแผนหรือ

อยา่งไม่มีแบบแผนทั้งในดา้นบุคคลและดา้นของวตัถุ 
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14  กล่าววา่ การบริหาร คือศิลปะในการทาํใหส่ิ้งต่าง 

ๆ ไดรั้บการกระทาํจนเป็นผลสาํเร็จ หมายความวา่ผูบ้ริหารไม่ใช่ผูป้ฏิบติั แต่ใชศิ้ลปะทาํให้

ผูป้ฏิบติังานทาํงานจนเป็นผลสาํเร็จตรงตามจุดหมายขององคก์าร หรือตรงตามจุดหมายท่ีผูบ้ริหาร

ตดัสินใจเลือกแลว้ 

 จากการใหค้วามหมายของการบริหารของนกัวชิาการต่าง ๆ ท่ีไดก้ล่าวมา สามารถสรุป

ได้ว่า  การบริหาร หมายถึง ศาสตร์และศิลป์ในการทาํใหผู้ป้ฏิบติังานทาํงานจนสาํเร็จตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ มีการจดัการระเบียบอยา่งเป็นระบบ คือมีหลกัเกณฑแ์ละทฤษฎีท่ีพึงเช่ือถือได ้ 

ในการบริหารตอ้งอาศยัหลกัความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และทกัษะของผูบ้ริหารแต่ละคน ท่ี

จะทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป็นการประยกุตเ์อาความรู้หลกัการและทฤษฎีไปปรับใชใ้นการ

ปฏิบติังาน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม และร่วมมือกนัดาํเนินการเก่ียวกบั

ทรัพยากรโดยการใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม    เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหาร  

                                                 
 

13
เจริญผล  สุวรรณโชติ, ทฤษฎกีารบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ทิชช่ิงเอท็, ๒๕๔๔), หนา้ ๒๓๒. 

14รองศาสตราจารยห์วน พินธุพนัธ์, นักบริหารมอือาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒ, ๒๕๔๙), หนา้ ๑. 



๑๔ 
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15 ไดแ้สดงทศันะวา่ การบริหารมีความสาํคญัเป็นอยา่งมากเน่ืองจากจะ

เป็นส่วนช่วยใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายไดต้ามท่ีกาํหนดการบริหารเป็นกระบวนการทางสังคมท่ี

สามารถมองเห็นได ้๓ ทาง คือ  

 ๑. ทางโครงสร้าง   เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ตามลาํดบัขั้นตอนของสายการบงัคบับญัชา  

 ๒. ทางหนา้ท่ี เป็นขั้นตอนของหน่วยงานท่ีระบุหนา้ท่ี บทบาท ความรับผดิชอบและส่ิง

อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อใหส้าํเร็จเป้าหมาย  

 ๓. ทางปฏิบติัเป็นกระบวนการท่ีบุคคลตอ้งการร่วมทาํปฏิกิริยาซ่ึงกนัและกนั ลกัษณะ

เด่นท่ีเป็นสากลของการบริหาร คือ การบริหารตอ้งมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ตอ้งอาศยัปัจจยั

บุคคลเป็นองคป์ระกอบสาํคญั ตอ้งใชท้รัพยากรบริหารเป็นองคป์ระกอบพื้นฐาน ตอ้งมีลกัษณะการ

ดาํเนินการเป็นกระบวนการทางสังคม ตอ้งเป็นการดาํเนินการร่วมกนัระหวา่งกลุ่มบุคคล ๒ คนข้ึน

ไป ตอ้งอาศยัร่วมมือร่วมใจเพื่อใหภ้ารกิจบรรลุวตัถุประสงค ์เป็นการร่วมมือดาํเนินการอยา่งมี

เหตุผล มีลกัษณะเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบติังานกบัวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้และการบริหาร

ไม่มีตวัตนแต่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยูข่องมนุษย ์

 กลม อญัชันภาติ15

16 ไดส้รุปไวว้า่ ลกัษณะและความสาํคญัของการบริหารมี ๗ประการคือ 

 ๑. การบริหารตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์เพื่อเป็นเป้าหมายในการดาํเนินงาน  

 ๒ . การบริหารมีลกัษณะเป็นกระบวนการ คือ การวางแผน การจดัองคก์าร การสั่งการ 

การควบคุม  

 ๓ . การบริหารตอ้งมีการแบ่งงานกนัทาํ 

 ๔. การบริหารตอ้งมีการประสานงาน ร่วมมือร่วมใจสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั  

 ๕ .การบริหารตอ้งมีทรัพยากรในการบริหาร เช่น คน เงิน วตัถุส่ิงของ  

 ๖ .การบริหารเป็นงานของผูบ้ริหารหรือผูน้าํ  

 ๗ .การบริหารไม่มีตวัตน  แต่สามารถวดัผลของความสาํเร็จของการบริหารดว้ย

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

                                                 
15สุภาพ ประพนัธ์, “การบริหารความขดัแยง้ของคณะกรรมการบริหารในโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดั

ขอนแก่น”, วทิยานิพนธ์ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัขอนแก่น, พ.ศ. ๒๕๔๘,     หน้า ๖. 
 

16กลม อญัชนัภาติ, ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :ธน

การพิมพ,์ ๒๕๔๐), หนา้ ๖๐-๖๑. 



๑๕ 
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17 ไดก้ล่าววา่เร่ืองการบริหารเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัในฐานะท่ีเราเป็น

สมาชิกของสังคม จาํตอ้งมีกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ โดยมุ่งหวงัท่ีจะใหเ้กิดความสาํเร็จความ

เรียบร้อยข้ึนในองคก์าร และในสังคมนั้น จึงสรุปไดว้า่การบริหารจดัการมีความสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 ๑. การบริหารช่วยทาํใหม้นุษยด์าํรงอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งผาสุก 

 ๒. จาํนวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึนเป็นผลทาํใหอ้งคก์ารต่าง ๆ ตอ้งขยายงานดา้นบริหาร

จดัการใหก้วา้งข้ึน 

 ๓. การบริหารเป็นเคร่ืองบ่งช้ีใหท้ราบถึงความเจริญกา้วหนา้ของสังคม 

 ๔. การบริหารเป็นมรรควธีิท่ีสาํคญัในอนัท่ีจะนาํสังคม  และโลกไปสู่ความเจริญ 

กา้วหนา้ 

 ๕. การบริหารจะช่วยช้ีใหท้ราบถึงแนวโนม้ ทั้งในดา้นความเจริญ  และความเส่ือมของ

สังคมในอนาคต 

 ๖. การบริหารมีลกัษณะเป็นการทาํงานร่วมกนัของกลุ่มบุคคลในองคก์าร 

 ๗. การบริหารมีลกัษณะท่ีตอ้งใชก้ารวนิิจฉยัสั่งการเป็นเคร่ืองมือ และการวนิิจฉยัสั่ง

การเป็นเคร่ืองแสดงใหท้ราบถึงความสามารถของนกับริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร 

 ๘. ชีวติประจาํวนัของมนุษยไ์ม่วา่ในครอบครัวหรือในองคก์ารยอ่มมีส่วนเก่ียวกนักบั

การบริหารอยูเ่สมอ ดงันั้นการศึกษาในเร่ืองการบริหารจึงทาํใหม้นุษยด์าํรงชีพไดอ้ยา่งฉลาด 

 ๙. การบริหารกบัการเมืองเป็นส่ิงคู่กนั ไม่อาจแยกกนัไดโ้ดยเด็ดขาด ดงักล่าวกนัวา่ 

การเมืองกบัการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละดา้นของเหรียญอนัเดียวกนั 

 สรุปได้ว่า การบริหารมีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวติของมนุษยใ์นทุก ๆ ดา้น  เน่ืองจาก

มนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึงของสังคม ตอ้งมีการปฏิสัมพนัธ์กนักบับุคคลในสังคม เม่ือสังคมมนุษยมี์การ

เจริญเติบโตท่ีใหญ่ข้ึน จาํเป็นตอ้งมีการบริหารเขา้มาเป็นเกณฑใ์นการดาํรงชีวติ เพื่อใหชี้วติมีความ

เจริญกา้วหนา้ และการอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
 

๒.๒ แนวคิดเกีย่วกบัหลกัสูตร 

 นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวอ้ยา่งหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัทศันะ ความ

เช่ือ แนวคิด ปรัชญาและประสบการณ์ ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ของ

โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ใน ๕ ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

                                                 
17สมพงศ ์เกษมสิน , อา้งใน สายนัต ์โพธ์ิสิงห์ , “ปัจจยัและกระบวนการบริหารท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อ

ความสาํเร็จในการเป็นวดัพฒันาตวัอยา่งท่ีมีผลงานดีเด่น ในเขตการปกครองคณะสงฆจ์งัหวดัขอนแก่น”, ปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๘, หนา้ ๒๔. 



๑๖ 

 ๒.๒ . ๑ ความหมายด้านหลกัสูตรทัว่ไป 
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18  กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง ส่ิง ๕ ประการ ต่อไปน้ี  

 ๑. รายวชิาท่ีใชส้อน  

  ๒. มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน  

 ๓. แผนงานหรือโครงการซ่ึงเป็นขอ้กาํหนดในการจดัการศึกษา  

 ๔. กิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๕. ส่ือกลางในการนาํผูเ้รียนไปสูจุดหมายปลายทาง  

 ธํารง บัวศรี 18

19 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนซ่ึงใชอ้อกแบบจดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึง

จุดหมาย การจดัเน้ือหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อให้

ผูเ้รียนมีการพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีกาํหนดไว ้

 ชูศรี สุวรรณโชติ 19

20 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกชนิดท่ีผูส้อน

สร้างสรรคใ์หก้บัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนทัง่โดยตรงและโดยออ้ม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ พฒันา

ตนเองใหเ้ป็นมวลมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตามเจตนารมณ์ของหลกัการจดั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม20

21 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนประกอบดว้ย

เป้าหมาย และจุดประสงคท่ี์จะนาํเสนอและจดัการเน้ือหาซ่ึงจะรวมถึงแบบของการเรียนการสอนตาม

จุดประสงค ์และทา้ยท่ีสุดจะตอ้งมีการประเมินผลลพัธ์ของการเรียน 

 สุรพล พุฒคํา21

22 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง แผน ประสบการณ์ท่ีมีผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมกนั

จดัทาํข้ึน เพื่อให ้สถานศึกษานาํไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ด้ 

 อุทยั บุญประเสริฐ 22

23  อธิบายวา่ หลกัสูตรไม่ไดห้มาถึงเร่ืองการจดัการเรียนการสอนใน

หอ้งเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีในหอ้งเรียน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีใน

                                                 
 

18อมรา เลก็เริงสินธ์ุ , หลกัสูตรและการจดัการมธัยมศึกษา , (กรุงเทพมหานคร: สถาบนัราชภฏัสวน

ดุสิต,๒๕๔๐), หนา้ ๕. 
 

19ธาํรง บวัศรี, ทฤษฎหีลกัสูตร,พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ธนรัช, ๒๕๔๒), หนา้ ๖. 
20ชูศรี สุวรรณโชติ , หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร , (กรุงเทพมหานคร : ทิชช่ิงเอท็ , ๒๕๔๔) , 

หนา้ ๔๑. 
21รุจิร์ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม , การบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : 

บุ๊คพอยท์ , ๒๕๔๕) , หนา้ ๗๗.  
22สุรพล พฒุคาํ , การศึกษารูปแบบการบริหารโปรแกรมวชิาในสถาบนัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาค

กลาง, (วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ), ๒๕๔๕, หนา้ ๔๓. 



๑๗ 

หอ้งเรียนเท่านั้นแต่หมาถึงการจดัใหผู้เ้รียนหรือเด็ก เกิดการเรียนรู้ (Learning) จดัใหที้ประสบการณ์ 

(Experience) และจดัใหมี้ส่ิงจาํเป็นพื้นฐาน สาํหรับประสบการณ์ และการเรียนรู้ของเด็ก หลกัสูตร

เป็นกระบวนการและแผนงานท่ีทาํเป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนทั้งคน ใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์ 

ทาํใหเ้ป็นพลเมืองดี ตามท่ีสังคมปรารถนา 

 สรุปได้ว่า  หลกัสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณ์ทุกชนิดท่ีผูส้อนสร้างสรรคใ์หก้บั

ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนทั้งโดยตรงและ โดยออ้ม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้พฒันาตนเองไหเ้ป็น มวล

มนุษยที์สมบูรณ์เป็นคนท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตามเจตนารมณ์ของหลกัการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๒.๒.๒  ความหมายด้านหลกัสูตรพระปริยตัิธรรม 
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24 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง หลกัสูตรการศึกษาพระสงฆมี์ความหมายและ

เอกลกัษณ์เฉพาะตวัและแตกต่างจากหลกัสูตรการศึกษาอ่ืนๆ คือหลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี เรียกวา่ประโยคบาลีสนามหลวง เน่ืองจากระบบการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีจะ

ถือเอาการสอบบาลีสนามหลวงเป็นหลกั 

 กองบาลสีนามหลวง 24

25 กล่าววา่ หลกัสูตรพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ประโยคบาลี

สนามหลวงมี ๓ นยั คือ 

 ๑. หมายถึง รายวชิาต่าง ๆ วา่แต่ละชั้นจะตอ้งสอบวชิาอะไรบา้ง 

 ๒. หมายถึง แบบเรียนหรือส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ในวชิานั้นๆเช่น ธมัมปทฎัฐกถาหรือจดหมาย

ทางราชการก็จดัเป็นหลกัสูตรได้ 

 ๓. หมายถึง ลกัษณะการออกขอ้สอบ เช่น 

  ๑. วชิาบาลีไวยากรณ์ ประโยค ๑-๒ และเปรียญธรรม ๓ ไวยากรณ์วชิาวา่ดว้ยระเบียบ

แห่งภาษา 

  ๒. วชิาแปลไทยเป็นมคธ เปรียญธรรม ๖ ระบุวา่ในการสอบกรรมการจะแปล

ประโยคท่ีออกสอบเป็นความไทยโดยสันมดั หรืออาจดดัแปลงสาํนวนและทอ้งเร่ืองหรือตดัตอนท่ี

ต่าง ๆ มาเรียงติดต่อกนัเป็นประโยคสอบไล่ก็ได ้

                                                                                                                                            
23อุทยั บุญประเสริฐ, การบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน, (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๖), หนา้ ๕.    
 

24สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆใ์นประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี , 

(วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎบีัณฑิต , มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ , ๒๕๓๙), หนา้ ๓๗. 
25กองบาลีสนามหลวง , เร่ืองสอบบาลขีองสนาม หลวงแผนกบาลี , (กรุงเทพมหานคร  : อาทร , 

๒๕๓๙), หนา้ ๖๕-๖๖. 



๑๘ 

  ๓. วชิาแต่งฉนัทม์คธ เปรียญธรรม ๘ ระบุวา่ แต่งฉนัทเ์ป็นภาษามคธ ๓ ฉนัท ์ใน

จาํนวน ๖ ฉนัท ์ขอ้ความแลว้แต่กรรมการจะกาํหนดให ้

  ๔. วชิาแต่งไทยเป็นมคธ เปรียญธรรม  ๙  ระบุวา่แต่งมคธจากภาษาไทยลว้น 

ขอ้ความแลว้แต่กรรมการจะกาํหนดให ้เป็นตน้ 
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26 กล่าววา่ หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีใน

ปัจจุบนั หมายกถึง หลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวง เน่ืองจากระบบการศึกษาพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี จะถือเอาการสอบบาลีสนามหลวงเป็นหลกั 
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27 กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึงหลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวงท่ี

ใชใ้นการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ในปัจจุบนัเป็นหลกัสูตรพื้นฐาน จากการปรับปรุง

หลกัสูตรในสมยัรัชกาลท่ี  ๒  แมว้า่หลงัจากนั้น จะมีการปรับปรุงบา้งแต่ก็ไม่แตกต่างจากเดิม 

หลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวง มีดงัต่อไปน้ี 

 ๑. ประโยค ๑-๒ และเปรียญตรีปีท่ี ๑-๒ หมวดบาลีศึกษา  

  ๑) วชิาแปลมคธเป็นไทย โดยพยญัชนะและโดยอรรถ หลกัสูตรใชห้นงัสือ 

ธมัปทฏัฐกถา ภาค  ๑ ถึงภาค ๔ 

  ๒) วชิาบาลีไวยากรณ์ หลกัสูตรใหห้นงัสือ บาลีไวยากรณ์ประเภทสอบถาม ความจาํ 

 ๒. เปรียญธรรม ๓  

  ๑) วชิาแปลมคธเป็นไทย โดยพยญัชนะและโดยอรรถ หลกัสูตรใชห้นงัสือ ธมัม

ปทฏัฐกถาภาค  ๕  ถึงภาค ๘ 

  ๒) วชิาสัมพนัธ์ไทย หลกัสูตรใหห้นงัสือ ธมัมปทฏัฐกถา ภาค  ๕ ถึงภาค  ๘  

  ๓) วชิาบาลีไวยากรณ์ หลกัสูตรใชห้นงัสือบาลีไวยากรณ์ประเภทสอบถาม ความจาํ 

และความเขา้ใจประกอบกนั 

  ๔) วชิาบุรพภาค ขอ้เขียนภาษาไทย โดยแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามระเบียบลกัษณะวรรค

ตวัอกัษรตามสมยันิยม หลกัสูตรใชห้นงัสือท่ีควรรู้ เช่น จตหมายทางราชการ 

 ๓.  เปรียญธรรม ๔  

  ๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ ธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๑  

                                                 
 

26กองบาลีสนามหลวง , เร่ืองสอบบาลขีองสนามหลวง แผนกบาลี , (กรุงเทพมหานคร : อาทร , 

๒๕๔๘), หนา้ ๑๑๓. 
27กองบาลีสนามหลวง , เร่ืองสอบบาลขีองสนามหลวง แผนกบาลี , (กรุงเทพมหานคร : อาทร , 

๒๕๔๙), หนา้ ๑๑๗-๑๑๘. 



๑๙ 

  ๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ มงัคลตัถทีปนี ภาค  ๑  

 ๔.  เปรียญธรรม  ๕  

  ๑)  วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ ธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๒ถึง ภาค 4  

  ๒) วา่แปลมคธเป็นไทย หลกัสูดรใชห้นงัสือ มงัคลตัถทีปนี ภาค ๒  

 ๕.  เปรียญธรรม  ๖  

   ๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ ธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๕  ถึงภาค ๘ 

แต่ในการสอบกรรมการจะแปลประโยคท่ีออกสอบเป็นความไทยโดยสันทดัหรืออาจดดัแปลง

สาํนวนและทอ้งเร่ืองหรือตดัตอนท่ีต่าง ๆ มาเรียงติดต่อกนัเป็นประโยคสอบไล่ก็ได ้

   ๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือสมนัตปาสาทิกาภาค ๓ ถึง ภาค  ๕ 

 ๖.  เปรียญธรรม   ๗  

   ๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ มงัคลตัถทีปนี ภาค ๑  

   ๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือสมนัตปาสาทิกา ภาค ๑ -๒  

 ๗.  เปรียญธรรม ๘  

  ๑) วชิาแต่งฉนัทภ์าษามคธ แต่งฉนัทเ์ป็นภาษามคธ ในจาํนวน  ๖  ฉนัทด์งัน้ี  

   (๑)  ปัฐยาวตัร  

   (๒)  อินทรวเิชียร  

   (๓)  อุเปนทรวเิชียร  

   (๔)  อินทรวงศ์  

   (๕)  วงัสัฏฐะ  

   (๖)   วสันตดิลก  

  ขอ้ความแลว้แต่กรรมการจะกาํหนดให้  

  ๒)  วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ สมนัตปาสาทีกา   ภาค  ๑  

  ๓) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ วสุิทธิมรรค ภาค ๑-๒  

 ๘. เปรียญธรรม ๙  

  ๑)  วชิาแต่งไทยเป็นมคธ แต่งมคธจากภาษาไทยลว้นขอ้ความแลว้แต่กรรมการจะ

กาํหนดให ้

  ๒) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือ วสุิทธิมรรค ภาค ๑-๒  

  ๓) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ อภิธมัมตัถวภิาวนีิ  



๒๐ 
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28 กล่าววา่ จากหลกัสูตรการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี 

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ แต่ละประโยคจะมี  ๒-๔  วชิาและเป็นวชิาท่ีเก่ียวขอ้งเฉพาะกบั

ภาษาบาลีเท่านั้น(ยกเวน้วชิาบุรพภาค) เม่ือรวมรายวชิาในระบบการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี จะประกอบดว้ยวชิา ดงัต่อไปน้ี 

 ๑. วชิาบาลีไวยากรณ์ เป็นวชิาท่ีไม่มีในการสอบบาลีสนามหลวงประโยค ๑-๒และ

เปรียญธรรม ๓ เน้ือหาของวชิาบาลีไวยากรณ์ จะแบ่งเป็น ภาค คือ อกัขรวธีิ วจีวภิาค วากยสัมพนัธ์ 

และฉนัทล์กัษณะ แต่ท่ีใชเ้รียนและสอบในประโยค ๑-๒  และเปรียญธรรม  ๓   จะมีเพียง  ๒ ภาค 

คือ อกัขรวธีิและวจีวภิาค แต่ละภาคประกอบไปดว้ยเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

  ๑)  อกัขรวธีิ วา่ดว้ยอกัษร แบ่งเป็น ๒  คือ  

    (๑) สมญัญาภิธาน แสดงช่ืออกัษรท่ีเป็นอิสระ พยญัชนะพร้อมทั้งฐานกรณ์  

         (๒) สนธิ  การต่ออกัษรท่ีอยูใ่นคาํอ่ืนใหเ้น่ืองเป็นอนัเดียวกนั  

  ๒)  วจีวภิาค วา่ดว้ยการแบ่งคาํพดูออกเป็น ๖  ส่วน คือ  

   (๑) นาม ช่ือ แบ่งเป็น ๓ คือ นามนาม คุณนาม และสัพพนาม  

   (๒) อพัพยศพัท ์ศพัทท่ี์จะแจกดว้ยวภิตัติทั้ง ๗ แปลงรูปไปต่าง ๆ เหมือนนาม

ทั้ง ๓ ไม่ได ้

   (๓) สมาส การยอ่นามศพัทต์ั้งแต่  ๒  ข้ึนไปเป็นบทเดียวกนั  

   (๔) ตทัธิต ปัจจยัหมู่หน่ึง เป็นประโยคเก้ือกลูแก่เน้ือหาความยอ่สาํหรับใชแ้ทน

ศพัทย์อ่คาํพดูใหส้ั้นลง 

   (๕) อาขยาต ศพัทท่ี์ประกอบดว้ยกิริยา  

   (๖) กิตก ์ศพัทท่ี์ประกอบดว้ยปัจจยัหมู่หน่ึง ซ่ึงเป็นเคร่ืองกาํหนดหมาย

เน้ือความของนามศพัท2์8

29 

  วชิาบาลีไวยากรณ์น้ี ไม่มีการกาํหนดแบบเรียนไวใ้นหลกัสูตรประโยคบาลี

สนามหลวง เดิมจะใชค้มัภีร์มูลกจัจายน์หรือกจัจายนมูลปกรณ์เป็นแบบเรียน ปัจจุบนันิยมใช้

แบบเรียนบาลีไวยากรณ์ท่ีแต่งโดย สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรสเป็นหลกัใน

การสบบาลีสนามหลวง ขอ้สอบบาลีไวยากรณ์จะมีทั้งหมด ๗ ขอ้ ขอ้ละ ๑๐ คะแนน 

                                                 
 

28สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆ์ในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยตัธิรรมเผนกบาลี , 

(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๙), หนา้ ๔๐-๔๓. 
 

29บุญสืบ อินทสาร, บาลไีวยากรณ์สําหรับท่อง, (นนทบุรี : เจริญผล, ๒๕๔๐), หนา้ ๙๔. 



๒๑ 

 ๒.  วชิาสัมพนัธ์ไทย  เป็นวชิาท่ีมีในการสอบบาลีสนามหลวง ระดบัเปรียญธรรม ๓

สัมพนัธ์ไทย นบัเขา้เป็นเน้ือหาของไวยากรณ์ในส่วนท่ีเป็นภาควากยสัมพนัธ์วา่ดว้ย การก 

และประพนัธ์ ผกูคาํพดูท่ีแบ่งไวใ้นวจีวภิาค ใหเ้ขา้ เป็นประโยคเดียวกนั คาํพดูในวากยสัมพนัธ์ 

แบ่งเป็น ๓ คือ บท พากพยางคแ์ละพากย ์การสัมพนัธ์ ตอ้งสัมพนัธ์ เป็นศพัท ์เป็นบท เป็นพาก

พยางค ์และเป็นพากย ์เพื่อใหค้วามเก่ียวเน่ืองกนัไปตามลาํดบัของหนงัสือ โดยนกัเรียนจะตอ้ง

เรียนรู้ถึงอรรถ (ความหมาย) ช่ือสัมพนัธ์ การเขา้สัมพนัธ์ และวธีิสัมพนัธ์ 

  บาลี  อิตฺถีลทฺโธ  วยิ  หิ  อ�ฺโญ  สทฺโท ปุริสาน ํ สกลสรีรํ  ผริตฺวา  ฐาตุง สมตฺโถ  

นาม นตฺถิ29

30 

  แปล  จริงอยู ่ไม่มีเสียงอ่ืน ช่ือวา่สามารถแผไ่ปทัว่สรีระของบุรุษทั้งหลาย ตอ้งอยู่

เหมือนเสียงผูห้ญิง30

31 

  สัมพนัธ์ หิ ศพัท ์ทฬัหีกรณโชตกะ สทฺโท สยกตัตา ใน นตถิ ๆ อาขยาตบท กตัตุ

วาจก อิตฺถีสทฺโท อุปมาลิงคตัถะ วยิ ศพัท ์อปมาโชตกะ เขา้กบั อิตฺถี สทฺโท อ�ฺโญ วเิสสนะของ สทฺโท 

ปุริสาน ํสามีสัมพนัธะ ใน สกลสรีรํๆ สัมปาปุณิยกมัมะ ใน ผริตฺวาๆ ปุพพกาลกิริยาใน ฐาตุ ๆ 

ตุมตัถ สัมปทานะ ใน สมตฺโถ ๆ วเิสสนะ ของ สทฺโท นามศพัท ์สัญญโชตกะ เขา้กบัสมตฺโถฯ31

32  

  จากตวัอยา่งการสัมพนัธ์ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การสัมพนัธ์ จะตอ้งบอกศพัทแ์ต่ละ

ศพัทโ์ดยละเอียดวา่ช่ืออะไร เขา้กบัศพัทไ์หน ถือวา่เป็นวชิาท่ียากท่ีสุด ในการสอบบาลีสนามหลวง 

เปรียญธรรม๓ สาํหรับหลกัสูตรการเรียนการสอนในวชิาสัมพนัธ์ จะใช ้ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค ๕ ถึง 

ภาค ๘ เช่นเดียวกบัวชิาแปลมคธเป็นไทย ส่วนขอ้สอบจะ เป็นขอ้ความท่ีคิดจาก ธมฺมปทฏฺฐกถา 

ภาค ๕ ถึงภาค ๘ ประมาณ ๑ หนา้กระดาษ 

 ๓. วชิาบุรพภาค เป็นวชิาท่ีมีในการสอบบาลีสนามหลวง ประโยค ๓ เท่านั้นและเป็น

วชิาท่ีคอนขา้งจะแตกต่างจากวชิาอ่ืน ๆ ในหลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี เน่ืองจาก

เป็นวชิาเก่ียวกบัการวางรูปแบบของจดหมายทางราชการ ประกาศ และคาํสั่งต่างๆ เป็นตน้ การ

กาํหนดวชิาน้ีเขา้มาเป็นวชิาหน่ึงท่ีมีในการสอบบาลีสนามหลวงก็เพื่อใหน้กัเรียนวางรูปหนงัสือ

ราชการหรือวางรูปหนงัสืออ่ืน เช่น โคลง ฉนัท ์กาพย ์กลอน เป็นตน้ รู้จกัวางยอ่หนา้ ระยะ วรรค

ตอน และใชต้วัอกัษรใหถู้กตอ้ง ตามสมยันิยม แต่ต่อมาเม่ือ พ. ศ. ๒๕๐๘ มหาเถรสมาคมไดมี้คาํสั่ง

                                                 
 

30สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, ธมฺมปทฏฺฐกถา (ปฐม ภาโค), ๒๕๔๗, หนา้ ๑๔. 
31บุญสืบ อินทสาร , ธรรมบท ภาค ๑ แปลโดยพยญัชนะ ประโยค ๑-๒ , พิมพค์ร้ังท่ี ๔ , (นนทบุรี : 

เจริญผล, ๒๕๔๗ข), หนา้ ๒๑. 
32บุญสืบ อินทสาร , เทคนิคการสัมพนัธ์ไทยประโยค ป.ธ. ๓ , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (นนทบุรี : เจริญผล, 

๒๕๔๘), หนา้ ๑๓๔. 



๒๒ 

เปล่ียนแปลงการสอบวชิาบุรพภาค โดยยกโคลงกลอน ฉนัทไ์ทย และประกาศต่าง ๆ เป็นตน้ คงไว้

เฉพาะจดหมายทางราชการ ซ่ึงออกขอ้สอบโดยวธีิใหน้กัเรียนแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามระเบียบหนงัสือ

ราชการ วรรคตอน ตวัอกัษรตามสมยันิยม แมจ้ะมีการประกาศเปล่ียนแปลงวชิาบุรพภาคตามท่ี

กล่าวความแลว้ แต่ก็ยงัไม่มีการแกไ้ขหลกัสูดร ใหต้รงกบัประกาศเปล่ียนแปลงดงักล่าวแต่อยา่งใด 

 ๔. วชิาแปลมคธเป็นไทย เป็นวชิาท่ีกาํหนดในหลกัสูตรทุกระดบัชั้น ตั้งแต่ประโยค ๑-

๒ ถึงเปรียญธรรม  ๙   สาํหรับหลกัสูตรหรือหนงัสือเรียนนั้นจะใชค้มัภีร์อรรถกถาและฎีกาเป็น

หลกั ซ่ึงคมัภีร์อรรถกถา  และฎีกา ท่ีนาํมาใชใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี ในปัจจุบนัมีทั้งหมด ๕ คมัภีร์ คือ ธมฺมปทฏฺฐกถา มงฺคลตฺถทีปนี สมนฺตปาสาทิกา วสุิทธิมคฺค 

และอภิธมฺมตฺถภาวนีิ การแปลมคธเป็นไทย มีหลกัอยูว่า่ ตอ้งใหค้วามหมายของภาษาบาลีและ

ภาษาไทยตรงกนั ซ่ึงในการเรียนการสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี จะมีวธีิการแปลเป็น ๒ วธีิ คือ 

การแปลโดยพยญัชนะ และแปลโดยอรรถ แปลโดยพยญัชนะ คือ การแปลตามตวัหนงัสือ โดย

รักษา คาํอายตนนิบาต และเนียงวภิตัติไวอ้ยา่งเคร่งครัด เช่น 

 บาลี   ต ํ  สุตฺวา มหาปาโล กุฎุมฺภิโก จินเตสิ ปรโลก ํคจฺฉนฺต ํ ปุตตธีตโร วา โภคา วา นา

นุคจฺฉนฺติ  สรีรํปิ อตฺตนา สทฺธึ น คจฺฉนฺติ กึ เม ฆาวาเสน, ปพฺพชิสฺสามีติ.32

33 

 แปล  อ. กุฎุมภี  ช่ือวา่มหาปาละฟังแลว้ซ่ึงพระธรรมเทศนานั้น คิดแลว้วา่ อ. บุตร และ

ธิดา ท. หรือ  หรือวา่ อ. โภคะ ท. ยอ่มไม่ไปตาม ซ่ึงบุคคลผูไ้ปอยู ่สู่โลกเบ้ืองหนา้ แม ้อ. สรีระ  

ยอ่มไม่ไป กบัดว้ยตน อ. ประโยชน์อะไรดว้ยการอยูค่รองเรือนยอ่มเป็น แก่เรา อ เราจกับวช ดงัน้ี 33

34

 อ. ยอ่มาจาก อนัวา่ เป็นคาํแปลศพัท ์ท่ีบ่งบอกถึงประธานในประโยคนั้นๆ 

 ท. ยอ่มาจาก ทั้งหลาย เป็นคาํบ่งบอกถึงความเป็นพหูพจน์ 

 บุญสืบ   อนิทสาร 34

35 กล่าววา่ การแปลโดยอรรถ หรือแปลโดยเผด็จ เป็นการแปลโดย

ถือเอาความหมายหลกั ไม่เคร่งครัดในการรักษาคาํอายตนนิบาต และสาํเนียงวภิตัติมากนกั แต่ตอ้ง

แปลทุกคาํศพัท ์จะเวน้ศพัทใ์ดศพัทห์น่ึงไม่ได ้ จะถอดเอาแต่ใจความเลยทีเดียวก็ไม่ได ้ทั้งน้ี เพื่อ

เป็นการรักษาขอ้ความในพุทธวจนะใหบ้ริบูรณ์  ซ่ึงการแปลโดยอรรถ มีหลกัในการแปลวา่ แปลให้

ไดค้วามชดั  สาํนวนเรียบร้อยไม่โลดโผนจนเสียหลกัของภาษา และแปลเท่าศพัทอ์ยา่ง พระ

กรรมการแปลเป็นตวัอยา่งในสนามหลวง เช่น ประโยคขา้งตน้ จะแปลวา่ กุฎุมภี ช่ือวา่มหาปาละ  

                                                 
 

33สมเด็จพระมหาสมณจา้ กรมพระยาวชิร�ูาณวโรรส, ธมฺมปทฏฺฐกถา (ปฐม ภาโค), ๒๕๔๗), หนา้ ๖. 
34บุญสืบ อินทสาร , ธรรมบท ภาค ๑ แปลโดยพยญัชนะ ประโยค ๑-๒ , พิมพค์ร้ังท่ี ๔ , (นนทบุรี : 

เจริญผล, ๒๕๔๗ข), หนา้ ๘. 
35เร่ืองเดียวกนั, คาํนาํ. 



๒๓ 

ไดส้ดบัธรรมนั้นแลว้คิดวา่ บุตรและธิดาก็ดี โภคสมบติัก็ดี ยอ่มไปตามผูไ้ปสู่ปรโลกหาไดไ้ม่  แม้

สรีระก็ไปกบัตวัไมไ้ด ้   ประโยชน์อะไรของเราดว้ยการอยูค่รองเรือน เราจกับวช 

 สมชาย ไมตรี 35

36 กล่าววา่ การออกขอ้สอบวชิาแปลมคธเป็นไทย จะเป็นการคดัเอา

ขอ้ความภาษาบาลี ในคมัภีร์ท่ีใชเ้ป็นแบบเรียน ประมาณ ๑-๒ หนา้กระดาษ  มาใหผู้เ้ขาสอบแปล 

ปกติแลว้ขอ้สอบวชิาแปลมคธเป็นไทยทุกระดบัชั้นจะแบ่งเป็น ๒ ขอ้ ในระดบัประโยค  ๑-๒   และ

เปรียญธรรม  ๓ 

  ขอ้ท่ี ๑ จะกาํหนดใหแ้ปลโดยพยญัชนะ 

  ขอ้ท่ี ๒ จะกาํหนดใหแ้ปลโดยอรรถ 

 แต่ในเปรียญธรรม ๔ ข้ึนไป กาํหนดใหแ้ปลโดยอรรถอยา่งเดียวทั้งขอ้ ๑ และขอ้  ๒  

ส่วนการตรวจใหค้ะแนนนั้นจะใชว้ธีิรวมกนัทั้งหมดไม่ไดแ้บ่งเป็นขอ้ๆ เหมือนวชิาบาลี ไวยากรณ์ 

 ๕.  แปลไทยเป็นมคธหรือวชิาแต่งหรือวชิากลบั เป็นวชิาท่ีมีกาํหนดในการสอบบาลี

สนามหลวงในเปรียญธรรม ๔  ถึงเปรียญธรรม ๙ วชิาแปลไทยเป็นมคธ เป็นวชิาท่ีแต่งตามคมัภีร์

หรือยดึคมัภีร์ท่ีใชเ้รียนเป็นหลกัสาํหรับหลกัสูตรในการเรียนการสอนวชิาน้ีทุกระดบัชั้น จะเป็น

หนงัสือท่ีใชเ้รียนในวชิาแปลมคธเป็นไทย ในระดบัท่ีผา่นมาเรียนเปรียญธรรม  ๔  ถึงเปรียญธรรม 

๖ ใชห้นงัสือ ธมฺมปทฏฺฐกถาท่ีประโยค ๑-๒ และเปรียญธรรม  ๓ ใชเ้รียนในวชิาแปลมคธเป็นไทย

มาเป็นหลกัสูตรในวชิาแปลไทยเป็นมคธ  ลกัษณะการกาํหนดหลกัสูตรวชิาน้ี อาจกล่าวไดว้า่ เป็น

การกาํหนดใหผู้เ้รียนไดเ้รียนซํ้ าหลกัสูตรเดิมเพียงแต่ต่างวชิาเท่านั้น ซ่ึงถา้จะเปรียบวชิาแปลมคธ

เป็นไทย และแปลไทยเป็นมคธ 

 จากหลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวง จะปรากฏตามตารางท่ี ๒.๑ 

ตารางที ่๒.๑ แสดงหลกัสูตรวชิาแปลไทยเป็นมคธ  แปลมคธเป็นไทย  และสัมพนัธ์ไทย 

ประโยค วชิาแปลมคธเป็นไทย วชิาแปลไทยเป็นมคธ วชิาสัมพนัธ์ไทย 

๑-๒     ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค  ๑-๔ - - 

ป.ธ. ๓ ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค  ๕-๘ - ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค ๕-๘ 

ป.ธ. ๔ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค  ๑ ธมฺมปทฏฺฐกถาภาค  ๑ - 

ป.ธ. ๕ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค  ๒ ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค ๒-๓  - 

ป.ธ. ๖ สมนฺตปาสาทีกา ภาค ๓-๕ ธมฺมปทฏฺฐกถา ภาค ๕-๘  - 

ป.ธ. ๗ สมนฺตปาสาทีกา ภาค ๑-๒ มงฺคลตฺถทีปนี ภาค  ๑ - 

ป.ธ. ๘ วสุิทฺธิมคฺค สมนฺตปาสาทิกา ภาค ๑  - 

                                                 
36 สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆใ์นประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยติัธรรมเผนกบาลี , 

(วทิยานิพนธ์ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๙), หนา้ ๔๔-๔๕. 



๒๔ 

ป.ธ. ๙ อภิธมฺมตฺถวภิาวนีิ  วสุิทฺธิมคฺค - 

 ขอ้สอบบาลีสนามหลวงวชิาแปลไทยเป็นมคธ จะเป็นภาษาไทยท่ีแปลจากคมัภีร์ภาษา

บาลี ประมาณ ๑-๒ หนา้กระดาษ แบ่งเป็น ๑๒ ขอ้ เช่นเดียวกบัวชิาแปลมคธเป็นไทยใหผู้เ้ขา้สอบ

แปลกลบัเป็นภาษาบาลี 

 ๖.  วชิาแต่งไทยเป็นมคธ เป็นวชิาท่ีใชใ้นการสอบบาลีสนามหลวงเปรียญธรรม ๙ การ

สอบจะมีลกัษณะคลา้ยกบัวชิาแปลไทยเป็นมคธเพียงแต่วชิาแต่งไทยจะไมมีคมัภีร์ท่ีใชเ้ป็น

หลกัสูตรแน่นอน อยูท่ี่กรรมการออกขอ้สอบจะกาํหนดข้ึน ขอ้สอบจะเป็นภาษาไทยเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึง ผูเ้ขา้สอบดอ้งใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ีในการแปลเป็นภาษาบาลีใหไ้ดค้วามหมาย

ตรงกบัขอ้สอบท่ีกาํหนดไว ้

 ๗. วชิาแต่งฉนัท ์ เป็นวชิาท่ีมีในการสอบบาลีสนามหลวงเปรียญธรรม ๘  วชิาน้ี แมจ้ะ

เป็นฉนัทลกัษณะ ซ่ึงเป็นภาคหน่ึงของไวยากรณ์ แต่กล่าวไดว้า่เป็นวชิาสุดยอดของกระบวนวชิา

ภาษาบาลีทั้งหมด เพราะเป็นวชิาท่ีรวบรวมความรู้ในดา้นต่าง ๆ ในภาษาบาลีมาประมวลใหเ้ป็นบท

กว ีท่ีมีกฎเกณฑข์อ้บงัคบั ท่ีตายตวั สามารถนาํไปสาธยายเป็นทาํนองเสนาะหรือท่ีเรียกวา่ สวด

สรภญัญะ เป็นวชิาเดียวท่ีบอกไดว้า่ผูใ้ดจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญภาษาบาลีแทจ้ริง เพราะผูท่ี้สามารถแต่ง

ฉนัทไ์ตดี้ตอ้งมีความเช่ียวชาญในกระบวนวชิาภาษาบาลีทั้งหมด ไม่วา่จะเป็นดา้นไวยากรณ์ วธีิการ

เรียงศพัท ์รวมจนถึงลีลาในการนาํถอ้ยคาํต่างๆ มาเรียบเรียงใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกฎเกณฑท่ี์บงัคบัไว้ 

พระธรรมกติตีวงศ์ (ทองดี สุรเตโช)36

37 กล่าววา่ การแต่งฉนัทม์คธ มีทั้งหมด  ๖ ฉนัท ์ดงัน้ี 

 ๑.  ปฐยาวตฺต ํ  ปัฐยาวตัรฉนัท์  

 ๒. อินฺทวชิรา  อินทรวเิชียรฉนัท์  

 ๓. อุเปนฺทวชิรา  อุเปนทรวเิชียรฉนัท์  

 ๔. อินฺทวโํส    อินทรวงศฉ์นัท์  

 ๕. วสฏฺฐา    วงัสัฎฐะฉนัท์  

 ๖.  วสนฺตติลกา  วสันตดิลกฉนัท์  

 ในการสอบบาลีสนามหลวง จะกาํหนดใหผู้เ้ขา้สอบเลือกแต่งเพียง ๓ ฉนัท ์จากขอ้สอบ

ท่ีผา่นมา ส่วนมากจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัพุทธศาสนา คาํสดุดีบุคคลท่ีสาํคญั และประกาศ เป็นตน้ 

 สมชาย ไมตรี 37

38 กล่าววา่ จากหลกัสูตรบาลีท่ีกาํหนดไว ้จะเห็นไดว้า่ ลกัษณะวชิาแต่ละ

ระดบัส่วนมากจะเป็นวชิาแปล-แต่ง ซ่ึงเป็นลกัษณะของการเรียนท่ีเนน้การเรียนภาษาหลกั ถา้

                                                 
 

37พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช), คู่มอืวชิาแปลไทยเป็นมคธ ป.ธ. ๔ – ๕ วชิาแต่งไทยเป็นมคธ 

ป.ธ. ๙, (กรุงเทพมหานคร : ฟองทองเอน็เตอร์ไฟรส์, ๒๕๔๔), หนา้ ๕๗. 



๒๕ 

พิจารณาถึงหลกัสูตรหรือคมัภีร์ท่ีใชป้ระกอบการเรียน จะมีลกัษณะวชิาในหลกัสูตรเป็นลกัษณะ

ของการเรียนภาษา แต่เน้ือหาในคมัภีร์ก็เป็นส่ิงท่ีสาํคญัและน่าสนใจไม่นอ้ย  คมัภีร์ท่ีนาํมาใชเ้รียน 

โดยสรุปแลว้ ดงัน้ี 

 ๑. ธมฺมปทฏฺฐกถา หรืออรรถกถาธรรมบท เป็นคมัภีร์อธิบายความคาถาบาลี ในขทุทก

นิกาย  พระสุตตนัตปิฏกแปลและแต่งจากภาษาสิงหลเป็นภาษาบาลี โดย 

 พระพุทธโฆษาจารย ์พระอรรถกถาจารยช์าวอินเดีย เม่ือประมาณ พ. ศ. ๙๕๖ ท่ีหมู่บา้น

แห่งหน่ึงใกลพุ้ทธคยา แควน้มคธ ธมฺมปทฏฺฐกถา 38

39 ท่ีใชเ้ป็นแบบเรียนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี

ในปัจจุบนัมีทั้งหมด ๘ ภาค แต่ละภาคแบ่งเป็น วคฺค หรือ หมวด , แต่ละ วคฺค แบ่งออกเป็น วตฺถุ 

หรือเร่ือง รวมแลว้จะมีทั้งหมด ๒๖ หมวด ๔๓๒  คาถา ๓๐๐ เร่ือง ธมฺมปทฏฺฐกถา 39

40 เป็นคมัภีร์ท่ี

พระสงฆไ์ทยนิยมมากใชเ้ป็นหลกัสูตรการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีมากท่ีสุด คือ 

ใชใ้นระดบัประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๖ และใชเ้ป็นแบบเรียนทั้งวชิาแปล (แปลมคธเป็นไทย) , 

แต่ง (แปลไทยเป็นมคธ) และวชิาสัมพนัธ์ไทย 

 ๒. มงฺคลตฺถทีปนี แต่งโดย พระสิริมงัคลาจารย ์พระอรรถกถาจารย ์ชาวเชียงใหม่ เม่ือ

จุลศกัราช ๘๘๖  ในรัชสมยัของพระเจา้ราชาธิราช40

41 แบ่งออกเป็น ๒  เล่ม เน้ือหาจะอธิบายส่ิงท่ีเป็น

มงคล  ๓๘ ประการ จากคาถา ๑๑ บท เช่น พาลปณฺฑิตเสวนกถา การไม่คบคนพาล การคบบณัฑิต 

เป็นตน้ มงฺคลตฺถทีปนี เป็นหลกัสูตรท่ีใชใ้นการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เปรียญธรรม ๔ 

เปรียญธรรม ๕ และเปรียญธรรม ๗ 

 ๓.  สมนฺตปาสาทิกา หรือสมนฺตปาสาทิกานาม วนิยฏฺฐกถา อรรถกถาพระวนิยั ช่ือวา่ 

สมนัตปาสาทิกา แต่งโดยพระพุทธโฆษาจารย ์ชาวอินเดีย โดยยดึเอาโครงอรรถกถาเดิมเป็นภาษา

สิงหล  คือ มหาอรรถกถา มหาปัจจรี และกุรุนทีเป็นหลกั แต่งตามพระวนิยัปิฎกแบ่งเป็น ๕ คมัภีร์ 

คือ มหาวภิงัค ์ภิกขวุภิงัค ์ภิกขณีุวภิงัค ์มหาวรรค จุลวรรค และปริวาร หนงัสือ สมนฺตปาสาทิกา ท่ี

ระบุไวใ้นหลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวง มีทั้งหมด ๕ ภาค คือ ปฐม -ทุติย -ตติย -จตุตฺถ - ป�ฺจม 

สมนฺตปาสาทิกา (สมนฺตปาสาทิกา ฉบบัท่ีใชเ้รียนกนัอยูใ่นปัจจุบนัมี ๓ ภาค ไม่ตรงกบัท่ีระบุไวใ้น

                                                                                                                                            
38สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆใ์นประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยติัธรรมเผนกบาลี , 

(วทิยานิพนธ์ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, (๒๕๓๙, หนา้ ๔๖-๔๙) 
 

39พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตฺุโต) , พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลศัพท์ , ตีพิมพค์ร้ังท่ี ๑๐ , 

(กรุงเทพมหานคร :  เอส อาร์ พร้ินติ้ง แมส โปรดกัส์, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๖๑. 
40บุญสืบ อินทสาร, ธรรมบท ภาค ๘ แปลโดยพยญัชนะ, พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : รุ่งนคร, 

๒๕๔๖, หนา้ ๓๐๐. 
41บุญสืบ อินทสาร, คู่มอืแปลมงคลทปีนี ภาค ๒ เล่ม ๒, (นนทบุรี : เจริญผล, ๒๕๔๗ก), หนา้ ๑๒๗. 



๒๖ 

หลกัสูตร อาจเป็นเพราะมีการเปล่ียนแปลงในดา้นการพิมพ)์ สมนฺตปาสาทิกา เป็นหลกัสูตรท่ีใช้

ศึกษาในเปรียญธรรม ๖  เปรียญธรรม ๗  และเปรียญธรรม ๘ เน่ืองจาก สมนฺตปาสาทิกา มีเน้ือหา

มาก การเรียนการสอนและการออกขอ้สอบบาลีสนามหลวง ระดบัเปรียญธรรม ๗ เปรียญธรรม ๘ 

ในทางปฏิบติัจึงใชเ้พียงภาค  ๑  เล่มเดียว ถา้เกินกวา่นั้นก็จะไม่เกิน ตึส กณฺฑวณฺณนา หรือการ

พรรณนาวา่ดว้ยสังฆาทิเสส ๑๓ 

 ๔. วสุิทฺธิมคฺค หรือ วสุิทฺธิมคฺคสฺสนาม ปรกรณวเิลส. ปกรณ์พิเศษช่ือวา่ วสุิทฺธิมรรค

พระพุทธโฆษาจารย ์พระอรรถกถาจารยช์าวอินเดียเป็นผูแ้ต่งข้ึน จากคาถาท่ีไดรั้บจากท่ีประชุม

สงฆใ์นมหาวหิาร กรุงอนุราชบุรี ลงักาทวปี จาํนวน ๒ บท เพื่อเป็นการทดสอบความสามารถ เม่ือ

คร้ังเดินทางไปเกาะลงักา เพื่อขอปริวรรตคมัภีร์อรรถกถาต่างๆ จากภาษาสิงหลมาเป็นภาษามคธ 

พระพุทธโฆษาจารยดู์บาลีพระไตรปิฎก และอรรถกถาของพระไตรปิฎกแลว้ ไดร้วบรวมแต่ปกรณ์

ช่ือวา่ วสุิทฺธิมคฺคข้ึน จนไดรั้บการยอมรับจากพระสงฆช์าว ลงักา และมอบคมัภีร์ทั้งหมดใหก้บั 

พระพุทธโฆษาจารย ์สาํหรับวสุิทฺธิมคฺค 41

42 ท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี แบ่งเป็น  ๓ ภาค ๒๓ ปริเฉท เน้ือหาของคมัภีร์วสุิทฺธิมคฺค เป็นการอธิบาย ศีล สมาธิ 

ปัญญา ตามแนววสุิทธิ ๗ คือ การชาํระสัตวใ์หบ้ริสุทธ์ิดว้ยการบาํเพญ็ไตรสิกขาใหบ้ริบูรณ์เป็น

ขั้นๆ ไปโดยลาํดบัจนบรรลุจุดหมาย คือพระนิพพาน มี ๗ ขั้น คือ สีลวสุิทฐิ  จิตตวสุิทธิ  ทิฏฐิวสุิทธิ 

กงัขาติรณวสุิทธิ มคัคามคัคญาณทสัสนวสุิทธิ ปฏิปทาญาณทสัสนวสุิทธิ และญาณทสัสนวสุิทธิ 

ปัจจุบนัใชค้มัภีร์วสุิทธิมรรคเป็นหลกัสูตรการศึกษา ๒ ชั้นคือ เปรียญธรรม  ๘ ใชเ้ป็นแบบเรียน

วชิาแปล และเปรียญธรรม  ๙  ใชเ้ป็นหลกัสูตรวชิาแต่ง 

 ๕. อภิธมฺมตฺถสงฺคหบาลี และอภิธมฺมตฺถภาวฎีิกา หรือ อภิธมฺมตฺถสงฺคห ปาลิยา สห 

อภิธมฺมตฺถวภิาวนีิ นาม อภิธมฺมตฺถ สงฺคหฎีกา เป็นคมัภีร์คู่กนั โดยคมัภีร์อภิธมัมตัถสังคหบาลี พระ

อนุรุทธาจารย ์พระเถระรุ่นเดียวกบัพระพุทธโฆษาจารยไ์ดร้จนายอ่ความอภิธรรมจากคมัภีร์

พระไตรปิฎกเขา้ในหลกัใหญ่ ๔ อยา่ง คือ จิต เจตสิก รูป นิพพาน โดยหลกัปรมตัถ ์ลกัษณะของการ

แต่งมีทั้งคาถาและร้อยแกว้ ส่วนอภิธมฺมตฺถภาวนีิฎีกานั้น พระสุมงัคลาจารย ์ศิษยข์องพระทนัตสารี

ปุตตมหาเถระ  แต่งอธิบายความของอภิธมฺมตฺถสงฺคหบาลี คมัภีร์ทั้ง ๒ เล่ม ใหเ้ป็นหลกัสูตรวชิา

แปลมคธเป็นไทยในชั้นเปรียญธรรม ๙ ชั้นเดียวเท่านั้น 

                                                 
 

42มหามกฎุราชวทิยาลยั , วสุิทธิมรรค แปลภาค 3 ตอนจบ , พิมพค์ร้ังท่ี ๙ , (กรุงเทพมหานคร : ผูแ้ต่ง

๒๕๔๘), หนา้ ๓๑๑- ๓๑๒. 



๒๗ 

 นอกจากคมัภีร์ต่าง ๆท่ีใชเ้ป็นหลกัสูตรการศึกษาตามท่ีกล่าวมา ยงัมีหนงัสืออีกประเภท

หน่ึง ท่ีมีการนาํมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน คือคมัภีร์โยชนา และคมัภีร์หลกัสูตรฉบบัท่ีแปล

เป็นภาษาไทย คือ 

 ๑. โยชนา เป็นคมัภีร์ทีอธิบายคมัภีร์ท่ีใชห้ลกัสูตรอีกคร้ังหน่ึง ใชเ้ป็นหนงัสือประกอบ

กการเรียนการสอนแปลมคธเป็นไทยเปรียญธรรม  ถึงเปรียญธรรม ๙ โยชนาเป็นหนงัสือท่ีกองบาลี

สนามหลวงอนุญาตใหน้าํเขา้ ไปดูประกอบในขณะสอบบาลีสนามหลวงได ้โยชนาท่ีใชเ้ป็น

หนงัสือประกอบการเรียน คือ 

  ๑)  สมนฺตปาสาทิกา  นาม วนิยตฺถกถา อตฺถโยชนา (เปรียญธรรม ๖ และเปรียญ

ธรรม ๗) 

  ๒) ปรมตฺถม�ฺชุสา  นาม  วสุิทฺธิมคฺคฎีกา (เปรียญธรรม ๘) 

  ๓) อภิธมฺมตฺถวภิาวนิิยา ป�ฺจิกา นาม อตฺถโยชนา (เปรียญธรรม ๙) 

 ๒. หนงัสือแปลเป็นหนงัสือท่ีแปลหลกัสูตรต่าง ๆ จากภาษาบาลีมาเป็นภาษาไทย และใช้

เป็นคู่มือในการเรียนการสอนช่วยใหผู้ศึ้กษาไดม้องเห็นแนวทางการแปลไดส้ะดวกชดัเจนหนงัสือ

แปลฉบบัมาตรฐานและใชเ้ป็นคู่มือในการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีในปัจจุบนั คือ 

หนงัสือท่ีแปลฉบบัของมหามกุฏราชวทิยาลยั ดาํเนินการโดยกองตาํรามหามกุฏราชวทิยาลยั ผูมี้

หนา้ท่ีจดัพิมพห์นงัสือท่ีเก่ียวกบัการศึกษาพระปริยติัธรรมทุกประเภท และยงัมีหนงัสือ42

43  

ท่ีใชป้ระกอบการเรียนอ่ืนๆ อีก เช่น คู่มือบาลีไวยากรณ์ หลกัการสัมพนัธ์ไทย  หลกัการแต่งฉนัท์

ภาษามคธ เป็นตน้ แต่ไม่ใช่หนงัสือประกอบการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานทัว่ไป การใชจึ้งข้ึนอยูก่บัแต่

ละสาํนกัเรียน ผูส้อนหรือผูเ้รียนจะใช ้การศึกษาภาษาบาลีในประเทศไทย ตั้งแต่ชั้นประโยค ๑-๒ 

ถึงเปรียญธรรม ๙ ใชห้นงัสือภาษาบาลีเป็นแบบเรียนจาํนวน ๑๗ เล่ม ไม่นบัหนงัสือประกอบการ

เรียน  เช่น โยชนาและฎีกา การศึกษาภาษาบาลีถือไดว้า่เป็นการรักษาวรรณคดีบาลี อนัทรงไวซ่ึ้ง

หลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนา ใหค้งเป็นมรดกทางศาสนาวฒันธรรมและวรรณคดี หลกัสูตร

การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีในปัจจุบนั เป็นหลกัสูตรเฉพาะ ใชก้บัการจดัการเรียนการ

สอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีเท่านั้น เรียกวา่ หลกัสูตรประโยคบาลีสนามหลวงเน่ืองจากระบบ

การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี จะถือเอาการสอบบาลีสนามหลวงเป็นหลกั 

 สรุปว่า  หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาในรายวชิาแต่ละชั้นท่ี ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนตอ้งสอบ

และแบบเรียนท่ีตอ้งเรียนรู้ตั้งแต่ประโยค  ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๙  แผนการเรียนหรือมวล

ประสบการณ์ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอนท่ีไดก้าํหนดและจดัใหก้บัผูเ้รียน เพื่อให้

                                                 
 

43บุญสืบ อินทสาร, คู่มอืแปลมงคลทปีนี ภาค ๒ เล่ม ๒, (นนทบุรี : เจริญผล,  ๒๕๔๗ก), คาํนาํ. 



๒๘ 

ผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดการเรียนรู้พฒันาตนเองใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ และมี

คุณภาพในอนาคต 

 ๒.๒.๓  ความสําคัญด้านหลกัสูตร 

 อมรา   เลก็เริงสินธ์ุ 43

44 กล่าววา่ ความสาํคญัดา้นหลกัสูตร คือ หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือ

สาํคญัในการท่ีจะทาํใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมาย และเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นวา่การจดัการศึกษา

ของแต่ละประเทศเนน้หนกัไปทางใด 

 ธํารง บัวศรี44

45 กล่าววา่ ความสาํคญัดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

 ๑. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติ

ลงสู่การปฏิบติั 

 ๒.  หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีเอาความมุงหมาย และนโยบายการศึกษาไปแปลงเป็นการกระทาํ

พื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 

 ๓. หลกัสูตร คือ หวัใจของการศึกษา เพราะถา้ปราศจากหลกัสูตรแลว้การศึกษาก็ยอ่ม

ดาํเนินไปไม่ได ้

 ๔. หลกัสูตร เป็นการกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อใหแ้น่ใจวา่เยาวชนในแต่ละวยั

และแต่ละระดบัการศึกษา ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพทดัเทียมกนั 

 ๕. หลกัสูตร เป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน 

 ๖.  หลกัสูตร  เป็นการสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูเ้รียน วา่จะไดรั้บการศึกษาตามท่ีมุ่งหวงัไว้ 

 ๗. หลกัสูตร  เป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์แก่ผูเ้รียน  และหวงัไดว้า่ผูเ้รียนแต่ละ

สาขาแต่ละระดบัการศึกษาจะไดรั้บการศึกษาในแนวเดียวกนั ไม่วา่ในการปฏิบติัผูเ้รียนจะไดรั้บ

ประสบการณ์แตกต่างกนั 

 ชูศรี สุวรรณโชติ 45

46 กล่าววา่ การใชห้ลกัสูตร คือการท่ีโรงเรียนดาํเนินการเก่ียวกบัการ

รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร การกาํหนดยทุธศาสตร์ ในการดาํเนินงานการกาํหนด

ผูรั้บผดิชอบการใชห้ลกัสูตร การปฏิบติัตามหลกัสูตรและการติดตามประเมินการใชห้ลกัสูตร 

 กรมวชิาการ 46

47 กล่าววา่ ไดมี้การเปล่ียนแปลงการใชห้ลกัสูตรท่ีใชอ้ยูเ่ดิม โดย

ประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช ๒๕๔๔ และเร่ิมใชห้ลกัสูตรกบัโรงเรียน

                                                 
44อมรา   เลก็เริงสินธ์ุ, หลกัสูตรและการจดัการมธัยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏัสวน

ดุสิต, ๒๕๔๐), หนา้ ๑๙-๒๐. 
45ธาํรง บวัศรี, ทฤษฎหีลกัสูตร, พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : ธนรัช, ๒๕๔๒), หนา้  ๙. 
 

46ชูศรี สุวรรณโชติ , หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร , (กรุงเทพมหานคร : ทิชช่ิงเอท็ , ๒๕๔๔) , 

หนา้ ๒๒๐. 



๒๙ 

แกนนาํและโรงเรียนนาํร่อง การใชห้ลกัสูตรในปีการศึกษา ๒๕๔๕ ในระดบัประถมศึกษาปีท่ี  ๑ 

ระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๔  ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๑  และระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  ๔  เป็นคร้ังแรก และ

จะดาํเนินการใชห้ลกัสูตรพร้อมกนัทุกโรงเรียนในปีการศึกษา  ๒๕๔๖ โดยกาํหนดหลกัของ

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  ๒๕๔๔ ดงัน้ี 

 ๑.  เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบัความ

เป็นสากล 

 ๒. เป็นการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาค ละเท่า

เทียมกนัโดยสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 ๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา การเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยถือวา่

ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุดสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

 ๔. เป็นหลกัสูตรท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ ทั้งดา้นสาระ เวลา และการจดัการเรียนรู้ 

 ๕. เป็นหลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาในทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกเป้าหมายสามารถเทียบโอน

ผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

 สรุปว่า ความสาํคญัดา้นหลกัสูตรคือ หลกัสูตรเป็นหวัใจของการจดัการเรียนรู้เป็น

เคร่ืองมือท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดยทุธศาสตร์ ใหค้วามรู้ทกัษะ 

ความสามารถ ตลอดจนพฒันาส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนท่ี

เหมาะสมและเป็นไปตามจุดหมายของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๒.๒.๔  องค์ประกอบด้านหลกัสูดร 

 องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรสามารถทาํใหม้องเห็นโครงสร้างของหลกัสูตรไดท้ั้งระบบ  

เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหค้วามหมายของหลกัสูตรสมบูรณ์ข้ึน มีนกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึง

องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี  

 อมรา เลก็เริงสินธ์ุ47

48 กล่าววา่องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรพื้นฐาน มี ๔ ส่วน ไดแ้ก่ 

 ๑. จุดมุ่งหมาย ( Objective) เป็นทิศทางของการจดัการศึกษา เป็นสวนหน่ึงท่ีจะทาํให้

ทราบวา่ จะพฒันาผูเ้รียนไปลกัษณะใดจะดาํเนินการแกปั้ญหาและสนองความตอ้งการของสังคม

และผูเ้รียนไดอ้ยา่งไร 

                                                                                                                                            
47กรมวชิาการ , ครูผู้เปลีย่นโฉมการเรียนรู้ , เอกสารลาํดบัท่ี ๒ , ชุดนวตักรรมช่วยการเรียนการสอน 

(กรุงเทพมหานคร : ผูแ้ต่ง, ๒๕๔๕), หนา้ ๔. 
 

48อมรา เลก็เริงสินะธ์ุ, หลกัสูตรและการจดัการมธัยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏัสวน

ดุสิต, ๒๕๔๐), หนา้ ๘. 



๓๐ 

 ๒. เน้ือหาวชิาและกระบวนการเรียนรู้ ( Content) เป็นองคป์ระกอบท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน

พฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ เน้ือหาท่ีสมบูรณ์จะผนวกความรู้ ประสบการณ์ คาํนิยม ทศันคติ

เขา้ดวัยกนั เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ั้งเรียนรู้ พฒันานิสัย ระบบความคิด และการกระทาํท่ีเหมาะสม 

 ๓. การนาํหลกัสูตรไปใช ้( Curriculum Implementation) เป็นองคป์ระกอบส่วนท่ีสามท่ี

จะทาํใหห้ลกัสูตรกลายเป็นการปฏิบติัมากข้ึน การนหลกัสูตรไปใชร้วมถึงกิจกรรมหลาย ๆ อยา่ง 

แต่กิจกรรมท่ีสาํคญัท่ีสุดไดแ้ก่ การเรียนการสอน ผูส้อนจึงมีบทบาทท่ีสาํคญัในการใชห้ลกัสูตร ถา้

ผูส้อนศึกษาหลกัสูตรจนเขา้ใจถ่องแทส้ามารถนาํไปใชไ้ด ้ยอ่มจะทาํใหห้ลกัสูตรเกิดสัมฤทธ์ิผลได ้

 ๔. การประเมินผล ( Evaluation) เป็นองคป์ระกอบสุดทา้ย หลงัจากท่ีนาํหลกัสูตรไปใช้

แลว้จะตอ้งมีการประเมินผลวา่ การนาํหลกัสูตรไปใชเ้กิดผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

เพื่อจะนาํไปสูการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 ธาํรง บวัศรี 48

49 กล่าววา่ องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

 ๑. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา ( Education Goals and Policies) หมายถึง ส่ิงท่ีรัฐ

ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

 ๒. จุดหมายดา้นหลกัสูตร ( Curriculum  Aims ) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการเกิดแก่

ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 

 ๓. รูปแบบและโครงสร้างดา้นหลกัสูตร ( Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะและ

แผนท่ีแสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 

 ๔. จุดประสงคข์องวชิา ( Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน กบัผู ้

เรียนหลงัจากไดเ้รียนวชิานั้นๆ ไปแลว้ 

 ๕. เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นแลว้ 

 ๖. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ( Instructional Objective) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนได้

เรียนรู้ ไดท้กัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้ตามเน้ือหาท่ีกาํหนด   

 ๗. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน ( Instructional Strategies) หมายถึง วธีิการจดัการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 ๘. การประเมินผล ( Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 

                                                 
 

49ธาํรง บวัศรี, ทฤษฎหีลกัสูตร, พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : ธนรัช,  ๒๕๔๒), หนา้ ๘. 



๓๑ 

 ๙. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน ( Curriculum Materials and Instruction  

media) เอกสารส่ิงพิมพ ์แผนฟิลม์ แถบวดีีทศัน์และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสดทศัน

ศึกษาเทคโนโลย ีและอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

 กรมวชิาการ 49

50 กล่าววา่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ยสาระสาํคญั ๘ ประการ 

ดงัน้ี 

 ๑. หลกัการ เป็นทิศทางหรือแนวทางท่ีจะบอกหรือนาํไปสู่จุดมุงหมายของหลกัสูตร  

 ๒. จุดหมาย เป็นความตอ้งการของการจดัการศึกษา หรือของสังคมท่ีจะใหผู้เ้รียน

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

 ๓. โครงสร้าง เป็นส่วนกาํหนดกลุ่มวชิาการต่าง ๆ ในหลกัสูตร มีทั้งบงัคบัและส่วนท่ี

ใหเ้ลือกเรียนไดต้ามความถนดัและความสนใจ 

 ๔. จุดประสงคก์ารเรียน เป็นขอ้กาํหนดเพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะหรือทศันคติแต่ละ

รายวชิา 

 ๕. เน้ือหาของรายวชิาเป็นขอ้กาํหนดเน้ือหาและประสบการณ์ต่างๆ ทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม เพื่อใหก้ารเรียนการสอนบรรลุถึงจุดประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

 ๖. ส่ือการเรียนเป็นส่ิงท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาไดร้วดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๗. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการจดักิจกรรมหรือกาํหนดวธีิสอนช่วยใหเ้กิด

การเรียนรู้ใหน้กัเรียนรู้จกัคิด รู้จกัทาํและรู้จกัแกปั้ญหาต่าง ๆ 

 ๘. การประเมินผล เป็นการตรวจสอบนกัเรียนวา่มีความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถ

ตาม จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่มีส่ิงใดควรจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรหรือไม่ 

 สรุปได้ว่า  องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายดา้นหลกัสูตร

โครงสร้างดา้นหลกัสูตร เน้ือหาสาระดา้นหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้การจดักิจกรรมการเรียน

การสอน การวดัผลและประเมินผล หลกัสูตรท่ีดีควรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพทางสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนและมีความยดืหยุน่สามารถ

นาํไปใชไ้ดส้ะดวก 

 จากทีก่ล่าวมาสรุปได้ว่า ดา้นหลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาในรายวชิาแต่ละชั้นท่ีผูเ้รียนตอ้ง

เรียนตอ้งสอบ แบบเรียนท่ีตอ้งเรียนรู้ตั้งแต่ประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๙ เป็นหลกัสูตรเฉพาะ

สาํหรับการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี เรียกวา่ หลกัสูตรประโยคบาลี

                                                 
50กรมวชิาการ , แนวทางกาํจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา ,  

๒๕๔๓ข), หนา้ ๔.  



๓๒ 

สนามหลวง แผนการเรียนหรือมวลประสบการณ์ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนการสอนท่ีได้

กาํหนดและจดัใหก้บัผูเ้รียน ปัจจุบนัสาํนกัเรียนและสาํนกัศาสนศึกษาใชห้ลกัสูตรพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี พ.ศ. ๒๕๑๐ จดัการเรียนการสอนเน้ือหาในรายวชิาแต่ละชั้นไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

เลือกเรียน เป็นหลกัสูตรเฉพาะท่ีใชเ้หมือนกนัทัว่ประเทศ ผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนดแผนการสอนและ

มวลประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน ผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนดยทุธศาสตร์ ให้

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู ้เรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทาํใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มี

คุณภาพในอนาคต มีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เหมาะสมกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน

สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
 

 

 

๒.๓ แนวคิดเกีย่วกบัผู้สอน 

 ๒.๓.๑ ความหมายด้านผู้สอน 

 สมชาย ไมตรี 50

51 กล่าววา่ ผูส้อน หมายถึง พระภิกษุและสามเณรผูท้าํหนา้ท่ีสอนพระ

ปริยติัธรรม แผนกบาลี ในสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษามีองคก์าํหนดวา่ ตอ้งเป็นมหาเปรียญ มี

วฒิุจบเปรียญธรรม ๓ ข้ึนไป และตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการฝึกหดัครูสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลีของกองบาลีสนามหลวง การเป็นผูส้อนนั้นสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษาตอ้งทาํเร่ือง

นาํเสนอเจา้คณะผูป้กครองตามลาํดบัชั้นถึงเจา้คณะจงัหวดั เพื่อเสนอแต่งตั้ง เม่ือเจา้คณะจงัหวดั

แต่งตั้งก็เป็นผูส้อนได ้สาํหรับสาํนกัเรียนส่วนกลางคือสาํนกัเรียนในกรุงเทพมหานคร ผูส้อนจะมี

วฒิุเปรียญสูง เน่ืองจากมีพระภิกษุสามเณรท่ีเป็นเปรียญอยูม่ากสามารถคดัเลือกได ้แต่ในส่วน

ภูมิภาค คือสาํนกัศาสนศึกษาในต่างจงัหวดั บางสาํนกัขาดผูส้อนบางสาํนกัตอ้งใชร้ะบบพี่สอนนอ้ง 

คือ พระภิกษุสามเณรท่ีกาํลงัเรียนเปรียญธรรม ๓ ตอ้งเป็นผูส้อน ประโยค ๑-๒ ดว้ย เม่ือพิจารณา

จากลกัษณะการเรียนการสอน ท่ีผูส้อนทาํหนา้ท่ีควบคุมการแปลเพียงอยา่งเดียว ผูส้อนไม่

จาํเป็นตอ้งใชท้กัษะในการสอนมาก แต่ความเป็นจริงความรู้และทกัษะการสอนของผูส้อนเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน 

                                                 
 

51สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆใ์นประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยติัธรรมเผนกบาลี , 

(วทิยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๙), หนา้ ๓๖.  



๓๓ 

 อาภรณ์ ใจเทีย่ง51

52 กล่าววา่ ผูส้อนหรือครู หมายถึง บุคลากรวชิาชีพผูท้าํหนา้ท่ีสอนและ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ เป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการจดัการเรียนการ

สอนท่ีขาดไม่ได ้บุคลิกภาพและความสามารถของผูส้อน มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อน

ควรมีบุคลิกภาพท่ีดีและรู้จกัเลือกใชว้ธีิสอนท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จใน

การเรียนรู้ 

 นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 52

53 กล่าววา่ ผูส้อน ตามหลกัสูตรพระ

ปริยติัธรรม แผนกบาลี หมายถึง พระภิกษุและสามเณรเปรียญตั้งแต่เปรียญธรรม ๓ ข้ึนไป ตอ้งผา่น

การอบรมตามหลกัสูตรฝึกหดัครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ของกองบาลีสนามหลวง การจะ

เป็นผูส้อนในสาํนกัเรียนและสาํนกัศาสนศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลีได ้ท่านเจา้สาํนกัเรียน

หรือเจา้สาํนกัศาสนศึกษาทาํเร่ืองเสนอขอแต่ตั้งทั้งครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ผา่นเจา้คณะ

ผูป้กครองตามลาํดบัขั้นจนถึงจา้คณะจงัหวดั เม่ือท่านเจา้คณะจงัหวดัแต่งตั้งก็เป็นผูส้อนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลีได ้ดงันั้น ผูส้อนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

 ๑.  ตอ้งเป็นมหาเปรียญ คือ จบเปรียญธรรม ๓ ข้ึนไป  

 ๒. ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรฝึกหดัครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีของกองบาลี

สนามหลวง 

 ๓. ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งเป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี โดยเจา้คณะจงัหวดั  

 ทศินา แขมมณี 53

54 กล่าววา่ ผูส้อนหมายถึง บุคคลผูมี้อิทธิพลต่อการเรียนการสอนหลาย

ประการ คือ มีความรู้ความเขา้ใจในสาระท่ีสอน ความสามารถในการสอน ความตั้งใจสอน เจตคติ

ต่อการสอน ความรู้สึกต่อตวัผูเ้รียน สภาพจิตใจของผูส้อนแรงจูงใจในการสอน สุขภาพของผูส้อน 

ความพร้อมของผูส้อน บุคลิกลกัษณะของผูส้อนส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน และต่อ

พฤติกรรมการสอนของผูส้อน ส่งผลถึงกระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

                                                 
52อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลกัการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏันคร , ๒๕๔๐), 

หนา้ ๔. 
53นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม ,และวลยัพร ศิริภิรมย์ , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มงานศาสนากบัการเรียนรู้. ๒๕๔๒) , 

หนา้ ๑๔. 
 

54ทิศนา แขมมณี , ศาสตร์การสอน , (กรุงเทพมหานคร : จุฬลงกรณ์มหาวทิยาลยั , ๒๕๔๕) ,  

หนา้ ๑๗.  



๓๔ 

 กระทรวงศึกษาธิการ54

55 กล่าววา่ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๔๒ และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญติัไวว้า่ ผูส้อน หมายถึง ครูและคณาจารยใ์น

สถานศึกษาระดบัต่าง ๆ ครู หมายความวา่ บุคลากรวชิาชีพซ่ึงทาํหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการ

สอนและการสงเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

คณาจารย ์หมายความวา่ บุคลากรผูท้าํหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการสอนและการวจิยั ในสถานศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาของรัฐและเอกชน 

 มหาวทิยาลยัราชภัฏเทพสตรี 55

56 กล่าววา่ ครูผูส้อน หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความ 

สามารถและบุคลิกภาพดี มีการปรับปรุงเทคนิคและวธีิสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหา วตัถุประสงค์

ของบทเรียนตลอดจนตวัของผูเ้รียนเอง 

  

 

 ชูเกยีรติ โพธ์ิมั่น 56

57  กล่าววา่ ผูส้อน หมายถึง ผูท้าํหนา้ท่ีสอนตอ้งมีบุคลิกภาพดี มีการ

แสดงออกทางกาย และความคิดท่ีดี เช่น มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพมีร่างกายท่ีแขง็แรงการแต่งกายสุภาพ

เรียบร้อย เป็นคนมีเหตุมีผลและมีกิริยาท่าทางท่ีเหมาะสมและผูส้อนยงัตอ้งมีสมรรถภาพในดา้น

วชิาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละ

คน มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนและเขา้ใจหลกัสูตรเป็นอยา่งดี 

 สรุปว่า ผูส้อน หมายถึง ทรัพยากรบุคคลซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสุดในการจดัการเรียนการ

สอนเป็นผูมี้ส่วนสร้างบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี คือ 

พระภิกษุและสามเณรเปรียญ  ตั้งแต่เปรียญธรรม ๓ ข้ึนไป ผูส้อนตอ้งผา่นการอบรมดา้มหลกัสูตร

ฝึกหดัครูสอน พระปริยติัธรรม แผนกบาลี ของกองบาลีสนามหลวง แสะไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

ผูส้อนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี จากท่านเจา้คณะจงัหวดั 

 ๒.๓.๒ ลกัษณะของผู้สอนทีด่ี 

                                                 
55กระทรวงศึกษาธิการ , ประวตัพิระพุทธศาสนาแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี ภาค ๒

(กรุงเทพมหานคร :  ผูแ้ต่ง, ๒๕๔๖), หนา้ ๓. 
56มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , หลกัการสอน, (ลพบุรี : คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , 

๒๕๔๗), หนา้ ๘. 
 

57ชูเกียรติ โพธ์ิมัน่ , นวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา , (ลพบุรี : มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี ,  

๒๕๔๘), หนา้ ๑๕. 



๓๕ 

 ทศินา แขมมณ5ี7

58 กล่าววา่ ลกัษณะของผูส้อนท่ีดี คือ 

 ๑. ไม่แสดงความกา้วร้าวต่อผูเ้รียน  

 ๒. มีทกัษะในการใชว้ธีิการแบบประชาธิปไตย ใหสิ้ทธิเสรีภาพแก่ผูเ้รียนในการพิจารณา 

 ๓. ยอมรับผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง  

 ๔. เขา้ใจพฤติกรรมของผูเ้รียน  

 ๕. มีความจริงใจต่อผูเ้รียน  

 ๖. มีอารมณ์ขนั มีอารมณ์ดี มองผูเ้รียนและส่ิงต่างๆ ในแง่ดี  

 ๗. เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  

 ชาญชัย อาจินสมาจาร58

59 กล่าววา่ ผูส้อนท่ีดีควรมีลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

 ๑. พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบทาํงานร่วมกบัผูเ้รียน  

 ๒. มีความรู้เพียงพอเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปและธรรมชาติของผูเ้รียน  

 ๓. เขา้ใจวตัถุประสงคข์องโครงการศึกษา ซ่ึงคนมีส่วนร่วมและพยายามปฏิบติังานเพื่อ

ผลสาํเร็จดว้ยวตัถุประสงคน์ั้น ๆ 

 ๔. รู้วธีิแนะแนวทางในการเรียน มีความรู้ความสามารถท่ีจะใชว้ธีิสอนต่างๆ ใหไ้ดผ้ลดี  

 ๕. มีความรู้ดีเป็นพิเศษในวชิาท่ีตนรับผดิชอบสอน  

 ๖. สามารถสร้างบรรยากาศท่ีในหอ้งเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนยกยอ่งนบัถือกนั  

 ๗. เป็นผูแ้สวงหาความเจริญในดา้นงานอาชีพใส่ตนแสวงหาวธีิท่ีจะปรับปรุงตน เพื่อให้

เกิดความชาํนาญและมีประสิทธิสภาพในงานของตนอยา่งรอบคอบ และใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อน

ผูส้อนดว้ยกนั 

 พระมหาอดิศร ถิรสีโล 59

60 กล่าววา่ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

ภูมิพลอดุลยเดช ท่ีไดพ้ระราชทานแก่ครูอาวโุสในโอกาสท่ีเขา้เฝ้าฯ รับพระราชทานเขม็เคร่ืองหมาย

เชิดชูเกียรติมีขอ้ความท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของครูท่ีดีไวต้อนหน่ึงวา่ ครูท่ีแทน้ั้น ตอ้งเป็นผูก้ระทาํแต่

ความดี คือ 

 ๑. ตอ้งหมัน่ขยนัและอุตสาหะพากเพียร  

                                                 
58ทิศนา แขมมณี , บทบาทของครูและผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตาม

โมเดลชิปปา (CIPPA MODEL), วารสารวชิาการ, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๖. 
59ชาญชยั อาจินสมาจาร, สุดยอดเทคนิคสู่ครูมอือาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : จรัลสนิทวงศ์ , ๒๕๔๕), 

หนา้ ๑๙๙-๒๐๐. 
 

60พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : มหามกฏุราชวทิยาลยั , ๒๕๔๕), 

ปกหลงั. 



๓๖ 

 ๒. ตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ  

 ๓. ตอ้งนกัแน่น อดกลั้นและอดทน  

 ๔. ตอ้งรักษาวนิยั สาํรวมระวงัความประพฤติของตนใหอ้ยูใ่นระเบียบแบบแผนอนัดีงาม 

 ๕. ตอ้งปลีกตวัปลีกใจออกจากความสบายและความสนุกร่ืนเริง ท่ีไม่ควรแก่เกียรติภูมิ  

 ๖. ตอ้งตั้งใจใหม้ัน่คงและแน่วแน่  

 ๗. ตอ้งซ่ือสัตยรั์กษาความจริงใจ  

 ๘. ตอ้งเมตตาหวงัดี  

 ๙. ตอ้งวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยไปตามอาํนาจคติ และ  

 ๑๐.ตอ้งอบรมปัญญาใหเ้พิ่มพนูสมบูรณ์ข้ึนทั้งในดา้นวทิยาการความรู้ในเหตุผล  

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) 60

61 กล่าววา่ ลกัษณะของผูส้อนหรือครูดีตาม

แนวความคิดทางศาสนา   สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 ๑. ปิโย น่ารัก คือมีเมตตากรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุขของเขาเขา้ถึงจิตใจ สร้าง

ความรู้สนิทสนมเป็นกนัเอง ชวนใจผูเ้รียนใหอ้ยากเขา้ไปปรึกษาไต่ถาม 

 ๒. ครุ  น่าเคารพ คือ เป็นผูห้นกัแน่น ถือหลกัการเป็นสาํคญั และมีความประพฤติ

สมควรแก่ฐานะ ทาํใหเ้กิดความรู้สึกอบอุ่น เป็นท่ีพึ่งได ้และปลอดภยั 

 ๓. ภาวนีโย น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแทจ้ริง และเป็นผูฝึ้กฝนปรับปรุง

ตนอยูเ่สมอ เป็นท่ีน่ายกยอ่งควรเอาอยา่ง ทาํใหศิ้ษยเ์อ่ยอา้งและลึกถึงดว้ยความซาบซ้ึง มัน่ใจ และ

ภาคภูมิใจ 

 ๔. วตฺตา รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล  คือ รู้จกัช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ รู้วา่เม่ือไรควรอะไรอยา่งไร คอยให้

คาํแนะนาํวา่กล่าวตกัเตือน เป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 

 ๕. วจนนกฺขโม อดทนต่อถอ้ยคาํ คือ พร้อมท่ีจะรับฟังคาํปรึกษาซกัถามแมจุ้กจิก 

ตลอดจนคาํล่วงเกินและคาํตกัเตือนวพิากษว์จิารณ์ต่างๆ อดทนฟังได ้ไม่เบ่ือหน่าย  ไม่เสียอารมณ์ 

 ๖. คมฺภีร�ฺจ กถ ํกตฺตา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้คือ กล่าวช้ีแจงเร่ืองต่างๆท่ียุง่ยากลึกซ้ึงให้

เขา้ใจได ้และสอนศิษยใ์หไ้ดเ้รียนรู้เร่ืองราวท่ีลึกซ้ึงยิง่ข้ึนไป 

 ๗. โน จฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชกันาํในอฐาน คือ ไม่ชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย หรือเร่ือง

เหลวไหล 

 พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน) 61

62 กล่าววา่ ผูส้อนท่ีดีตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ 

๔ ประการ คือ ๑. มีความรู้ดี ๒. มีการสอนดี ๓. มีการปกครองดี และ ๔. มีความประพฤติดี และ

                                                 
61พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต), ธรรมนูญชีวติ, พิมพค์ร้ังท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร :การศาสนา

สาํนกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หนา้ ๖๓. 



๓๗ 

ผูส้อนท่ีดีจึงตอ้งประกอบดว้ย  ๓ สุ , ๔ เตม็ ดงัน้ี ๑. สุวชิาโน มีความรู้ดี ๒. สุสาสโน สอนดี มี

เทคนิค ตั้งใจสอน ๓. สุปฏิปนฺโน มีความประพฤติดี และ ๑. สอนใหเ้ตม็หลกัสูตร ๒. สอนใหเ้ตม็

เวลา ๓. สอนดว้ยความเตม็ใจ และ ๔ สอนเตม็ความสามารถ 

 ลดัดาวรรณ ศรีบณัฑิต และคณะ62

63 กล่าววา่ ลกัษณะของผูส้อนหรือครูท่ีดีมีลกัษณะสาํคญั 

๙ ประการ ดงัน้ี 

 ๑.  ส่งเสริมใหก้าํลงัใจ ยกยอ่งชมเชยผูเ้รียน  

 ๒. เมตตากรุณา  

 ๓. การสอนดี  

 ๔. ใหค้าํแนะนาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน  

 ๕. มีเหตุผลเป็นประชาธิปไตย  

 ๖. มีความยติุธรรม ซ่ือตรง  

 ๗. ใหค้วามอุปการะผูเ้รียน  

 ๘. บุคลิกภาพดี  

 ๙. มีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูเ้รียน  

 สรุปว่า ลกัษณะท่ีดีของผูส้อน ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทางกายภาพของผูส้อนเป็นลกัษณะ

ของผูส้อนท่ีแสดงออกใหผู้อ่ื้นไดรู้้ไดเ้ห็น เป็นส่ิงท่ีผูส้อนแสดงออกหรือปฏิบติัแลว้เป็นท่ียอมรับ

และยกยอ่งของสังคม เป็นลกัษณะของผูส้อนท่ีเป็นวฒันธรรมอนัดีงาม เพราะเป็นผูส้อนท่ีมีความรู้

ดี สามารถอธิบายขอ้ธรรมไดโ้ดยละเอียด ทั้งโดยอรรถและพยญัชนะเป็นผูส้อนท่ีมีการสอนดี จดั

ตรียมกระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนการสอนครบถว้นเป็นผูส้อนท่ีเป็น นกัปกครองท่ีดี ไมมีอคติ 

สนใจดูแลผูเ้รียนทุกรูปเสมอกนั มีเหตุผลเป็นประชาธิปไตย มีความเมตตากรุณา ใหค้าํแนะนาํ 

ปรึกษาแก่เรียน มีความยติุธรรม ซ่ือตรง มีสัมพนัธภาพอนัดีกบัผูเ้รียน เป็นผูส้อนท่ีมีความประพฤติ

ดี ช่ือมัน่ในตนเอง สาํรวม น่าศรัทธา น่ารัก น่าเคารพ น่าเจริญใจ รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล อดทนต่อถอ้ยคาํ 

แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้ไม่ชกันาํในอฐาน (ทางแห่งความเส่ือมเสีย/เร่ืองเหลวไหล) สอนใหด้ว้ยความ

เตม็ใจ สอนใหเ้ตม็หลกัสูตร สอนใหเ้ตม็เวลา สอนใหเ้ตม็ความสามารถ 

 ๒.๓.๓ บทบาทของผู้สอน 

 ทศินา แขมมณ6ี3

64 กล่าววา่ บทบาทของผูส้อน คือ 

                                                                                                                                            
 

62พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน) , หลกัการสอนทัว่ไป  ; อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆภ์าค 

๔ ปีท่ี ๔, (ปทุมธานี : ส่ือตะวนั, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๑. 
63ลดัดาวรรณ ศรีบณัฑิต และคณะ, คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู , เขา้ถึงขอ้มูลเม่ือ ๑๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๓, http://๒๐๒.๑๔๓.๑๔๖/E-learning/moral/title_๓.doc. 



๓๘ 

 ๑. การเตรียมการสอน โดยศึกษาและวเิคราะห์เร่ืองท่ีจะสอนใหเ้ขา้ใจศึกษาหาแหล่ง

ความรู้ท่ีหลากหลาย วางแผนการสอน จดัเตรียมส่ือและวสัดุการเรียนการสอน 

 ๒. การสอน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี กระตุน้ผูเ้รียนใหส้นใจในการเขา้ร่วม

กิจกรรม จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีเตรียมไว ้โดยมีการปรับแผนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนและ

สถานการณ์ท่ีเป็นจริง ดูแลใหผู้เ้รียนดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน อาํนวยความสะดวก

แก่ผูเ้รียนในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ กระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมอยา่งเตม็ท่ี 

สังเกตและบนัทึกพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เหตุการณ์ท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึน ขณะทาํกิจกรรมใหค้าํแนะนาํและขอ้มูลต่างๆ แก่ผูเ้รียนตามความจาํเป็น บนัทึก

ปัญหา และขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินกิจกรรม เพื่อการปรับปรุงกิจกรรมใหม่ข้ึน ใหก้ารเสริมแรง

ผูเ้รียนตามความเหมาะสม ใหค้วามคิดเห็นเก่ียวกบัผลงานการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหข้อ้มูลเน้ือหา

ความรู้เพิ่มเติมแก่ผูเ้รียนตามความเหมะสม ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัพฤติกรรมและ

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

 กรมวชิาการ64

65 กล่าววา่ บทบาทของผูส้อน มีดงัน้ี 

 ๑. ปรับเปล่ียนแนวคิดใหเ้อ้ือต่อการปฏิรูปการเรียนรู้เป็นตวัอยา่งในการพฒันาวนิยัใน

ตนเอง 

 ๒ พฒันาตนเองเสมอใหมี้ความรู้ และความสามารถในการปลูกฝังค่านิยมท่ีดี และ

จริยธรรมใหผู้เ้รียน ใหค้วามรักความเมตตาต่อผูเ้รียน 

 ๓. ออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลตามสภาพจริง  

 ๔. ทาํวจิยัในชั้นเรียนควบคู่กบัการเรียนการสอนนาํผลมาพฒันาปรับปรุง  

 ๕. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดบทบาทของผูเ้รียน  

 ๖. ช่วยใหผู้เ้รียนยอมรับและพฒันาตนเอง มีความเขา้ใจตนเอง ยอมรับความรู้สึกของ

ตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเองวา่เป็นคนมีคุณค่า 

 ๗. ใหค้าํปรึกษาในดา้นการเรียน การวางแผนชีวติ   และแนวทางการพฒันาตนเองสู่

อาชีพ ช่วยใหผู้เ้รียนตั้งจุดหมายในชีวติตามสภาพความเป็นจริงท่ีเป็นไปได ้

 ๘. ช่วยใหผู้เ้รียนมีวฒิุภาวะ รู้จกัขอ้ดีขอ้เสียของตนเอง  

 ๙. กระตุ่นใหผู้เ้รียนกลา้เผชิญปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ  

                                                                                                                                            
 

64 ทิศนา แขมมณี , บทบาทของครูและผู้เรียนในการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตาม

โมเดลชิปปา (CIPPA MODEL), วารสารวชิาการ, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๔- ๒๗. 
65 กรมวชิาการ , การปฏิรูปการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนสําคญัทีสุ่ด , แนวทางสู่การปฏิบติั , 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓ก), หนา้ ๗๖. 



๓๙ 

 ๑๐. ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจลีลาการเรียนรู้ของตนเอง เขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ และรู้วธีิการ

พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้อยูเ่สมอ 

 ๑๑. ช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเองประเมินตนเอง และทบทวนการ

ปฏิบติัเพื่อปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 

 ๑๒. เป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียน เพื่อนครู และบุคลากรในโรงเรียน  

 ชาญชัย อาจินสมาจาร65

66 กล่าววา่ บทบาทของผูส้อน ผูส้อนมีหลายบทบาท กิจกรรมการ

สอนส่วนใหญ่ของผูส้อนสามารถแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท เพื่อนาํมาซ่ึงการเรียนรู้และการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในพฤติกรรมของผูเ้รียน และสนบัสนุนพฒันาการของผูเ้รียน 

คือ 

 ๑. ผูเ้ช่ียวชาญการเรียนการสอน เป็นบทบาทแรกท่ีเด่นท่ีสุดของผูส้อนเป็นบุคคลท่ี

วางแผน และประเมินการเรียนรู้  ตอ้งตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีสอน วสัดุการสอนท่ีใชว้ธีิท่ีดีท่ีสุดใน

การสอน เน้ือหาท่ีเลือกสอน และวธีิประเมินการเรียน และความคาดหวงัของนกัเรียนท่ีจะไดรั้บ

คาํตอบ ไม่เพียงแต่ในรายวชิาท่ีสอนเท่านั้น 

 ๒. ผูจ้ดัการงานสาํคญัท่ีสองของผูส้อนคือการทาํส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นระเบียบเป็น

โครงสร้างส่ิงท่ีรวมอยูใ่นบทบาท คือการตดัสินใจและกระทาํทั้งหมดท่ีจะเป็น เพื่อรักษาความเป็น

ระเบียบ ในหอ้งเรียน ผูส้อนตอ้งจดัและดาํเนินงานธุรการเป็นจาํนวนมาก มีงานเอกสาร

แบบทดสอบสถิติต่าง ๆ 

 ๓. ผูใ้หค้าํรักษา งานช้ินท่ีสามของผูส้อน คือ ตอ้งพร้อมท่ีจะตอบสนอง เม่ือเป็นปัญหา

พฤติกรรม ตอ้งเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือผูเ้รียนและผูป้กครองผูส้อนทาํงานกบัคนคือ 

ผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน จึงตอ้งมีทกัษะ มีมนุษยสมพนัธ์ท่ีดี และเตรียมความ

พร้อมจะส่ือความหมาย และทาํงานกบัคนเหล่าน้ีเป็นประจาํวนั บางคร้ังภายใตเ้หตุการณ์ท่ีไม่น่า

ร่ืนรมย ์

 อรนุช โพชนุกูล66

67 กล่าววา่ หนา้ท่ีและบทบาทของผูส้อนควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

 ๑.  เป็นผูมี้นวตักรรมสูง  รู้จกัคิด รู้จกัทาํ รู้จกัวจิยั และสรรหาความรู้ความชาํนาญใหม่ๆ  

 ๒. เป็นผูท่ี้ทาํใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาและเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ  

 ๓. เป็นผูท่ี้มีความเป็นสหวทิยาการ รอบรู้วทิยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาท่ีสอน  

                                                 
 

66ชาญชยั อาจินสมาจาร, สุดยอดเทคนิคสู่ครูมอือาชีพ, (กรุงเทพมหานคร : จรัลสนิทวงศ์ , ๒๕๔๕), 

หนา้ ๘. 
 

67อรนุช โพชนุกลู, ครูกบัหน้าทีบ่ทบาทใหม่ทีเ่ปลีย่นไป, วารสารวชิาการ, ๒๕๔๕, หนา้ ๔๓. 



๔๐ 

 ๔. เป็นผูมี้ความรู้ดา้นวชิาการท่ีหลากหลาย และ ไดม้าตรฐาน  

 ๕. เป็นผูท่ี้มีความสามารถใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเตม็ท่ี  

 ๖. เป็นผูท่ี้สามารถส่ือสารได ้อยา่งนอ้ย๒ ภาษาโดยเฉพาะภาษาไทยและภาษาองักฤษ

 ๗. เป็นผูท่ี้มีใจรักท่ีจะเป็นผูส้อน มีจรรยาบรรณ และเป็นแบบอยา่งของคนรุ่นใหม่  

 ๘. เป็นผูท่ี้เขา้สังคมและธรรมท่ีหลากหลายไดผู้ส้อน เป็นกลจกัรสาํคญัในการ

เปล่ียนแปลง และการพฒันาการศึกษาการเปล่ียนแปลงจะตอ้งมีข้ึนท่ีสาํนกัเรียน หรือสาํนกัศาสน

ศึกษา ในหอ้งเรียนทุกระดบัชั้น และทุกประเภท ถึงเวลาแลว้ท่ีผูส้อนจะปรับเปล่ียนบทบาทให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัราชภัฏเทพสตรี67

68 กล่าววา่ ผูส้อนควรมีบทบาท ดงัน้ี 

 ๑. ศึกษาหลกัสูรใหเ้ขา้ใจและปรับเน้ือหา กระบวนการและทฤษฎีการสอนใหเ้ขา้กบั

สภาพท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 ๒.วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง  

 ๓. กาํหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไวล่้วงหนา้ และจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ส่ือ

ต่างๆ 

 ๔. จดักิจกรรมท่ีจะใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัอยา่งหลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

สภาพทอ้งถ่ิน และปัจจยัพื้นฐานของโรงเรียน 

 ๕. ลดบทบาทของผูส้อนเป็นผูก้าํกบัหรือผูจ้ดัการ เพื่อสนบัสนุน ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดและแสวงหาความรู้ โดยการใชค้าํถามนาํ 

 ๖. วดัและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตามสภาพจริง เพื่อเป็นขอ้มูลของผูเ้รียน

รายบุคคลและเป็นขอ้มูลเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

 พระอมรเมธี (สุนทร สุนทรเมธี)68

69 กล่าววา่ บทบาทหนา้ทีของผูส้อน มีดงัน้ี 

 ๑. ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของผูส้อนรักษาจรรยาบรรณมารยาทและวนิยัของ

ผูส้อน 

 ๒. ดาํเนินงานการจดัการเรียนการสอนไหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

                                                 
68มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, หลกัการสอน, (ลพบุรี : คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , 

๒๕๔๗), หนา้ ๙๑. 
 

69พระอมรเมธี (สุนทร สุนทรเมธี), การจดัการเรียนการสอนพระปริยตัธิรรม แผนกบาลใีห้มคีุณภาพ

, ท่ีระลึกรับพระราชทานสมณศกัด์ิท่ีพระอมรเมธี (สุนทร สุนฺทรเมธี) , (กรุงเทพมหานคร : ส่ือตะวนั. ๒๕๔๗) , 

หนา้ ๓๗. 



๔๑ 

 ๓. พฒันาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อพฒันาภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ((ฉบบัท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๔๕ 

 ๔. ศึกษาและปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาของ

สาํนกัศาสนศึกษา 

 ๕. อบรมสั่งสอนและเผยแพร่ความรู้ควบคู่กบัการปลูกฝังคุณธรรมใหก้บัผูเ้รียนในเร่ือง

การรักษาความสะอาด ความสุภาพเรียบร้อย ความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผค่วามรับผดิตอบ 

 ๖. สงเสริมสนบัสนุนกิจกรรมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะเอาใจใส่ปฏิบติังานตาม

หนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายสมํ่าเสมอ 

 ๗. ปรับปรุงพฒันางานในหนา้ท่ีของตน ท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็ความสามารถเพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการพฒันา การศึกษาท่ีเป็นผลดีต่อสาํนกัศาสนศึกษาและชุมชน 

 ๘. สรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงานของตนเอง ผูเ้รียนและงานส่วนรวมใหผู้บ้ริหาร

และชุมชนไดรั้บทราบ เพื่อจะไดน้าํมาปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอนัจะนาํไปสู่การร่วมพฒันา

สาํนกัศาสนศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

 พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน)69

70 กล่าววา่ ผูส้อนท่ีดีควรมีบทบาท ดงัต่อไปน้ี 

 ๑. ผูส้อนตอ้งมีการสอนดี คือ  

  ๑)   ตอ้งเตรียมการสอนมาดี  

  ๒)  ตอ้งเตรียมกระบวนการต่าง ๆ ของการเรียนการสอนมาเรียบร้อย  

  ๓)  ตอ้งมีการเร้าใจ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในการเรียน  

  ๔)  ตอ้งใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกใหม้ากท่ีสุด  

  ๕) ตอ้งใหผู้เ้รียนมีโอกาสใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง ๖ ใหม้ากท่ีสุด  

  ๖)  ตอ้งใชป้ฏิภาณไหวพริบอยูต่ลอดเวลาท่ีทาํการสอน  

 ๒. ผูส้อนตอ้งยดึหลกัการสอนท่ีดี คือ  

  ๑) สอนจากเร่ืองง่าย ๆ ไปหาเร่ืองยาก ๆ  

  ๒) สอนจากส่ิงท่ีผูเ้รียนรู้มาแลว้ ไปหาส่ิงท่ียงัไม่รู้  

  ๓) สอนจาก (รูป) ส่ิงท่ีมีตวัตน ไปหา (อรูป) ส่ิงท่ีไม่มีตวัตน  

  ๔) สอนใหผู้เ้รียนแสดงออกดว้ยตวัเอง  

  ๕) สอนจากส่วนปลีกยอ่ยไปหาส่วนรวม  

                                                 
 

70พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน) , หลกัการสอนทัว่ไป , อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆภ์าค 

๔ ปีท่ี ๔, (ปทุมธานี : ส่ือตะวนั, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๑. 



๔๒ 

  ๖) สอนโดยวธีิครูบอกใหน้อ้ยท่ีสุด  

  ๗) สอนใหผู้เ้รียนคน้คิดพิจารณาหาเหตุผลไดด้ว้ยตนเอง  

 ๓.  ผูส้อนตอ้งมีการปกครองดี คือ  

  ๑) ไม่ตกอยูใ่นอาํนาจอคติ ๔ ประการ  

  ๒) ใหค้วามสนใจแก่ผูเ้รียนทุกรูปเสมอกนั  

  ๓) ใชห้ลกัปกครองแบบสระนํ้า   ตน้ยอ  กอไผ่  

  ๔) ใชห้ลกัการปกครองแบบยทุธวธีิคือ กาํราบคนท่ีควรกาํราบ ยกยอ่งคนท่ีควรยกยอ่ง  

  ๓.๕ หมัน่เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน  

 สรุปว่า  บทบาทของผูส้อน ไดแ้ก่ ภาระหนา้ท่ีท่ีผูส้อนตอ้งแสดงไปตามบทบาทหรือ

หนา้ท่ีของตน บทบาทของความเป็นผูส้อน ตอ้งทาํหนา้ท่ีสอน เตรียมการสอน ตอ้งยดึหลกัการสอน

ท่ีดี เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหท้รงคุณภาพ ในบทบาทของนกัปกครอง ผูส้อนตอ้งปกครองศิษยใ์หมี้

ระเบียบวนิยั และผูส้อนตอ้งปกครองศิษยใ์หมี้พฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเป็นคนดีของสังคม 

ประเทศชาติ 

 ๒.๓.๔ บุคลกิภาพของผู้สอน  

 บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีผูส้อนทุกคนตอ้งมี และตอ้งสร้างข้ึนใหเ้ป็นรูปธรรม ให้

เกิดการยอมรับและศรัทธาจากผูเ้รียน ผูป้กครอง และชุมชน เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในชีพ ดงันั้น 

ผูส้อนตอ้งมีคุณลกัษณะบุคลิกภาพ ตามภาพ  
 

  

 

 

 

       ๒  

 

 แผนภูมท่ี ๒.๑ ภาพแสดงคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ  

 อารี พนัธ์มณ7ี0

71 กล่าววา่ บุคลิกภาพของผูส้อนท่ีดี หมายถึง สภาพนิสัยเฉพาะของผูส้อน 

ท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมของผูส้อนเอง คือ ยิม้ สดช่ืน และสดใส อารมณ์คงท่ี สนุกกบัการทางาน 

หรือการสอน จริงใจ และเป็นกนัเอง 

                                                 
 

71อารี พนัธ์มณี, จติวทิยาการเรียนการสอน, ตีพิมพค์ร้ังท่ี๕, (กรุงเทพมหานคร : เลฟแอนดลิ์พเพรส , 

๒๕๔๔), หนา้ ๑๒๙. 

คุณลกัษณะด้านบุคลกิภาพ 

๑     ๒ 

คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กบังาน 



๔๓ 

 ปรีชา จันทะสินธ์ุ 71

72 (๒๕๔๖ , หนา้ ๘) กล่าววา่ บุคลิกภาพของผูส้อนท่ีดี คือ ผูส้อนมี

บุคลิกลกัษณะท่าทางสง่างาม มีสุขภาพอนามยัดี สดช่ืนและสดใส มีลกัษณะนิสัยท่ีดีเป็นตวัอยา่ง

ของความเป็นพลเมืองท่ีรับผดิชอบของผูเ้รียน บุคลิกภาพของผูส้อน รูปร่าง หนา้ตา การแต่งกาย สี

หนา้ทาทาง นํ้าเสียง การใชค้าํพดู อารมณ์ขนัและบทบาท ในฐานะผูน้าํของผูส้อน พฤติกรรมเป็น

ผูส้อนท่ีแสดงออก ความคาดหวงัท่ีผูส้อนตั้งไว ้มีผลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนและ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนหรือระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเป็นสวนหน่ึงในการสร้าง

บรรยากาศในชั้นเรียนดว้ย 

 ดิเรก เนียมคํา72

73 กล่าววา่ บุคลิกภาพท่ีดีในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ ดงัน้ี ๑. มีสุขภาพกาย

สุขภาพใจดีและสมบูรณ์ ๒. มองโลกในแง่ดีเสมอ และ ๓. เป็นคนทนัโลกทนัเหตุการณ์ 

 พระธรรมกติติวงศ์  (ทองดี สุรเตโช) 73

74 กล่าววา่ บุคลิกภาพและกิริยาท่าทางของผูส้อน

ตอ้งองอาจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รูปร่างเล็กใหญ่ไม่สาํคญัเพราะเป็นรูปธรรมนามธรรม ส่ิงท่ี

ส่งเสริมบุคลิกภาพได ้คือ การนุ่งห่มเรียบร้อยเป็นปริมณฑล การแสดงความยิม้แยม้แจ่มใส แสดง

ถึงความเตม็ใจสอน ความเป็นกนัเอง คาํพดูมีนํ้าหนกั และเช่ือมัน่ ตลอดทั้งกิริยาและท่าทาง การยนื 

การเดิน การนัง่ มีความเหมาะสม ผูส้อน ผูมี้กิริยาและบุคลิกลกัษณะท่าทางดี จะเป็นเสน่ห์ดึงดูดให้

ผูเ้รียนสนใจและเตม็ใจเรียนดว้ย 

 พระธรรมวโรดม  (บุ�ูมา คุณสมฺปนฺโน) 74

75 กล่าววา่ ผูส้อนพระปริยติัธรรมควรมีความ

ประพฤติ คือ 

 ๑. สมบูรณ์ดว้ยศีลและอาจาระ  

 ๒. เคร่ืองนุ่งห่มสะอาด สีผา้กลมกลืนกนั ไม่มีกล่ินเหมน็ และนุงห่มเป็นปริมณฑล  

 ๓. หนวด เครา เล็บมือ เล็บเทา้ โกนและตดัเรียบร้อย  

 ๔. มีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ไม่ตระหน่ี  

 ๕. วางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะและบุคคลในทุกสถานกาล  

                                                 
72ปรีชา จนัทะสินธ์ุ , การปฏิบติังานวชิาการของโรงเรียนแม่เจดียว์ทิยาคมจงัหวดัเชียงใหม่ , 

(วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หนา้ ๘. 
73ดิเรก เนียมคาํ, ความตอ้งการและวธีิการพฒันาการสอนของครูสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สิงห์บุรี, (วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, ๒๕๔๘), หนา้ ๓๑. 
 

74พระธรรมกิตติวงศ ์(ทองดี สุรเตโช), หลกัการสอนทัว่ไป ; อบรมบาลีก่อนสอบ คณะสงฆภ์าค ๔ ปี

ท่ี ๔. (ปทุมธานี : ส่ือตะวนั, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๗-๙๘. 
75พระธรรมวโรดม (บุ�ูมา คุณสมฺปนฺโน) , หลกัการสอนทัว่ไป ; อบรมบาลีก่อนสอบคณะสงฆภ์าค 

๔ ปีท่ี ๔, (ปทุมธานี : ส่ือตะวนั, ๒๕๔๘), หนา้ ๙๒. 



๔๔ 

 ดูบริน ( Dubrin)75

76 กล่าววา่ 

 ๑. คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป ( General Personality Traits) บุคลิกภาพทัว่ไปเป็น

คุณลกัษณะซ่ึงสามารถสังเกตไดท้ั้งภายในและภายนอก คุณลกัษณะทัว่ไปจะสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จ

และความพอใจทั้งชีวติการทาํงานและชีวติส่วนตวั ดงัน้ี 

  ๑)  ความเช่ือมัน่ในตนเอง ( Self -Confidence) 

  ๒) การสร้างความไวว้างใจได ้( Trustworthiness) ลกัษณะเด่น (Dominance) 

  ๓) เป็นคนกลา้แสดงออกต่อบุคคลอ่ืน ( Extroversion) 

  ๔) การเป็นคนมีการแสดงออกท่ีเหมาะสม ( Assertiveness) 

  ๕) ความมัน่คงทางอารมณ์ ( Emotional Stabi1ity) 

  ๖) ความกระตือรือร้น ( Enthusiasm) 

  ๗) การมีอารมณ์ขนั ( Sense of  Humor) 

  ๘) ความเป็นคนดูอุ่นหรือมีความเอ้ืออารี ( Warmth) 

  ๙)  มีความอดทนสูงต่อความตึงเครียด ( High  Tolerance  For  Frustration) 

  ๑๐)  การรู้จกัตนเองและมีวตัถุประสงคใ์นการทาํงาน ( Self-Awareness And Self - 

Objectivity) 

 ๒. คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กบังาน ( Task - Related Personality) (Dubrin) 

76

77บุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กบังาน เป็นคุณลกัษณะ ดา้นบุคลิกภาพท่ีแน่นอนก่อใหเ้กิดความสาํเร็จใน

การทาํงาน ดงัน้ี 

  ๑)  มีความคิดริเร่ิม ( Initiative) 

  ๒) มีความเขา้ใจอารมณ์และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ( Sensitivity  To  Others And 

Empathy) 

  ๓) ความสามารถในการยดืหยุน่ได ้และความสามารถในการปรับตวั( Flexibility 

and Adaptability) 

  ๔) สภาพการควบคุมภายในตน ( Internal Locus of Control) 

  ๕) ความกลา้หาญ ( Courage) 

  ๖)  ความสามารถกลบัคืนสู่สภาพเดิม ( Resiliency) 

                                                 
76DuBrin J Andrew, Leadership research finding, practice, & skill. Houghton Mifflin 

Company, ๑๙๙๘, p 26. 
 

77DuBrin J Andrew, Leadership research finding, practice, & skill. Houghton Mifflin 

Company, ๑๙๙๘, p 33. 



๔๕ 

 สรุปว่า  บุคลิกภาพผูส้อน เป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีผูส้อนทุกคนตอ้งมีและตอ้งสร้างข้ึนใหเ้ป็น

รูปธรรมใหไ้ดรั้บการยอมรับแลศรัทธาจากผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน เป็นการสร้างความเช่ือมัน่

ในอาชีพ ผูส้อนตอ้งมีคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพท่ี องอาจ เช่ือมัน่ในตนเอง สดใส ร่าเริง แสดงถึง

ความเตม็ใจสอน เป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งมีวธีิการพดูหรือคาํพดูมีนํ้าหนกัและเช่ือมัน่ได ้

ผูส้อนตอ้งมีกิริยาท่าทาง การยนื การเดิน การนัง่งามสง่า ผูส้อนตอ้งสมบูรณ์ดว้ยศีลและอาจาระ 

ผูส้อนตอ้งมีเคร่ืองนุ่งห่มสะอาด สีผา้กลมกลืนไม่มีกล่ินเหมน็ ผูส้อนตอ้งนุ่งห่มเป็นปริมณฑล 

หนวด เครา เล็บมือ เล็บเทา้ โกน-ตดัเรียบร้อย ผูส้อนตอ้งมีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือ ไม่ตระหน่ี วางตวั

เหมาะสมกบับุคคล และกาลเทศะในทุกสถานการณ์ และผูส้อนท่ีมีกิริยาท่าทางและบุคลิกภาพงาม

สง่าจะเป็นเสน่ห์ดึงใหผู้เ้รียนสนใจและเตม็ใจเรียนดว้ย 

 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า   ดา้นผูส้อนไดแ้ก่ ทรัพยากรบุคคลท่ีสาํคญัในการจดัการเรียน

การสอน เป็นผูส้ร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน เป็นพระภิกษุและสามเณรผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอน

พระปริยติัธรรม แผนกบาลี เป็นมหาเปรียญ คือ จบเปรียญธรรม ๓ ข้ึนไป เป็นผูท่ี้ผา่นการอบรม

หลกัสูตรฝึกหดัครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ของกองบาลีสนามหลวงเป็นผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้ง

เป็นครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี โดยเจา้คณะจงัหวดั เป็นผูดี้มีความรู้สามารถอธิบายขอ้

ธรรมไดโ้ดยละเอียดทั้งโดยอรรถและโดยพยญัชนะ เป็นผูมี้การสอนดี จดัเตรียมกระบวนการต่างๆ 

ของการเรียนการสอนครบถว้น เป็นผูท่ี้เป็นนกัปกครองท่ีไม่มีอคติสนใจดูแลผูเ้รียนทุกรูปเสมอกนั 

เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี เช่ือมัน่ในตนเอง เป็นกนัเองกบัผูเ้รียน มีความสาํรวม น่าศรัทธา เป็นผูท่ี้

นุ่งห่มเป็นปริมณฑล สะอาด เรียบร้อย และเป็นผูท่ี้วางตนเหมาะสมกบับุคคล กาลเทศะ ทุกสถานะ 

 

๒.๔. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 ๒.๔.๑  ความหมายของการกจิกรรมการเรียนการสอน 

 อาภรณ์ ใจเทีย่ง 77

78 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

การเรียนการสอน เพื่อใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุสู่

จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนดไว้ 

 กาญจนา บุญส่ง 78

79 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดัประสบการณ์

ต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีและเป็นไปตาม

จุดประสงคข์องหลกัสูตรกาํหนดไว ้

                                                 
 

78อาภรณ์ ใจเท่ียง , หลกัการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏันครปฐม , 

๒๕๔๐), หนา้ ๗๑. 



๔๖ 

 สมคิด สร้อยนํา้79

80 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทาํใดๆ ท่ีจดัข้ึน

เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เกิดประสบการณ์และเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ

จุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นการเรียนสอนแต่ละคร้ัง 

 อนิทริา บุณยาทร80

81 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติัการต่างๆ ท่ี

เก่ียวกบัการเรียนการสอนทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เพื่อใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุจุดประสงคข์องการสอนท่ีกาํหนดไว ้

  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 81

82 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการจดัการเรียนการสอน ทั้งพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็น คนเก่ง คนดี และมี

ความสุข โดยมีกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด ๑๑ กิจกรรม คือ 

 ๑.  กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นมนุษยสัมพนัธ์  

 ๒. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน ดา้นวทิยาศาสตร์และมิติสัมพนัธ์  

 ๓. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นเหตุผลคณิตศาสตร์  

 ๔. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นภาษา  

 ๕. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นดนตรี  

 ๖. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นศิลปะ  

 ๗. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นพลศึกษา  

 ๘. กิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียนดา้นส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  

 ๙.  กิจกรรมศูนยเ์พื่อนเด็ก จิตวทิยาแนะแนว และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  

 ๑๐. กิจกรรมศูนยว์ทิยาการเป็นแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน  

 ๑๑. กิจกรรมการวดัและประเมินผลท่ีเสริมสร้างศกัยภาพผูเ้รียน                                      

 สนิท สัตโยภาส82

83 กล่าววา่กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมีแนวคิดมุ่งใหผู้เ้รียน มีบทบาท มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน ผูเ้รียนจะเกิด

                                                                                                                                            
79กาญจนา บุญส่ง, หลกัการสอน, (เพชรบุรี : สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี, ๒๕๔๒), หนา้ ๓๓. 
80สมคิด สร้อยนํ้ า, หลกัการสอน, (อุดรธานี : สถาบนัราชภฏัอุดรธานี, ๒๕๔๒), หนา้ ๓๓. 
81อินทิรา บุณยาทร , หลกัการสอน , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, 

๒๕๔๒), หนา้ ๑๗๙. 
 

82สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนสําคญัทีสุ่ด, (กรุงเทพมหานคร 

: คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓ข), หนา้ ๓๖-๓๗. 



๔๗ 

การเรียนรู้ดว้ยการใหล้งมือกระทาํ ไดคิ้ดวเิคราะห์ ไดป้ฏิบติัไดแ้กปั้ญหา  และไดศึ้กษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง โดยอยูบ่นพื้นฐานของความสนใจความสามารถและศกัยภาพของผูเ้รียนเอง รวมทั้งมุ่งให้

ผูเ้รียนนาํความรู้และประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงดว้ย 

 ปานรว ี ยงยุทธวชัิย 83

84 กล่าววา่ กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมหรือ

ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีผูส้อนไดจ้ดัใหผู้เ้รียน เพื่อเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้กิจกรรม

การเรียนการสอน คือ รูปแบบ วธีิการ การจดักิจกรรม การเตรียมความพร้อม การนิเทศก ์การสอน

เสริม การจดัการเรียนการสอนใหก้บัผูเ้รียน หลกัสูตรเป็นเพียงแนวทาง ถา้ปราศจากการสอนของ

ผูส้อนและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะไม่สามารถเจริญข้ึนตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร การสอนท่ีดีจะตอ้ง  มีลาํดบัขั้นตอน มีกระบวนการและการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมาย ๔ ประการ คือ 

 ๑. การเรียนรู้เป็นกระบวนการมุ่งพฒันาความมีเสรีภาพทางสติปัญญา จึงตอ้งให้

เสถียรภาพแก่ผูเ้รียน ในการแสดงความคิดเห็นหรือใชส้ติปัญญาเตม็ท่ี 

 ๒. การเรียนรู้เป็นกระบวนการเฉพาะตวัเน่ืองจากวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั

ทั้งความสนใจและแบบแผนของการเรียนรู้ จึงตอ้งระลึกไวเ้สมอวา่ไม่มีวธีิสอนใด ท่ีจะใชไ้ดดี้

สาํหรับผูเ้รียนทุกคน 

 ๓. การเรียนรู้เป็นกระบวนการผูเ้รียนตอ้งเป็นผูก้ระทาํเอง ผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งใหผู้เ้รียน

ไดมี้โอกาสปะทะสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้อยูเ่สมอ 

 ๔. การเรียนรู้วธีิการเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญักวา่การเรียนรู้เน้ือหาวชิาผูส้อน จึงไม่ควรมุ่ง

สืบทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนตลอดเวลา 

 สรุปว่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมตามแนวของ

หลกัสูตรซ่ึงจะตอ้งมีลาํดบัขั้นตอน สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม พฤติกรรมของผูส้อนและ

กระบวนการอยา่งเป็นระบบสาํหรับผูเ้รียน เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ของผูส้อน

สู่ผูเ้รียน เพื่อคุณภาพของการจดัการเรียนการสอน และเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุ

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 ๒.๔.๒ ความสําคัญของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

                                                                                                                                            
83สนิท สตัโยภาส , การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคญั , สาํนกังานวจิยัและบริการวชิาการสถาบนัราช

ภฏัเชียงใหม่, ๒๕๔๓, หนา้ ๓. 
84ปานรว ี ยงยทุธวชิยั , คู่มอืการเขียนแผนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่ขอเลือ่นตาํแหน่ง

อาจารย์ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัส่งเสริมและพฒันาการอ่านการเขียนแห่งประเทศไทย (สพกท) , ๒๕๔๖), 

หนา้ ๓๘. 



๔๘ 

 อาภรณ์ ใจเทีย่ง 84

85 กล่าววา่ ความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมี

จุดมุ่งหมาย คือ 

 ๑.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อมกนั  

 ๒. เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนทุกคนซ่ึงแต่ละคนจะมี

ความแตกต่างกนั 

 ๓. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความเพลิดเพลิน ไม่เกิด

ความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 

 ๔. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเป็น ทาํเป็นแกปั้ญหาเป็นและ

เกิดทกัษะกระบวนการ 

 ๕. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียน ผูส้อนจึงควรจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 85

86 กล่าววา่ ความสาํคญัของกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี

ต่อการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี 

 ๑. กิจกรรมจะช่วยเร้าความสนใจของผูเ้รียน และทาํใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจใน

บทเรียน 

 ๒. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  

 ๓. กิจกรรมช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความรับผดิชอบ  

 ๔. กิจกรรมช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จสร้างความมัน่ใจในตนเอง  

 ๕. กิจกรรมจะช่วยขยายประสบการณ์ใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน  

 ๖. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียน  

 ๗. กิจกรรมจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหว รู้สึกสนุกสนาน  

 ๘. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทกัษะและปลูกฝังเจตคติท่ีดี  

 ๙.  กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  

 ๑๐.กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมวนิยัและความเป็นประชาธิปไตย  

                                                 
 

85อาภรณ์ ใจเท่ียง , หลกัการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏันครปฐม , 

๒๕๔๐), หนา้ ๗๑-๗๒. 
 

86มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , หลกัการสอน , (ลพบุรี : คณครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, 

๒๕๔๗), หนา้ ๙๖. 



๔๙ 

 สรุปว่า  กิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ เป็นกิจกรรมทั้งของผูเ้รียนและผูส้อนท่ี

เหมาะสม เป็นกิจกรรมท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้แทจ้ริง เป็นกิจกรรมท่ีดีจะสามารถส่งเสริมและ

พฒันาผูเ้รียนหลายดา้น เป็นกิจกรรมท่ีทาํใหผู้เ้รียนมีโอกาสฝึกปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้มีทกัษะ 

มีความสุข เป็นกิจกรรมท่ีทาํใหผู้เ้รียนในขณะเรียน มีการปรับตวัในการทาํกิจกรรมร่วมกบัอ่ืน การ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนจะสมบูรณ์ จะตอ้งอาศยัการจดักิจกรรมท่ีดีเป็นสาํคญั และผูส้อนจึง

ตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ สอดคลอ้งกบัวยั สติปัญญา  และความสามารถของ

ผูเ้รียน 

 ๒.๔.๓ จุดมุ่งหมายการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  

 กรมวชิาการ 86

87 กล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูส้อน มีจุดมุงหมายท่ี

สภาพความสาํเร็จของผูเ้รียนทุกคน แต่ผูส้อนมกัพบวา่มีผูเ้รียนบางคน บางกลุ่มในชั้นเรียน มี

ขอ้บกพร่องในการเรียน เรียนไดช้า้กวา่เพื่อนหรือมีผลการเรียนตํ่ากวา่ระดบัท่ีควรจะเป็น หนา้ท่ี

ผูส้อนคือการช่วยเหลือช้ีแนะดว้ยวธีิการต่างๆ และใหค้วามสนใจใหก้ารดูแลมากข้ึน คิดหาเทคนิค

วธีิการท่ีจะช่วยเหลือผูเ้รียน ตามขอ้บกพร่องของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาศกัยภาพ

แสดงออกเตม็ความสามารถ และนาํความรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ต่อการดาํรงชีวติในสังคมได ้

 อาภรณ์ ใจเท่ียง 87

88 กล่าววา่ จุดมุ่งหมายดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน มีดงัน้ี 

 ๑.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อมกนั  

 ๒. เพื่อสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนทุกคนท่ีมีแตกต่างกนั  

 ๓. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความสนุกและเกิด

ความรู้สึกอยากเรียน 

 ๔.  เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเป็น ทาํเป็นแกปั้ญหาเป็นและ

เกิดทกัษะกระบวนการ 

 ๕.  เพื่อเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการเรียน  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 88

89 กล่าววา่ จุดมุ่งหมายดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 

                                                 
87 กรมวชิาการ, ครูผู้เปลีย่นโฉมการเรียนรู้ : เอกสารลาํดบัท่ี ๒ ชุดนวตักรรมช่วยการเรียนการสอน , 

(กรุงเทพมหานคร : ผูแ้ต่ง. ๒๕๓๙), หนา้ ๘. 
 

88อาภรณ์ ใจเท่ียง , หลกัการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏันครปฐม , 

๒๕๔๐), หนา้ ๗๑-๗๒. 
89มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี , หลกัการสอน , (ลพบุรี : คณครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, 

๒๕๔๗), หนา้ ๙๖-๙๗. 



๕๐ 

 ๑.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาการทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมไป

พร้อมๆ กนั 

 ๒. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความสนุกไม่เบ่ือการเรียน  

 ๓. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลกัสูตร  

 ๔. เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน  

 ๕. เพื่อส่งเสริมใหไ้ดท้าํกิจกรรมตาม ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความ

ตอ้งการ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 สรุปว่า จุดมุ่งหมายดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีผูส้อนดาํเนินการ 

เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน เพื่อมุ่งความเจริญทุกดา้นใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อเร้าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออก 

เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อเป็นวธีิการแสวงหาความรู้วธีิการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

เพื่อจดัใหมี้บรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์สนุก โดยจดัใหเ้หมาะสมกบัวยัความสามารถ และความสนใจของ

ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาศกัยภาพแสดงออกเตม็ความสามารถ และเพื่อใหผู้เ้รียนนาํ

ความรู้นั้นไปใชป้ระโยชน์ต่อการดาํรงชีวติในสังคมได ้

 ๒.๔.๔ องค์ประกอบด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 89

90 กล่าววา่ องคป์ระกอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนมี ๓ ส่วน ดงัน้ี 

 ๑.  กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นนาํ   เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะเร้าใหผู้เ้รียนมี

ความสนใจในบทเรียนและอยากจะเรียนเน้ือหาต่อไปกิจกรรมในขั้นน้ีจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น 

กิจกรรมการสนทนา กิจกรรมการใชค้าํถาม กิจกรรมทางปัญญากิจกรรมสาธิต กิจกรรม การเล่า

นิทาน กิจกรรมเกมจาํลองสถานการณ์  กิจกรรมการร้องเพลง 

 ๒. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบติัเป็นกิจกรรมหลกัของการเรียนการสอน เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้กิจกรรมในขั้นน้ีจดัไดห้ลายรูปแบบ เช่น 

กิจกรรมการอภิปราย กิจกรรมการบรรยาย กิจกรรมการอ่าน กิจกรรมการสังเกตและการจดบนัทึก 

กิจกรรมการคน้ควา้ในหอ้งสมุด กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมการแสดงแบบต่างๆ และกิจกรรม

การคน้ควา้รายงาน 

 ๓. กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งใหเ้รียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนมา

ทั้งหมดอาจจดักิจกรรมไดห้ลายรูปแบบ  เช่น การสรุป การอภิปราย การทาํรายงานกลุ่ม การเขียน

เรียงความ เพื่อสรุปแนวคิดท่ีไดเ้รียนไป การใชโ้สตทศันูปกรณ์ เพื่อสรุปสาระสาํคญั การสนทนา

                                                 
 

90เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๙๗-๙๘.   



๕๑ 

ซกัถามระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน การใชค้าํถาม การใชเ้กม การมอบหมายงานใหไ้ปปฏิบติัการจดั

แสดง การจดันิทรรศการ การจดัป้ายนิเทศ การศึกษานอกสถานท่ี การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูส้อนสามารถเลือกใชกิ้จกรรมใดใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมใดก็ไดต้าม ความเหมาะสม เพียงแต่ให้

เหมาะสมกบัเน้ือหาของบทเรียน และใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ผูส้อนควรดาํเนินการสอนตามลาํดบั

ขั้นตอน 

 สรุปว่า   องคป์ระกอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียน

การสอนขั้นนาํ กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นปฏิบติั กิจกรรมการเรียนการสอนขั้นสรุป ผูส้อน 

สามารถเลือกใชกิ้จกรรมใหส้ัมพนัธ์กบักิจกรรมใดได ้เพียงแต่ใหเ้หมาะสมกบั เน้ือหาของบทเรียน

ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และผูส้อนควรดาํเนินการสอนตามลาดบัขั้นตอน 

 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของผูเ้รียน การจดัการ

เรียนการสอนเป็นกระบวนการในการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนการจดัการเรียนการสอน

พระปริยติัธรรม แผนกบาลีเนน้การท่องจาํเป็นหลกั หลงัจากใหเ้รียนท่องจาํแลว้ ผูส้อนใชว้ธีิการ

สอนแบบแปลเป็นหลกั ผูบ้ริหาร ผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูเ้รียนไดรั้บการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน และมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ทาํใหผู้เ้รียน

ไดเ้กิดการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ผูเ้รียนมีการพฒันาคุณสมบติัในตวัเองทางดา้นความรู้ ความคิด ดา้น

คุณภาพ และดา้นสุขภาพร่างกาย ผูเ้รียนเกิดคุณสมบติัท่ีจะติดตวัไปเพื่อใชป้ระโยชน์ในอนาคต คือ 

สติปัญญาความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและบุคลิกภาพ กิจกรรมของผูเ้รียน และของ

ผูส้อนท่ีเหมาะสม ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดแ้ทจ้ริง ผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

น่าสนใจสอดคลอ้งกบัวยั สติปัญญา  ความสามารถของผูเ้รียน และเป็นกระบวนการเพื่อใหผู้เ้รียน 

คิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาได ้เกิดการเรียนรู้ และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

  

๒.๕ แนวคิดเกีย่วกบัปัจจัยทีส่นับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน  

 ๒.๕.๑ ความหมายของปัจจัยทีส่นับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 

  สวสัดิ์  กาญจนสุวรรณ 90

91 กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน 

หมายถึง ปัจจยัทางการบริหารหรือทรัพยากร การบริหารประกอบดว้ย คน เงิน วสัดุ ครุภณัฑ ์

                                                 
 

91สวสัด์ิ  กาญจนสุวรรณ, การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสําคญั, สาํนกังานวจิยัและบริการวชิาการสถาบนั

ราชภฏัเชียงใหม่, ๒๕๔๒, หนา้ ๒๐. 



๕๒ 

อาํนาจหนา้ท่ี เวลา กาํลงัใจในการทาํงาน ส่ิงอาํนวยความสะดวก และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดั

การศึกษามี ๔ ประการคือ คน เงิน วสัดุ ครุภณัฑ ์และวธีิการจดัการ 

 ธํารง ชูทพั91

92 กล่าววา่ ปัจจยัสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 

 ๑. ผูบ้ริหาร การท่ีผูบ้ริหารจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุมาตรฐานของ

หลกัสูตรตอ้งอาศยัปัจจยั ๒ ประการ คือ 

  ๑) ผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของหลกัสูตร โดย

ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้และความสามารถในการจดัหลกัสูตรของสถานศึกษาได ้ตอ้งเขา้ใจถึง

ความสาํคญัธรรมชาติ ลกัษณะเฉพาะขอบข่ายสาระ ทั้งในดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ

บริหาร ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมตลอดจนโครงสร้างการเรียนรู้ แนวการวดัประเมินผล

การเรียนรู้ของกลุ่มวชิาต่าง ๆ 

  ๒) ผูบ้ริหาร ตอ้งใหก้ารสนบัสนุน ครู ผูส้อน และผูเ้รียน ดงัน้ี  

   (๑) งบประมาณ ผูบ้ริหารตอ้งใหก้ารสนบัสนุนทั้งในดา้นการเงินและวสัดุ

อุปกรณ์ ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหพ้อพียงกบัความตอ้งการ 

   (๒) การนิเทศ ผูบ้ริหารตอ้งใหค้าํแนะนาํร่วมปรึกษาและใหข้วญักาํลงัใจแก่

ครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

   (๓) แหล่งวทิยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบการอิสระ  

ผูบ้ริหารตอ้งช่วยประสานงานทั้งในและนอกทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังาน จะทาํใหผู้เ้รียน

ไดรั้บประสบการณ์ตรง 

   (๔)  วทิยากร ผูบ้ริหารตอ้งประสานสัมพนัธ์กบัวทิยากรทั้งในและนอก

ทอ้งถ่ินเพื่อใหค้วามรู้แก่ ผูเ้รียน และครูผูส้อน 

   (๕)  การจดัการดา้นการตลาด ผูบ้ริหารควรหาแหล่งจาํหน่ายผลผลิตของ

ผูเ้รียน เพื่อเป็นการหารายไดใ้หก้บัผูเ้รียน เป็นผลผลิตจากการเรียนในกลุ่มวชิาต่างๆ โดยเฉพาะ

กลุ่มวชิาการงานและอาชีพถือวา่ สาํคญัมาก 

 ๒. ผูส้อน ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ในวชิาท่ีสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่ 

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร การวางแผนจุดประสงค ์การวเิคราะห์เน้ือหา ในรายวชิา

พื้นฐานการจดัทาํแผนการสอนและนวตักรรมประกอบแผนการสอนใฝ่หาความรู้ปรับปรุงและ

พฒันาตนเองใหท้นัต่อวทิยาการอยูเ่สมอ ตอ้งรู้จกัธรรมชาติและความตอ้งการของผูเ้รียน มี

ความสามารถในการถ่ายทอดใหค้าํแนะนาํ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจและปฏิบติังานได ้จดักิจกรรมการ

                                                 
92ธาํรง ชูทพั, การบริหารและการจดัการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร : กองการวจิยัทางการศึกษา กรม

วชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓), หนา้ ๑-๓. 



๕๓ 

เรียนการสอนใหน่้าสนใจ โดยมีการผลิตและใชส่ื้ออยา่งหลากหลาย นาํเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช ้

เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนการสอน และตอ้งเป็นครูท่ีดี คือ มีความรู้ ความสามารถควบคู่ไป

กบัคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู 

 ๓. ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนอยา่งหลากหลายตามความสนใจความตอ้งการและความ

ถนดัของตนเอง ตอ้งมีความชอบ มีใจรักและเห็นประโยชน์ของการเรียนรายวชิาต่าง ๆ 

 ๔. สภาพแวดลอ้มจดับรรยากาศและสภาพหอ้งเรียนใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียน

การสอน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ 

 กรมวชิาการ92

93 กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูส้อน ผูบ้ริหารหลกัสูตร และทรัพยากร เอกสาร 

ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ นวตักรรม/เทคโนโลย ีอาคารสถานท่ี และส่ิงอาํนวยความสะดวก ชุมชน เครือข่าย

ท่ีใหก้ารสนบัสนุน เช่น ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นตน้ 

 รุจิร์ ภู่สาระ , และจันทรานี สงวนนาม 93

94 กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อจดัการเรียนการ

สอน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นหนทางหรือเหตุอนัเป็นทางใหเ้กิดผลกบัการจดัการเรียนการสอน

ปัจจยัพื้นฐานหรือทรัพยากรเป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ทีตอ้งการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ตวัปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการ

เรียนการสอนประกอบดว้ย ๔ M’s คือ 

 ๑.  คน  ( Man) ไดแ้ก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในสถานศึกษาท่ีร่วมกนัทาํงาน 

 ๒. เงิน ( Money) ไดแ้ก่ งบประมาณท่ีใชใ้นการสนบัสนุนทุกๆ ส่วนของสถานศึกษา 

 ๓. วสัดุอุปกรณ์ ( Material) ไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใชแ้ละเทคโนโลยตี่าง ๆ 

 ๔. การจดัการ ( Management) ไดน้ก การบริหารงานของสถานศึกษาท่ีนาํโดยผูบ้ริหาร 

 สมพงษ์ เรือนนะการ 94

95 กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง 

ปัจจยัพื้นฐานทางการบริหารประกอบดว้ย ๔ ประการ ดงัน้ี ๑. คน ( Man)  ๒. เงิน (Money)  ๓. วสัดุ- 

                                                 
 

93กรมวชิาการ , หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , พิมพค์ร้ังท่ี ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร :  คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๘. 
 

94รุจิร์ ภู่สาระ, และจนัทรานี สงวนนาม, การบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : บุ๊ค

พอยท,์ ๒๕๔๕), หนา้ ๗. 
95สมพงษ ์เรือนนะการ, ความสาํพนัธ์ระหวา่งปัจจยัและประสิทธิผลการบริหารศูนยก์ารเรียนชุมชน

ของศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน , (จงัหวดัลพบุรี : วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , สถาบนัราชภฏัเทพสตรี , 

๒๕๔๕), หนา้ ๒๑-๒๒. 



๕๔ 

ครุภณัฑ ์(Material) ๔. กาจดัการ (Management ) เป็นองคป์ระกอบทีสาํคญัในการจดัการเรียนการ

ส่วนทั้งของศาสนา หน่วยงาน ภาครัฐหรือเอกชน จาํเป็นตอ้งอาศยัจากปัจจยัทั้ง ๔ ประการน้ี 

 เฮริตซ์เบริก  (Herzberg)95

96 กล่าววา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน 

หมายถึง ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวของกบัความรู้สึกของมนุษยท่ี์มีต่อการปฏิบติังานในองคก์ร

แบ่งเป็น ๒ ปัจจยั ไดแ้ก่ 

 ๑. ปัจจยักระตุน้ ( Motivating Factors) คือ ปัจจยัท่ีเกิดความพึงพอใจในการทาํงานของ

คนในองคก์ร เช่น ความสาํเร็จของงาน ( Achievement) การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ( Recognition) 

ลกัษณะของงาน ( Work Itself)  ความรับผดิชอบ ( Responsibility)  และความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง

การงาน (Advancement) 

 ๒. ปัจจยัคํ้าจุน ( Hygiene Factors) คือ ปัจจยัท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น 

เงินเดือน โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคต ( Possibility of Growth) ความสัมพนัธ์กบั

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ( Relationship With Subordinator) ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ( Relationship 

With Superior) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน (Relationship With Peers) สภาพการทาํงานความ

มัน่คงในงาน (Job  Security) และวธีิการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision Techniques) 

 สรุปว่า ปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ปัจจยัดา้นบุคลากร 

(Man) ปัจจยัดา้นงบประมาณ ( Money) ปัจจยัดา้นส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ ( Material) และปัจจยัดา้น

การบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ ( Management) เป็นส่ิงหรือเหตุท่ีเป็นหนทางใหเ้กิดผลกบัการ

จดัการเรียนการสอนเป็นปัจจยัพื้นฐานและเป็นส่วนประกอบสาํคญัท่ีทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอน

ของสาํนกัศาสนศึกษา บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เป็นปัจจยัเก่ียวกบัการจดัระบบงาน ระเบียบและ

เทคนิคในการปฏิบติังาน สภาพความรู้สึกของบุคลากรท่ีมีต่อการทาํงาน เป็นตวัสนบัสนุนใหก้าร

จดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี และการบริหารสาํนกัศาสนศึกษาประสบผลสาํเร็จ

มีเจา้สาํนกัศาสนศึกษาและอาจารยใ์หญ่ร่วมกนับริหารจดัการ มีผูส้อนเป็นผูด้าํเนินการและปฏิบติั 

และมีนกัเรียนเป็นผลผลิตไดรั้บหรือเป้าหมายสูงสุด 

 ๒.๕.๒ ความสําคัญด้านปัจจัยทีส่นับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 

 สมใจ เขียวสด 96

97 กล่าววา่ ความสาํคญัดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน 

คือ ปัจจยัทางการบริหารหรือทรัพยากรการบริหาร ๔ ประการ คือ 

                                                 
96Herzberg C, Melting  experimennt  son  komatiile analog composition  at ๕ GPA, 

Department of Geofogial Sciences Rutgers Uuiversity.  New Brunswick. New Jercy  08903, U.S.A, ๑๙๙๕,pp. 

๗๑-๗๙. 
 



๕๕ 

 ๑. คน ( Man) ปัจจยัตวัแรก ท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรมแผนก

บาลี ในการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนจาํเป็นตอ้งมีบุคลากร ท่ีเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีการ

งาน บุคลากรตอ้งมีคุณสมบติั มีความรู้ความสามารถ ตรงกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีและงานท่ีกาํหนดไว ้จึง

มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเพิ่มความรู้ และสมรรถภาพในการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน ดงัน้ี 

  ๑) ผูบ้ริหาร คือ เจา้สาํนกัศาสนศึกษา อาจารยใ์หญ่ และผูใ้หก้ารสนบัสนุนสาํนกัศา

สนศึกษา ตอ้งใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองจริงจงัจะเป็นขวญั และพลงัใจใหก้บั

อาจารยใ์หญ่ ผูส้อนใหเ้กิดมานะมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการและดาํเนินการจดัการเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี ในสาํนกัศาสนศึกษาของตน ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ และมีประสิทธิผล 

  ๒) อาจารยใ์หญ่ เป็นบุคลากรสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนในฐานะ

ผูด้าํเนินการ ตอ้งตั้งใจบริหารจดัการ เพื่อใหส้าํนกัศาสนศึกษามีความมัน่คงเจริญกา้วหนา้ และมี

คุณภาพโดยการจดักิจกรรม การวางแผน การจดัองคก์าร การจูงใจการควบคุมทรัพยากรบุคคล และ

ทรัพยากรวตัถุ ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีพึงประสงคด์ว้ยดี 

  ๓) ผูส้อน เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี เพราะ ผูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนและเป็นผูก้าํหนดบรรยากาศการเรียนการ

สอนแต่ละคร้ัง ถา้สาํนกัศาสนศึกษามีผูส้อนท่ีมีคุณภาพ ผลของการเรียนการสอนก็จะมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๔) ผูเ้รียนเป็นบุคลากรและเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสุด ในการเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี เพราะสาํนกัศาสนศึกษาจะมีคุณภาพหรือไม่จะดูท่ีจาํนวนผูเ้รียนและจาํนวนผูส้อบ

ไดแ้ต่ละปี เป็นตวักาํหนดผูใ้หก้ารสนบัสนุนคือศรัทธาประชาชนท่ีใหก้ารอุปถมัภบ์าํรุง

พระพุทธศาสนาและพระภิกษุสามเณรผูศึ้กษาภาษาบาลี โดยการถวายอาหารบิณฑบาต ปัจจยัไทย

ธรรม เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ทั้งโดยตรงและโดยออ้ม 

 ๒.  เงิน ( Money) ปัจจยัตวัท่ีสองท่ีส่งต่อการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี หมายถึง ในการดาํเนินงานจาํเป็นตอ้งพิจารณาในเร่ืองการจดัสรรเป็นเพื่อเป็นค่า ใชจ่้าย

ในกิจกรรมใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีไดผ้ลตอบแทนท่ีดีท่ีสุด รวมทั้งการจดัสรรเงิน เพื่อเป็นค่าตอบแทนการ

หางานของบุคลากรในองคก์ารหรือหน่วยงานเพื่อท่ีจะช่วยสนบัสนุนใหก้ารทาํงานไดด้าํเนินไป

อยา่งราบร่ืน ประสบความสาํเร็จและบรรลุวตัถุประสงค ์

                                                                                                                                            
97สมใจ เขียวสด , มนุษยสัมพนัธ์สําหรับผู้บริหาร , (กรุงเทพมหานคร : วทิยาลยัครูธนบุรี , ๒๕๓๖), 

หนา้ ๖. 



๕๖ 

 ๓. วสัดุอุปกรณ์ ( Material) ปัจจยัตวัท่ีสาม ท่ีส่งต่อการจดัการเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี หมายถึงการดาํเนินงานในหน่วยงานต่าง ๆ จะไดผ้ลหรือรับประโยชน์มากท่ีสุด 

จะตอ้งมีวสัดุส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมพอเพียงทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ มีการ

ควบคุมการใชง้านการบาํรุงรักษาส่ิงท่ีชาํรุดเสียหายใหอ้ยูใ่นสภาพดีพร้อมใชง้าน จะช่วยใหก้าร

ดาํเนินงานบรรลุผลสาํเร็จและเป้าหมายได ้

 ๔. การจดัการ ( Management) ปัจจยัตวัท่ีสี ท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอนพระ

ปริยติัธรรม แผนกบาลี หมายถึง ในการดาํเนินงานของเจา้สาํนกัศาสนศึกษาและอาจารยใ์หญ่ ใน

ฐานะผูบ้ริหารตอ้งรู้จกัเลือกใชว้ธีิการท่ีดีเหมาะสมและประหยดัท่ีสุด ดา้นคน เงิน วสัดุส่ิงของ และ

การจดัการ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและสาํนกัศาสนศึกษา การแกไ้ขปรับปรุงวธีิการ

ทาํงาน ระบบการติดต่อ ส่ือสารท่ีสะดวก รวดเร็วและแน่นอน เพื่อใหก้ารทาํงานของสาํนกัศาสน

ศึกษามีประสิทธิภาพเป็นท่ีพอใจของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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98 กล่าววา่ความสาํคญัดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน คือ 

 ๑. อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นส่ิงเป็นท่ีช่วยสร้างความสนใจในการเรียนช่วยใหก้าร

จดัการเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จมากข้ึน การศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี มีอุปกรณ์การ

สอนหลกั คือ ตาํราเรียน เพราะวธีิการเรียนการสอนท่ีใชก้ารท่องจาํเป็นหลกั อุปกรณ์อ่ืนมีเทป

บนัทึกเสียงการแปล ท่ีนกัเรียนใชอ่้านคาํแปลบนัทึกเทปแลว้เปิดฟัง หรือเปิดฟังคาํแปล คาํสอนท่ี

ผูส้อนแปลบนัทึกไวแ้ทนการดูหนงัสือแปลเทียบกบัหนงัสือภาษาบาลีเพื่อใหก้ารแปลเร็วข้ึน วธีิการ

เรียน ท่ีใชค้วามจาํเป็นหลกั ประกอบกบัการเรียนท่ีมีอุปกรณ์การเรียนการสอนนอ้ย ทาํใหก้ารเรียน

ไม่น่าสนใจ ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามวริิยะอุตสาหะมาก จึงสามารถเรียนภาษาบาลี สาํเร็จได ้

 ๒. อาคารสถานท่ี บางสาํนกัศาสนศึกษาไม่มีอาคารเรียนเป็นสัดส่วนใชศ้าลาการเปรียญ

หรือศาลาอาํนวยการของวดัเป็นสถานท่ีเรียนท่ีสอน ทาํใหมี้เสียงรบกวนและบรรยากาศไม่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ คบัแคบ ไม่ปลอดโปรง แสงสวา่งไม่พียงพอทั้งภายในและภายนอก มีบรรยากาศและส่ิง

อาํนวยความสะดวกท่ีไม่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ เป็นส่ิงจาํเป็น ใน

กระบวนการเรียนการสอน เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีทาํใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจ ในเร่ืองท่ีสอนให้

                                                 
 

98สมชาย ไมตรี , การศึกษาของพระสงฆใ์นประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลี , 

วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, ๒๕๓๙, หนา้ ๓๖.   



๕๗ 

ชดัเจนข้ึน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีความเขา้ใจ มีแนวคิด

เก่ียวกบัส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนทั้งในดา้นการจดัใหมี้ส่ืออุปกรณ์ การเรียนการสอน 

 นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม และวลยัพร ศิริภิรมย์ 98

99 กล่าววา่ ความสาํคญัดา้นปัจจยัท่ี

สนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน คือ 

 ๑. หนงัสือ ตาํราประกอบการเรียนเก่าเกินไปขาดการปรับปรุง ภาษาท่ีใชย้าก จึงควรมี

ตาํราท่ีเป็นสากลและมีมาตรฐานเดียวกนัโดยคณะสงฆรั์บรองอยา่งเป็นทางการเพื่อใชเ้ป็นหลกัสูตร

กลาง และขดัเกลาสาํนวนต่างๆ ใหท้นัสมยั สามารถเขา้ใจง่ายและควรส่งเสริมใหมี้การผลิตตาํรา

หรือคู่มือประกอบการเรียนมากข้ึน 

 ๒. ส่ือ อุปกรณ์ประกอบการสอนมีการใชน้อ้ย ควรจดัสรรงบประมาณใหก้าร

สนบัสนุนส่งเสริม จดัทาํและพฒันาส่ือใหน่้าสนใจและใชอ้ยา่งแพร่หลาย เร่ืองของส่ือและอุปกรณ์

การเรียนการสอนควรมีการสนบัสนุนใหมี้การนาํไปใชร้วมทั้งการประเมิน เพราะส่ือการสอนใน

สาํนกัศาสนศึกษา ท่านเจา้สาํนกัศาสนศึกษาและผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบส่งเสริม และ

สนบัสนุนใหมี้การใชส่ื้อการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๓. การจดัส่ือการสอนในสาํนกัศาสนศึกษาควรดาํเนินการ ดงัน้ี  

  ๑)  ควรจดัตั้งศูนยบ์ริการส่ือการสอน เพื่อช่วยจดัหา และใหค้วามสะดวกในการใช้ 

  ๒) แบ่งแยกส่ือ เป็นประเภทๆ และเป็นรายวชิา เพื่อสะดวกแก่การใช้  

  ๓) จดัหาส่ือท่ีทนัสมยั และปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูใ่หใ้ชก้ารได้  

  ๔) สาํรวจ วเิคราะห์ความตอ้งการส่ือการสอนของรายวชิาต่าง ๆ  

  ๕) ฝึกอบรมผูส้อนใหมี้ความรู้ทกัษะในการใช ้รักษาและซ่อมบาํรุง  

  ๖) กระตุน้ใหค้รูและผูเ้รียนสนใจการใชส่ื้อ เพื่อการสอนใหม้ากข้ึน  

  ๗) สถานท่ีเก็บควรจดัใหเ้พียงพอกบัประเภทของส่ือ  

  ๘) ควรจะมีส่ือทั้ง ๓ ประเภทจดัเตรียมไว้  

  ๙) ควรมีบุคลากรเพื่อรับผดิชอบในการจดัหาและบริการใหมี้ประสิทธิภาพ  

  ๑๐) จดัสอนใหรู้้จกัทาํส่ือการสอนประเภทท่ีสามารถทาํข้ึนเองได ้นอกจากการจดั

ใหมี้การเรียนการสอน และการสนบัสนุนใหมี้การนาํส่ือไปใชแ้ลว้ผูบ้ริหารยงัตอ้งรับผดิชอบดูแล

ใหมี้การประเมินผลการใชส่ื้อการเรียนการสอน วา่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวม้ากนอ้ยเพียงใดดว้ย 

                                                 
99นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม และวลยัพร ศิริภิรมย์ , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มงานศาสนากบัการเรียนรู้ , ๒๕๔๕), 

บทคดัยอ่. 



๕๘ 

 สรุปว่า ความสาํคญัดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การบริหาร

จดัการสาํนกัศาสนศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ้ตอ้งอาศยัปัจจยัท่ีสนบัสนุน

ประกอบดว้ย คน เงิน วสัดุ-อุปกรณ์และการจดัการ ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโครงงาน

และแผนงานและคาํนึงถึงการประหยดัทรัพยากร เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสาํนกัศาสนศึกษา 

และเป็นปัจจยัพื้นฐาน เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี ในสาํนกัศาสนศึกษาบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า  ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 

ปัจจยัพื้นฐานหรือทรัพยากรท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ใน

สาํนกัศาสนศึกษาบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ตวัปัจจยัในท่ีน้ีประกอบดว้ย คน ( Man) เงิน (Money) 

วสัดุ-อุปกรณ์ (Material) และการจดัการ (Management) ท่ีสาํคญัคือเจา้สาํนกัศาสนศึกษาตอ้งใหก้าร

สนบัสนุนและส่งเสริมอยา่งจริงจงั มีอาจารยใ์หญ่เป็นผูบ้ริหารจดัการดูแลการเรียนการสอนอยา่ง

จริงใจ ประชาชนทัว่ไปใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมทุกดา้น รัฐบาลจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน

ใหก้บัสาํนกัศาสนศึกษา ประชาชนผูมี้จิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพยเ์ป็นทุนสนบัสนุนการศึกษา 

สาํนกัศาสนศึกษาจะไดจ้ดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับการบริหารจดัการ ดา้นกิจกรรม

และตอบแทนบุคลากรอยา่งเหมาะสม อาคารสถานท่ีเรียนท่ีมีความเหมาะสม เอ้ือต่อการจดัการเรียน

การสอน มีวสัดุ - อุปกรณ์เพื่อการจดัการเรียนการสอนเพียงพอ ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถดา้น

การบริหารจดัการสาํนกัศาสนศึกษา มีผูส้อนท่ีมีความรู้และมีคุณภาพอยูป่ระจาํในสาํนกัศาสนศึกษา 

 

๒.๖ แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินผล 

 ๒.๖.๑ ความหมายของการประเมินผล 

 บุญธรรม กจิปรีดาบริสุทธ์ิ 99

100 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการ

ตดัสินคุณค่าของส่ิงหน่ึงอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เพื่อสรุปวา่ส่ิงนั้นดีหรือเลวแค่ไหน การวดัผลและการ

ประเมินผลเป็นส่ิงจาํเป็นในกระบวนการเรียนการสอนการประเมินผลจะมีความหมายกวา้งกวา่ 

การวดั การประเมินผลไม่รามการวดัดว้ยไดก้ารวดัเป็นการพิจารณาหรือตีค่า (กาํหนดค่า) เชิง

ปริมาณอยา่งเดียว ส่วนการประเมินผลเป็นการพิจารณาและตีค่าทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมกบั

การตดัสินคุณค่านั้น 

                                                 
 

100บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ , การวดัและการประเมนิผลการเรียนการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : บีแอนบี พลบัลิซซ่ิง, ๒๕๓๕), หนา้ ๑๔,๓๗. 



๕๙ 

 อาภรณ์ ใจเทีย่ง100

101 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน

อนัเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนัเอง ระหวา่ง ผูส้อนกบัผูเ้รียน

หรือระหวา่งผูเ้รียนกบัส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนเป็นส่ิงสาํคญัมากในการเรียน และเป็น

กระบวนการขั้นสุดทา้ย ของระบบการสอนท่ียดึเอาวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้ป็นหลกัในการดาํเนินงาน 

 นิตยา สุวรรณศรี101

102 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การนาํผลของการวดัมาจดัลาํดบั

คุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ตดัสินออกมาวา่ ตํ่ากวา่

เกณฑ ์สูงกวา่เกณฑ ์หรือ เก่ง ปานกลางหรืออ่อนแค่ไหน แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 

 ๑. การประเมินผล เพื่อตดัสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาค ปลายปี เพื่อ

พิจารณาใหร้ะดบัคะแนนหรือการใหส้อบไดห้รือสอบตก การจดัการศึกษาของประเทศไทยท่ีผา่น

มาเนน้เร่ืองน้ีมาก 

 ๒. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึงการประเมินผล เพื่อตอ้งการ

ทราบพื้นฐานของนกัเรียน ทราบความรู้ความสามารถตามจุดประสงคข์องการสอนท่ีกาํหนดไว ้ครู

จะประเมินไปควบคู่กบัการสอน โดยคาํนึงถึงจุดประสงคเ์ป็นหลกัในการประเมิน หลกัในการ

ประเมินผล ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะนาํมาเป็นแนวทางในการประเมินผลใหเ้กิดผลดีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ซ่ึงในปัจจุบนัใชก้ารประเมินผลเช่นน้ี ในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 

 เกษม ชาวคําเขตร์102

103 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การนาํผลจากการวดัมาสรุปหรือ

ตีค่า เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองมาจากการวดั โดยมีการตรวจสอบตดัสินคุณค่าท่ีไดจ้ากการวดัอยา่ง

มีเหตุผลดว้ย  การประเมินผลจะเก่ียวขอ้งกนัทั้งปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการตดัสินคุณค่าท่ีเก่ียว

ของกบัพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ

ประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน 

 ธํารง บัวศรี 103

104 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการรวบรวมขอ้มูล

ต่างๆ ท่ีจาํเป็น  เพื่อประโยชน์ในการประเมินคาและตดัสินใจ 

                                                 
101อาภรณ์ ใจเท่ียง , หลกัการสอน , พิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏันครปฐม , 

๒๕๔๐), หนา้ ๓๕. 
102นิตยา สุวรรณศรี , หลกัสูตรการจดัการประถมศึกษา , (อุตรดิตถ ์: ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ,์ ๒๕๔๑), หนา้ ๑๖๐. 
 

103เกษม ชาวคาํเขตร์ , สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ , วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ , 

๒๕๔๒, หนา้ ๑๓. 
104ธาํรง บวัศรี, ทฤษฎหีลกัสูตร,  พิมพค์ร้ังท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : ธนรัช, ๒๕๔๒), หนา้ ๒๕. 



๖๐ 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 104

105 กล่าววา่ การประเมินผล ( Evaluation) หมายถึง เป็นการ

พิจารณาตดัสินเก่ียวกบัคุณภาพความจริงและการกระทาํ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ105

106 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กลไกท่ี

จะกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาเพราะจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบั ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการดาํเนินงานท่ี

ผา่นมาวา่บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวม้ากหรือนอ้ยเพียงใด ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองใดบา้ง 

ผูบ้ริหารและผูส้อนท่ีเขา้ใจระบบการประกนัคุณภาพอยา่งถูกตอ้ง จะตระหนกัถึงความสาํคญัของ

การประเมินผล ไม่กลวัการประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินตนเอง เป็นการประเมินท่ีมุ่งเพื่อการ

พฒันาไม่ใช่การตดัสินถูก-ผดิ ไม่ใช่การประเมินเพื่อประเมิน และไม่ใช่เร่ืองท่ีทาํยาก ไม่ตอ้งคิด

เคร่ืองมือหรือแบบประเมินมาก แต่เป็นการประเมินในงานท่ีทาํอยูเ่ป็นประจาํ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นส่ิง

ท่ีมีอยูแ่ลว้ โดยไม่ตอ้งสร้างข้ึนใหม่ เช่น สถิติท่ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของฝ่ายวชิาการ ผลงาน

หรือการบา้น การทดสอบยอ่ย ของผูเ้รียนในชั้นเรียน เป็นขอ้มูลท่ีครูมีอยูแ่ลว้เพียงแต่จดัเก็บใหเ้ป็น

ระบบมากข้ึนเท่านั้น 

 พชิิต ฤทธ์ิจรูญ 106

107 กล่าววา่ การประเมินผล ( Evaluation) หมายถึง การตดัสินคุณค่าหรือ

ตีราคาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัโดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอ่ืนๆ หรือเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 กรมวชิาการ107

108 กล่าววา่ การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีใหค้รูผูส้อน

ใหพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดงพฒันาการความกา้วหนา้และ

ความสาํเร็จทางการเรียนของเรียน รวมทั้งมูลท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการ

พฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

                                                 
 

105ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ , การบริหารงานวชิาการ , ตีพิมพค์ร้ังท่ี ๒ , (กรุงเทพมหานคร: พิมพดี์ , 

๒๕๔๓), หนา้ ๑๖๖. 
106สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา : เพือ่

พร้อมรับการประเมนิภายนอก, (กรุงเทพมหานคร : ผูแ้ต่ง, ๒๕๔๓ก), หนา้ ๒๙. 
 

107พิชิต ฤทธ์ิจรูญ , หลกัการวดัและประเมนิผลการศึกษา , (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏัพระ

นคร, ๒๕๔๔), หนา้ ๓๔. 
108กรมวชิาการ,รายงานการตดิตามและประเมนิผลการใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพึน้ฐาน พุทธศักราช 

๒๕๔๔ ปีการศึกษา ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุครุภณัฑ์ , (ร.ส.พ.). (๒๕๔๖ , หนา้ 

๒๔) 



๖๑ 

 วศิน กาญจนวณชิย์กุล 108

109 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การวบรวมขอ้มูลและการ

จดัขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อช่วยใหมี้การตดัสินใจไดห้ลายทาง เช่น ตดัสินวา่บุคคล มีความสนใจ

และมีบุคลิกภาพอยา่งไรหรือจะเป็นผูป้ระสบความสาํเร็จในอาชีพประเภทใดบา้ง 

 นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 109

110 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง 

การตรวจสอบผูเ้รียนวา่มีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนด

ไวห้รือไม่มีส่ิงใดควรจะปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรหรือไม่ มีความเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนการ

ปฏิบติังาน และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

 ปานรว ียงยุทธวชัิย 110

111 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้

กาํหนดค่าเป็นตวัเลขใหก้บัส่ิงหน่ึงไดโ้ดยมีเกณฑท่ี์แน่นอน แลว้นาํตวัเลขท่ีไดม้าหาค่า แลว้ตดัสิน

การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นการวดัความสาํเร็จในการเรียนการสอน 

 สุวมิล ว่องวาณชิ111

112 กล่าววา่ การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตีความ

หรือตดัสินคุณค่าของสารสนเทศท่ีรวบรวมมาได ้โดยสารสนเทศท่ีรวบรวมมาไดจ้ากกระบวนการ

ประเมินนั้น เป็นเสมือนภาพจากกระจกเงาท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นภาพผูเ้รียนในหอ้งเรียนเท่านั้น 

สารสนเทศเหล่านั้นไดส้ะทอ้นคุณค่าในตวัผูเ้รียนท่ีเราตั้งไวห้รือไม่ กล่าวคือ นกัเรียนไดเ้รียนรู้ใน

ส่ิงท่ีเรามุ่งมัน่ใหเ้ขาเรียนหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด 

 สํานักงานประสานและพฒันาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 112

113 กล่าววา่ การประเมินผล 

(Assessment) หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสินคุณภาพหรือคุณลกัษณะของพฤติกรรมวา่

                                                 
109วศิน กาญจนวณิชยก์ลุ , การวดัและการประเมนิผล , (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๙. 
110นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มงานศาสนากบัการเรียนรู้ , ๒๕๔๕), 

บทคดัยอ่. 
111ปานรว ียงยทุธวชิยั , คู่มอืการเขียนแผนการสอนและแผนการจดัการเรียนรู้เพือ่ขอเลือ่นตาํแหน่ง

อาจารย์ ๓, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนัส่งเสริมและพฒันาการอ่านการเขียนแห่งประเทศไทย (สพกท) , ๒๕๔๖),

หนา้ ๓๘-๔๐. 
 

112สุวมิล วอ่งวาณิช , การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้แนวใหม่ , (กรุงเทพมหานคร : ศูนยต์าํราเอก  

สารทางวชิาการ ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๖), หนา้ ๑๗๑. 
113สาํนกังานประสานและพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน , สาํนกังานกระทรวงมหาดไทย , คู่มอืศูนย์

พฒันาเดก็เลก็สังกดัองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : ผูแ้ต่ง, ๒๕๔๗), หนา้ ๗๕. 



๖๒ 

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดหรือไม่ โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสรุปผล เปรียบเทียบกบั

เกณฑท่ี์กาํหนด 

 วทิยา ประชากุล 113

114 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีผูส้อนใชพ้ฒันา

คุณภาพผูเ้รียน สถานศึกษาและดาํเนินการประเมินผล โดยแบ่งออกเป็น ๒ ลกัษณะ ไดแ้ก่ การ

ประเมินผลระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และการประเมินผลระดบั

สถานศึกษาเป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้ดา้นการเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงชั้น 

ของสถานศึกษา 

 สมสกุล รสชาติ 114

115 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีจะทาํใหท้ราบถึง

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทราบทั้งผลการสอนของผูส้อนทราบผลการเรียนของผูเ้รียน

และผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร ส่ิงสาํคญัจากการวดัผล และประเมินผลจะเป็นตวับงช้ีคุณภาพของ

ผูส้อนแลว้ผูบ้ริหารดว้ยวา่เป็นอยา่งไร และนาํเอาผลท่ีไดจ้ากการวดัการประเมินผลไปปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

 เซอร์ทเซอร์, และลนิเดน (Shertzer, & Llnden)115

116 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การ

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง การตดัสินความเพียงพอของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือการตดัสิน

คุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

 บราวน์ (Brown)116

117 กล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การตีความในเชิงการปฏิบติัของ

บุคคล โดยตีราคาในส่ิงนั้น เพื่อตอบคาํถามวา่ดีแค่ไหน 

 สรุปว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีใหค้รูผูส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนใน

การจดัการเรียนการสอน เพื่อจะไดท้ราบพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนแลว้ นาํมาจดักิจกรรมให้

                                                 
114วทิยา ประชากลุ , บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ของ

โรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต ๑ , : วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาการ

บริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, ๒๕๔๘, หนา้ ๓๐. 
115สมสกลุ รสชาติ, รูปแบบการบริหารงานวชิาการของงานโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครนครสวรรค์ , 

(จงัหวดันครสวรรค ์: วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยันครสวรรค์ , 

๒๕๔๘), หนา้ ๖๗.  
 

116Shertzer, B. & Llnden, J.D, Fundamentals of individual appralsal. Boston : Honghton 

Mifflin, 1979, p. 13. 
117Brown, Principles of educational and psychological testing (๓rd ed), New York : CBS 

College, 1983, p. 14. 



๖๓ 

เหมาะสมใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน วธีิการสอนเพื่อตดัสินเล่ือนชั้น

ใหก้บัผูเ้รียนและเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 ๒.๕.๒ ความสําคัญของการประเมินผล 

 เกษม ชาวคําเขตร์117

118 กล่าววา่ ความสาํคญัของการประเมินผล มีดงัน้ี 

  ๑. เพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการต่าง ๆ  

 ๒. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างขององคก์าร  

 ๓. เพื่อปรับปรุงการบริการ เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายการ

บริหาร และการปฏิบติัสาํหรับบุคคลกลุ่มต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กลุ่มคนในองคก์าร ผูบ้ริหาร

โครงการองคก์รท่ีใหทุ้นสนบัสนุน ประชากรทัว่ไปและผูป้ระเมินผลโครงการและการวดัผล

ประเมินผล 

 นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม และวลยัพร ศิริภิรมย์118

119 กล่าววา่ การประเมินผลการเรียนการ

สอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีความสาํคญัมาก จึงไดท้าํการวจิยัและจากงานวจิยัไดส้รุปผลใน

ส่วนของการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีไวว้า่ การประเมินผล

เป็นกระบวนการหน่ึงในการจดัการเรียนการสอนและเป็นกระบวนการท่ีสามารถตดัสินคุณภาพ 

คุณค่าหรือกาํหนดค่าของวตัถุส่ิงของ โครงการ การศึกษาพฤติกรรมของผูเ้รียน หรือความรู้ความ 

สามารถของผูเ้รียนอยา่งมีหลกัเกณฑว์า่ดี เลว เก่ง-ไม่เก่งอยา่งไร ปัญหาดา้นการประเมินผลการ

เรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี คือ 

 ๑. ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดั และวธีิการประเมินผลท่ีเก่ียวของกบัการเรียนการ

สอน การปฏิบติังานและผลสัมฤทธ์ิของพระภิกษุสามเณรผูเ้รียนการประเมินผลเป็นการตรวจสอบ

ผูเ้รียนวา่ มีความรู้ความเขา้ใจและความสามารถตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ มีส่ิง

ใดควรจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรหรือไม่เกณฑก์ารประเมินผล มกัวดัความจาํมากกวา่ความ

เขา้ใจ และการคิดวเิคราะห์มีเกณฑม์าตรฐานและเกณฑแ์น่นอน ควรปรับเกณฑก์ารประเมินผลโดย

ใชว้ธีิดาํเนินสายกลางจดัระบบใหมี้มาตรฐานเดียวกนั โดยเนน้การวดัความเขา้ใจและการ

ประยกุตใ์ชม้ากกวา่วดัความจาํ 

                                                 
118เกษม ชาวคาํเขตร์ , สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ , วทิยานิพนธ์ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหาร

การศึกษา, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๒, หนา้ ๑๓. 
119นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม และวลยัพร ศิริภิรมย์ , , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มงานศาสนากบัการเรียนรู้ , ๒๕๔๕), 

บทคดัยอ่. 



๖๔ 

 ๒. ความยากง่ายของขอ้สอบ ขอ้สอบพระปริยติัธรรม แผนกบาลียากเกินไป ขาดการ

ทดสอบความยากง่าย ควรมีการทดสอบความยากง่ายของขอ้สอบ เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้

ครอบคลุมทุกดา้น ขอ้สอบควรเนน้การประยกุตใ์ชแ้ละควรปรับปรุงการออกขอ้สอบ โดยใหเ้ลือก

ทาํ มีการสอบเก็บสะสมไดใ้นทุกระดบั และควรใหผู้ส้อนไดป้ระเมินผลการเรียน พฤติกรรมการ

เรียนของผูเ้รียนหรือองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย 

 ๓. การสอบบาลีสนามหลวง ถือเป็นมาตรการสาํคญัในการวดัภูมิปัญญาและผล

การศึกษาทางดา้นพระปริยติัธรรมของคณะสงฆไ์ทย ผลการสอบท่ีประกาศแต่ละปีมีความหมายกบั

ผูส้อบและสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษาตน้สังกดัมาก เน่ืองจากกองบาลีสนามหลวงไดก้าํหนด

เกณฑก์ารสอบไวสู้งมากแต่ละปีจึงมีจาํนวนผูส้อบไดน้อ้ยกวา่ผูส้อบตกยิง่ประโยคสูง ๆ ยิง่มีผูเ้รียน

และผูส้อบไดน้อ้ยลงไปตามลาํดบั โดยเฉพาะเปรียญธรรม ๙ ท่ีเป็นประโยคสูงสุดในหน่ึงปีมีผูส้อบ

ไดเ้พียงไม่ก่ีสิบรูป ยกตวัอยา่ง ปีการศึกษา ๒๕๔๙ มีผูข้อเขา้สอบเปรียญธรรม ๙ จาํนวนถึง ๒๗๗ 

รูป คงสอบ ๒๖๑ รูป และสอบไดเ้พียง ๔๔ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘๖ เท่านั้น119

120  

 สรุปว่า ความสาํคญัดา้นการประเมินผล ไดแ้ก่ การประเมินผลการจดัการเรียนการสอน

พระปริยติัธรรม แผนกบาลี ระดบัสาํนกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษา การประเมินผล ระดบัประเทศ 

คือการสอบประจาํปีการศึกษานั้นๆ เพื่อปรับปรุงแผนงานและระบบการทาํงานต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง

โครงสร้างของสานกัเรียนหรือสาํนกัศาสนศึกษา เพื่อปรับปรุงการบริการ และเพื่อนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายการบริหารและการปฏิบติัสาํหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่

พระภิกษุและสามเณรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูบ้ริหาร ผูส้อน และผูเ้รียนผูใ้หก้ารสนบัสนุน และประชาชน

ทัว่ไป 

  ๒.๖.๓ องค์ประกอบด้านการประเมินผล 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์120

121 กล่าววา่ องคป์ระกอบดา้นการประเมินผล คือ 

 ๑. ผลการวดัท่ีไดจ้ากกระบวนการต่าง ๆ เช่น จากการสังเกต การตรวจงาน การ

สัมภาษณ์ หรือการทดสอบ 

 ๒.  เกณฑก์ารพิจารณา เพื่อจะใชเ้ป็นแนวทาง หรือหลกัในการพิจารณาวา่ เก่ง - อ่อน 

พอใจ -ไม่พอใจ ผา่น - ไม่ผา่น โดยนาํผลท่ีวดัไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

                                                 
 

120พระมหาสมบุญ สมฺมาปณฺโณ , สถิตกิารสอบบาลสีนามหลวงและนักเรียนดเีด่น , วารสาร

กลัยาณมิตรฉบบัพระสงัฆาธิการ, ๒๕๔๙, หนา้ ๘๘. 
 

 

121ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ , การบริหารงานวชิาการ , (กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ื์อเสริม , ๒๕๓๕), 

หนา้ ๑๙๙. 



๖๕ 

 ๓. การตดัสินใจ เป็นการช้ีขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวา่งผลของการวดักบั

เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้การวดัผลการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของการวดัผลเป็นการตรวจสอบ การสอน

ของผูส้อนและการเรียนของผูเ้รียนใน ๓ ดา้น คือ 

  ๑) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ( Cognitive Domain) 

  ๒) ดา้นทกัษะการปฏิบติั ( Psychomotor Domain) 

  ๓) ดา้นเจตคติ ( Affective Domain) 

 กรมวชิาการ121

122 กล่าววา การประเมินผลการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 ๑.  การประเมินผลระดบัชั้นเรียน มีจุดหมายสาํคญัของการประเมินระดบัชั้นเรียน คือ 

มุ่งหาคาํตอบวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมอนั

พึงประสงค ์อนัเป็นผลเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด 

 ๒. การประเมินผลระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบความกา้วหนา้ดา้น

การเรียนรู้เป็นรายชั้นปีและช่วงชั้น สถานศึกษานาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

ต่างๆ สถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การเรียนการสอนและจดัใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ดว้ย 

 

 

 วศิน กาญจนวณชิย์กุล 122

123 กล่าววา่ การประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ือง ของการ

เรียนการสอน แบ่งเป็น ๓ ขั้นตอน ดงัน้ี 

 ๑. การประเมินผลก่อนเรียน เพื่อช่วยใหผู้ส้อนไดท้ราบความสามารถของแต่ละคน เพื่อ

เป็นขอ้มูลในการพิจารณาตดัสินวา่จะมีความ สามารถเพียงพอในการศึกษาต่อหรือไม่ ถา้ไม่ดีพอจะ

ไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ข้ึนได ้

 ๒. การประเมินผลระหวา่งเรียน เม่ือมีการสอนไประยะหน่ึง ๆ ควรจะไดมี้การ

ประเมินผลผูเ้รียนตามจุดประสงคข์องรายวชิานั้นๆ เพื่อจะไดท้ราบวา่มีความรู้เพียงพอหรือควรจะ

กา้วไปขา้งหนา้ไดห้รือยงั 

                                                 
122กรมวชิาการ , หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ , พิมพค์ร้ังท่ี ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๔-๒๕. 
     

 

123วศิน กาญจนวณิชยก์ลุ, การวดัและการประเมนิผล , (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๖-๒๗. 



๖๖ 

 ๓. การประเมินผลหลงัเรียน เป็นการประเมินผลรวม ครอบคลุ่มจุดประสงคต่์างๆ หลาย

จุดประสงค ์เป็นการประเมินเพื่อตดัสินความสามารถ เพื่อดูวา่ตั้งแต่ตน้จนบดัน้ีผูเ้รียน มี

ความสามารถตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมต่างๆ มากนอ้ยเพียงใด 

 สุนันทา สุนทรประเสริฐ123

124 กล่าววา่ การประเมินผล มีลกัษณะ ดงัน้ี 

 ๑. ประเมินใหค้รอบคลุมทุกจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีระบุไวใ้นแผนการสอน  

 ๒. เลือกวธีิการประเมินผลท่ีช่ือถือได ้และเหมาะสมกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ท่ีตอ้งการประเมิน 

 ๓. เลือกใชว้ธีิการประเมินท่ีง่ายและสะดวกในการใชป้ระเมิน  

 ๔. ควรใชเ้คร่ืองมือท่ีพอเช่ือถือไดป้ระกอบการประเมินทุกคร้ัง  

 ๕. ควรใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเองดว้ยในบาง

โอกาส 

 ๖. ควรมีขอ้มูลหรือสารสนเทศท่ีแสดงวา่ทั้งผูส้อนและผูเ้รียนไดน้าํผลของการประเมิน

ไปใชป้ระโยชน์ เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 ๗. ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการเรียนท่ีสาํคญั เช่น การทดสอบยอ่ย การสังเกต ท่ี

ตอ้งใชเ้คร่ืองมือประกอบการใชใ้บงานใหท้าํกิจกรรมต่างๆ หรือแบบฝึกหดัผูส้อนอาจจะระบุไวใ้น

ภาคผนวกได ้ควรคาํนึงและยดึถือหลกัการประเมินก่อนการเวยีนระหวา่งเรียน และหลงัเรียนทุก

คร้ัง ในการจดัการเรียนการสอนโดยวธีิท่ีงานและเหมาะสม เช่นประเมินก่อนเรียน โดยการซกัถาม 

ทาํแบบฝึกหดั เล่าเร่ืองแสดงความคิดเห็นทดสอบสมรรถภาพยอ่ยดา้นต่าง ๆ ทดลองปฏิบติัหรือ

แสดงออกอ่ืน ๆ ตามลกัษณะเน้ือหาวชิาประเมินระหวา่งเรียนโดยการสังเกต ซกัถาม ทาํแบบฝึกหดั

ทดสอบยอ่ย ตรวจสอบผลงาน ผลการจดักิจกรรม หรือการแสดงออกในเร่ืองต่างๆ 

 สรุปว่า องคป์ระกอบดา้นการประเมินผล ไดแ้ก่ ผลการวดัท่ีไดจ้ากกระบวนการต่าง ๆ 

เกณฑก์ารพิจารณาและการตดัสินใจ และการประเมินผลเป็นกระบวนการต่อเน่ืองของการเรียนการ

สอน ๓ ขั้นตอน คือ ๑. การประเมินผลก่อนเรียน ๒. การประเมินผลระหวา่งเรียน และ  ๓. การ

ประเมินผลหลงัเรียนหรือการประเมินผลรวม 

 ๒.๖.๔ บทบาทผู้บริหารและผู้สอนกบัการประเมินผล  

 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์124

125 กล่าววา่  ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานการประ เมินผล ดงัน้ี 

                                                 
124สุนนัทา สุนทรประเสริฐ , การเขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษา

แห่งชาต ิ๒๕๔๒,  (สุพรรณบุรี : ริมปิง, ๒๕๔๕), หนา้ ๙๕. 
 

125ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ , การบริหารงานวชิาการ , (กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ื์อเสริม , ๒๕๓๕), 

หนา้ ๒๐๐-๒๐๑ 



๖๗ 

 ๑. กาํหนดนโยบายทัว่ไปเก่ียวกบัการประเมินผลในเร่ือง  

  ๑)  ประเภทของขอ้สอบท่ีใชว้ดัผล  

  ๒) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสอบ จาํนวนคร้ังท่ีสอบ และการเก็บคะแนนสอบแต่ละคร้ัง  

  ๓) มาตรฐานในการสอบวดัผล  

  ๔) การเตรียมแบบฟอร์ม สาํหรับรายงานผลการสอบแก่ ผูป้กครอง  

 ๒. จดัหาวสัดุ  - อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นในการสอบ เช่น เคร่ืองพิมพ ์

คอมพิวเตอร์ และเจา้หนา้ท่ีอาํนวยความสะดวก 

 ๓. พยายามส่งเสริมผูส้อน ใหมี้ความรู้ทางการวดัผลและประเมินผล โดยการจดัการ

ฝึกอบรมการประชุมปฏิบติัการดา้นเทคนิคการออกขอ้สอบ การใหค้ะแนน การประเมินผลขอ้สอบ 

และเจา้หนา้ท่ีอาํนวยความสะดวก 

 ๔. การจดัตารางสอบ หอ้งสอบ ระเบียบในการสอบและการคุมสอบควรมีการ

ประเมินผลการสอบ ถา้มีขอ้บกพร่องจะไดห้าทางแกไ้ขต่อไปหรือเสนอแนวทางในการนาํไปปรับ

ใชใ้นคร้ังต่อไป 

 วศิน กาญจนวณชิย์กุล 125

126 กล่าววา่ ผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบัการประเมินผลดงัน้ี 

ผูส้อนมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชนิดและระดบัของการเรียนรู้ของผูเ้รียน ๒ ดา้น คือ 

 ๑.  ดา้นการสอนและปรับปรุงเทคนิควธีิการสอนใหไ้ดผ้ลดี  

 ๒. ดา้นประเมินผลความสามารถของนกัเรียน หลงัจากท่ีทาํการสอนและผูส้อนมี

บทบาทท่ีสาํคญัมากในการประเมินผล เพราะผูส้อนเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ผูเ้รียนกบัระบบการศึกษา ส่ิงท่ีผูส้อนพดูและประพฤติมีอิทธิพลอยา่งสูงสาํหรับการเรียนรู้ และ

พฒันาสมรรถภาพสมองของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งเป็นผูด้าํเนินการสอน คะแนนท่ีไดจ้ากการสอบ

มาตรฐานของผูเ้รียน สามารถนาํมาใชใ้นการประเมินผลประสิทธิภาพในการสอนของผูส้อนได ้

ดงันั้น ผูส้อน จึงตอ้งมีความรู้ เก่ียวกบัขบวนการทดสอบ และหาทางปรับปรุงคะแนน ท่ีไดจ้ากการ

ทดสอบผูเ้รียนใหสู้งข้ึนส่งผลสะทอ้นถึงการปรับหลกัสูตรใหดี้ข้ึนดว้ย ผูส้อนมีบทบาทสาํคญัใน

การกาํหนดวา่จะสอนอะไร จะสอบอยา่งไร และหนา้ท่ีสาํคญัของผูส้อนคือตอ้งรู้จกัวธีิวดัผล

ประเมินผล ไดแ้ก่ การสร้างขอ้สอบ การใหเ้กรด การดาํเนินการสอบ การแปลผลคะแนนจาก

ขอ้สอบมาตรฐาน ทั้งจากแบบทดสอบวดั ความถนดัและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

นอกจากน้ี ผูส้อนยงัสามารถตดัสินใจไดว้า่ขอ้สอบมาตรฐานฉบบัใดมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะ

นาํมาใชด้ว้ย 

                                                 
126วศิน กาญจนวณิชย,์ การวดัและการประเมนิผล, (กรุงเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั, ๒๕๔๕), หนา้ ๒๔-๒๕) 



๖๘ 

 สมสกุล  รสชาติ126

127 กล่าววา่ บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารกบัการประเมินผล มีดงัน้ี 

 ๑. จดัใหมี้หนงัสือ เอกสาร คู่มือและระเบียบการวดัผลและการประเมินผลไวใ้หผู้ส้อน

ไดศึ้กษาคน้ควา้ 

 ๒. นิเทศอบรมผูส้อนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการวดัผลและการประเมินผล  

 ๓. จดัหาวสัดุอุปกรณ์การสอนไวใ้หพ้ร้อม เช่น คอมพิวเตอร์ ปร้ินเตอร์และกระดาษ  

 ๔. ส่งเสริมใหมี้การวเิคราะห์ขอ้สอบและปรับปรุงขอ้สอบบริหารตอ้งลงมือปฏิบติัโดย

การจดัใหมี้เอกสาร หนงัสือคู่มือ ระเบียบการวดัผลประเมินผล บริการแก่ผูส้อน สนบัสนุนให้

ผูส้อนวธีิการวดัผลแบบต่าง ๆ มาใชต้ามความเหมาะสมกบัรายวชิาประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัการวดัผล

ประเมินผลแก่ผูส้อน จดัระบบการติดตามการจบหลกัสูตรของผูเ้รียนและแจง้ใหผู้ส้อนทราบใน

แนวเดียวกนั จดัวสัดุอุปกรณ์สาํหรับดาํเนินการวดัผลและการประเมินผล บริการ แก่ผูส้อน 

มอบหมายใหผู้ส้อนจดัทาํขอ้สอบมาตรฐาน จดัใหมี้คลงัขอ้สอบ ใหผู้ส้อนทาํการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปปรับปรุงการสอนใหดี้ข้ึนจดับรรยากาศในการสอบใหเ้หมาะสมทั้งหอ้งท่ีใชส้อบ

ท่ีนัง่สอบ ตารางสอบ เวลาทาํการสอบและจดัผูส้อนทาํการสอนซ่อมเสริมก่อนทาํการสอบแกต้วั

รายวชิาและเม่ือส้ินปีการศึกษา ควรมีการประเมินผลงานทางวชิาการท่ีผา่นมา เพื่อนาํผลมาพิจารณา

ปรับปรุงแกไ้ข 

 สรุปว่า  บทบาทของผูบ้ริหารและผูส้อนกบัการประเมินผล ไดแ้ก่ บทบาทหนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบดา้นการประเมินผลของผูบ้ริหารและผูส้อน ผูบ้ริหารมีบทบาทหนา้ท่ีดา้นการ

ประเมินผล คือ  ๑. กาํหนดนโยบายทัว่ไป  ๒. จดัหาวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นในการ

สอน  ๓. ส่งเสริมผูส้อนใหมี้ความรู้ทางการวดัผลและประเมินผล ๔. จดัเตรียมการสอบและ

ประเมินผลการสอบ และ  ๕. เม่ือมีขอ้บกพร่องจะไดห้าทางแกไ้ขหรือเสนอแนวทางในการนาํไป

ปรับใช ้สาํหรับผูส้อนมีบทบาทหนา้ท่ีดา้นการประเมินผล คือ ๑. ดา้นการสอนและปรับปรุงเทคนิค

วธีิการสอนใหไ้ดผ้ลดี ๒.ประเมินผลความสามารถของนกัเรียนหลงัจากท่ีทาํการสอน 

 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า  ดา้นการประเมินผล หมายถึง การเรียนการสอนพระปริยติั

ธรรม แผนกบาลี เป็นกิจกรรมทางวชิาการท่ีสาํคญั เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการ

สอน ท่ีแตกต่างจาก สถานศึกษาของรัฐและเอกชนทัว่ไป ไดแ้ก่ สาํนกัศาสนศึกษาดาํเนินการสอน 

เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนเพื่อสอบ กองบาลีสนามหลวงเป็นผูจ้ดัสอบพระปริยติัธรรม แผนก

                                                 
 

127สมสกลุ รสชาติ,รูปแบบการบริหารงานวชิาการของงานโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครนครสวรรค์ , 

(จงัหวดันครสวรรค ์: วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต , การบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยันครสวรรค์ , 

๒๕๔๘), หนา้ ๖๙. 



๖๙ 

บาลี เม่ือผูส้อบประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๕  สอบไม่ผา่น  คร้ังแรกเปิดโอกาสใหมี้การสอบคร้ัง

ท่ีสอง ความสะดวกในการสอบบาลีสนามหลวงระดบัประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๔ จดัสถานท่ี

ใหส้อบทั้งในกลางและส่วนภูมิภาค การสอบบาลีสนามหลวงระดบัเปรียญธรรม ๕ ถึงเปรียญธรรม 

๙ จดัสถานท่ีใหส้อบเฉพาะ ในส่วนกลางขอ้สอบบาลีนามหลวงท่ีใชส้อบไม่ครอบคลุมเน้ือหาวชิาท่ี

เรียน การสอบบาลีสนามหลวงเป็นการวดัความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน เพื่อตดัสินเลือนชั้นใหก้บั

ผูเ้รียน และการวดัผลประเมินผลปัจจุบนั ใชเ้กณฑค์ะแนนและวธีิการตรวจประโยคบาลี

สนามหลวง พ ศ ๒๔๘๗ 
 

๒.๗ การศึกษาของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน 

 การศึกษาของคณะสงฆใ์นปัจจุบนัแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การศึกษา

พระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม – บาลี และการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จาํแนก 

ไวด้งัน้ี  

 ๒.๗.๑ การศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การจดัตั้งโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา วดัเป็นเจา้ของโครงการเสนอขอ

จดัตั้งโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา โดยผา่นความเห็นชอบจากเจา้คณะตาํบล อาํเภอ 

จงัหวดั ภาค มหาเถรสมาคม และสาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติตามลาํดบัและโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวา่

ดว้ยโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา มีการกาํหนดกรอบการบริหารงานต่าง ๆ พร้อมทั้ง

กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ การจดัระบบบริหารงาน การแบ่งหน่วยงาน การ

ประสานงานและสายสัมพนัธ์การบงัคบับญัชาในโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา 

ตลอดถึงระบบการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนตอ้งมีวฒิุวชิาชีพครู มีความรู้ในเน้ือหาและศรัทธา

ความเป็นครู มีโครงสร้างการบริหารและการจดัการเรียนการสอน ดงัภาพประกอบน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการ / ผูจ้ดัการ / อาจารยใ์หญ่ (เจา้อาวาส) 

การบริหารงานวชิาการ 

งาน 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทัว่ไป การบริหารงานบุคลากร 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ครูอาจารย ์

งาน งาน งาน 

ครูอาจารย ์ครูอาจารย ์ ครูอาจารย ์



๗๐ 
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 สาํหรับระบบการบริหารและการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม

และบาลี ท่ีวดัเปิดเป็นสาํนกัเรียนแลว้ มีกฎระเบียบเก่ียวกบัการศึกษาพระปริยติัธรรมไม่เหมือนกนั

ต่างดาํเนินการดว้ยความเหมาะสม สภาพการจดัการศึกษาภายในสาํนกัเรียนโดยทัว่ไปข้ึนอยูก่บัเจา้

สาํนกัเรียน ครูผูส้อนไม่ไดก้าํหนดวา่ตอ้งมีวฒิุครู แต่มีความรู้ในเน้ือหาและมีศรัทธาท่ีจะสอนก็

สามารถเป็นครูได ้เพราะฉะนั้นจึงมีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนไม่แน่นอนและแตกต่างกนัไป

ตามขนาดหรือความพร้อมของแต่ละสาํนกั128

129  

 ๑. วตัถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 

๑) เพื่อเป็นการใหป้ระสบการณ์การเรียนรู้และฝึกปฏิบติัท่ีดีและเหมาะสมแก่พุทธ

เยาวชนในวยัศึกษาเล่าเรียน 

๒) เพื่อเป็นการสร้างศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพและความรู้ความสามารถแก่

พระพุทธศาสนา 

๓) เพื่อใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนของชาติท่ีมาบวชเรียน 

๔) เพื่อเนน้การศึกษาและปฏิบติัของพระภิกษุสงฆแ์ละสามเณรในโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ในเร่ืองการฝึกอบรมใหมี้นิสัยใฝ่หาความรู้ ทกัษะ รู้จกัวเิคราะห์

อยา่งมีระเบียบวธีิการและมีความคิดสร้างสรรค ์มีวนิยัในตนเอง เคารพเช่ือฟังขอ้บงัคบั ระเบียบของ

คณะสงฆ ์ตลอดทั้งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

๕) เพื่อใหค้วามรู้ทางคดีโลกและคดีธรรม รวมทั้งทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานเพียงพอแก่

การนาํไปปรับปรุงการดาํรงชีวติส่วนตวัและเป็นท่ีพึ่งทางใจแก่สังคม 

๖) เพื่อใหมี้สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจใหรู้้จกัส่งเสริมการสาธารณสุขของชุมชน 

๗) เพื่อใหรู้้จกับาํรุงรักษาสภาพแวดลอ้ม เพื่อสร้างสรรคค์วามเจริญงอกงามของ

คุณธรรมและวฒันธรรมไทย 

                                                 
 

128สุภาพร มากแจง้ , การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของคณะสงฆ์ , (กรุงเทพมหานคร : กรมการ

ศาสนา, ๒๕๔๖), หนา้ ๓๔-๓๕. 
129มนสั ภาคภูมิ และคณะ , “การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก

สามญัศึกษา”, รายงานการวจิยั, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๑), หนา้ ๑๑. 



๗๑ 

๘) เพื่อปลูกฝังใหมี้ความภูมิใจในความเป็นไทย มีความจงรักษภ์กัดีต่อชาติศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ใหมี้ความรู้ความเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ร่วมกนับาํรุงรักษาความปลอดภยัและความมัน่คงของประเทศชาติ 

๙) เม่ือลาสิกขาบทออกไปจะไดมี้ความรู้ควรแก่อตัภาพ เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ

ของสังคมและหากมุ่งหมายท่ีจะเรียนสูงข้ึนในระดบัอุดมศึกษาก็สามารถเรียนได ้

 ๒. หลกัการ 

๑) เป็นหลกัสูตรท่ีใหก้ารศึกษาวชิาพระปริยติัธรรมควบคู่กบัวชิาสามญัศึกษาท่ีไม่

ขดัต่อพระธรรมวนิยัของสงฆ ์อนัเป็นพื้นฐานการประพฤติปฏิบติัธรรมวนิยัควรแก่ฐานานุรูปและ

ความสนใจ เป็นหลกัสูตรท่ีโรงเรียนสามารถจดัแผนการเรียนใหจ้บในตวัเองไดห้รือเป็นพื้นฐาน

สาํหรับการศึกษา 

๒) เป็นหลกัสูตรมุ่งส่งเสริมใหพ้ระภิกษุสามเณรมีบุคลิกภาพ อาจารวตัรอนัสมควร

แก่สมณเพศ และเปิดโอกาสใหพ้ระภิกษุสงฆ ์สามเณรคน้พบความสามารถ ความสนใจและความ

ถนดัเฉพาะตน โดยใหผู้เ้รียนมีความรู้ทั้งวชิาพระปริยติัธรรมและวชิาสามญัอนัควรแก่วยั

ความสามารถ ความสนใจ และความถนดัของแต่ละบุคคล 

๓) เป็นหลกัสูตรซ่ึงช่วยใหพ้ระภิกษุสงฆ ์สามเณรมีความรู้ทางคดีโลกและคดีธรรม 

สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมปัจจุบนัไดต้ามสมควรแก่สมณวสิัย 

๔) เป็นหลกัสูตรท่ีเปิดโอกาสใหพ้ระภิกษุสงฆ ์สามเณรไดส้ามารถศึกษาหาความรู้ 

 

 

และทกัษะจากแหล่งวทิยาการทางพุทธศาสนา และวชิาสามญัศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ โดยไม่ขดั

ต่อวนิยัสงฆไ์ด้129
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 ๓. ปัญหาการศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  การจดัการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ท่ีผา่นมาประสบปัญหาและ

อุปสรรคในการดาํเนินงานและการบริหารหลายดา้น ทั้งน้ีเพราะสภาการศึกษาของคณะสงฆ ์อนั

เป็นองคก์รหลกัท่ีควบคุม ส่งเสริมการจดัการศึกษาของคณะสงฆโ์ดยตรง แลว้ฝากการบริหาร

การศึกษาไวก้บัการปกครองของคณะสงฆ ์เจา้อาวาสจะมีอาํนาจในการดาํเนินงานทุก ๆ อยา่งทาํให้

เกิดปัญหาและอุประสรรคต์่าง ๆ ดงัน้ี 

                                                 
  

130กรมการศาสนา, ประวตักิารศึกษาคณะสงฆ์ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา , ๒๕๒๗), 

หนา้ ๑๗-๑๙.  



๗๒ 

   ๑) ขาดการเอาใจใส่ดูแลจากทางราชการทั้งทางดา้นการจดัการและวางแผนในการ

พฒันา เช่น แผนพฒันาการบริหาร แผนพฒันาหลกัสูตร แผนพฒันาสถานศึกษา แผนพฒันา

บุคลากร และแผนพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน เป็นตน้ 

๒) ปัญหาการกระจายอาํนาจจากส่วนกลางมายงัส่วนภูมิภาค เช่น ศึกษาธิการจงัหวดั

ไม่ทราบเร่ืองเก่ียวกบัโรงเรียนประเภทน้ีเลย 

๓) ขาดงบประมาณดาํเนินงานดา้นบุคลากร วชิาการ หอ้งสมุด ฯลฯ และทาง

กระทรวงศึกษาธิการหรือสาํนกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน คือ ค่าจา้งและ

สวสัดิการแก่ครูอาจารย ์ผูร่้วมงานท่ีเป็นฆราวาส 

๔) งบประมาณดา้นอตัราเงินเดือน ผูบ้ริหารในตาํแหน่งต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น 

ผูจ้ดัการ ๓ ,๘๕๐ บาท ครูใหญ่ ๓ ,๓๐๐ บาท อาจารยใ์หญ่ ๕ ,๓๕๐ บาท ผูอ้าํนวยการ ๙ ,๓๖๐ บาท 

ส่วนผูช่้วยครูใหญ่ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปกครอง ทะเบียนและวดัผล วชิาการ และธุรการจะตอ้งมี

อตัราเงินเดือนอยา่งนอ้ย เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท /๑ ตาํแหน่ง 

๕) งบประมาณอุดหนุนดา้นอตัราเงินเดือนครูท่ีสอนประจาํรายวชิาต่าง ๆ ทั้งบงัคบั

และเลือก เดือนละอยา่งนอ้ย ๓,๐๐๐ บาท / ๑ ตาํแหน่ง 

๖) เงินงบประมาณจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส้ินเปลืองต่าง ๆ เช่นกระดาษโรเนียวกระดาษ

ไข หมึกโรเนียว ชอลก์ ฯลฯ เฉล่ียนกัเรียนรูปละ ๑๕๐ บาท / ปีการศึกษา 

๗) งบประมาณสนบัสนุนดา้นจดัทาํหอ้งสมุดโรงเรียนและงบประมาณจดัซ้ือวสัดุ

ครุภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นโรงเรียนทุก ๆ ฝ่าย เช่น โตะ๊ครู โตะ๊นกัเรียน ตู ้เคร่ืองพิมพดี์ด เคร่ืองโรเนียว 

กระดาน ฯลฯ เฉล่ียนกัเรียนรูปละ ๖๐ บาท / ปีการศึกษา 

๘) งบประมาณสาํหรับผลิตส่ือการเรียนการสอนทุก ๆ วชิา เฉล่ียรูปละ ๑๐๐ บาท  / 

ปีการศึกษา 

๙) งบประมาณสาํหรับการประชุมสัมมนาอบรมผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี ครูสอนทุก ๆ 

วชิา เฉล่ียโรงเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท / ๑ ปี130

131  

 ๔. แผนพฒันาการศึกษาโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  จากการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาทัว่

ประเทศท่ีวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ระหวา่งวนัท่ี ๙-๑๐ กนัยายน ๒๕๔๕ มีมติร่วมกนัใน

การจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาโรงเรียน ดงัต่อไปน้ี 

                                                 
  

131มนสั ภาคภูมิ และคณะ , “การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนก

สามญัศึกษา”, รายงานการวจิยั, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๔๑), หนา้ ๗๓-๗๕. 



๗๓ 

๑) ใหส่้วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรงจดัระบบบริหารโรงเรียน ใหก้ารอุดหนุน

งบประมาณไม่ตํ่ากวา่ ๖๐ % ของค่าใชจ่้ายการบริหารทุก ๆ ดา้น มีอาคารสถานท่ี เป็นตน้ 

๒) ระบบการบริหารใหม่ใหโ้รงเรียนต่าง ๆ มีอตัราตาํแหน่งผูจ้ดัการครูใหญ่ 

อาจารยใ์หญ่และผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยฝ่ายวชิาการ ผูช่้วยฝ่ายทะเบียน ผูช่้วยฝ่ายปกครองและพฒันา

จริยธรรม ผูช่้วยฝ่ายธุรการ หรือใหเ้ป็นไปตามระบบของโรงเรียนรัฐบาลทุกประการ 

 ๕. แผนพฒันาหลกัสูตร 

๑) จดัใหมี้โครงการติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองโดยให้

กรมการศาสนาประสานงานไปทางกรมวชิาการและกรมสามญัศึกษา ในการขอเขา้กลุ่มวชิาการสาย

สามญัของโรงเรียนแต่ละเขตการศึกษา ร่วมกบัโรงเรียนสังกดักรม ส่วนรายวชิาปริยติัธรรม ยงัคง

อยู ่๑๖ กลุ่มเหมือนเดิม 

๒) จดัใหมี้หน่วยศึกษานิเทศกดู์แลงานวชิาการของโรงเรียนโดย 

   (๑) ทาํโครงการขอ้สอบกลุ่ม 

   (๒) ทาํโครงการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

   (๓)  ทาํโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของนกัเรียน 

   (๔) ทาํโครงการท่ีติดตาม ประเมินผลนกัเรียนท่ีจบหลกัสูตร 

  ๓ ) ใหค้วามร่วมมือกบักรมวชิาการในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนตาม

หลกัสูตรท่ีกาํหนดและประเมินผลกระบวนการจดัการศึกษาและปรับปรุงคุณภาพ ภายในกลุ่ม

โรงเรียนดว้ยกนั 

  ๔ ) ใหมี้การติดตามการดาํเนินการของกลุ่มโรงเรียนมีการประสานงานระหวา่งกรม

วชิาการ กรมตน้สังกดั เขตการศึกษาและจงัหวดันั้น ๆ 

  ๕) ปรับปรุงหลกัสูตรเฉพาะวชิาปริยติัธรรม  ( ธรรม วนิยั บาลี  )ใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรของคณะสงฆใ์นปัจจุบนั 

 ๖. แผนพฒันาสถานศึกษา 

  ๑ ) จดัใหมี้คณะกรรมการหรือท่ีปรึกษาของแต่ละโรงเรียนเขา้มามีส่วนร่วม 

  ๒ ) ใหมี้เงินงบประมาณพฒันาสภาพอาคารเรียนและหอ้งปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของ

โรงเรียนตามความเหมาะสมแก่โรงเรียนนั้น ๆ 

  ๓ ) โรงเรียนควรมีสภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน สะอาดงามตา ปลูกตน้ไม ้และดอกไม้

ประดบั ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย หอ้งเรียน อาคารเรียน วสัดุการเรียนการสอนอยูใ่นสภาพท่ี

ไดรั้บการบาํรุงรักษาเป็นอยา่งดี พร้อมท่ีจะใชไ้ดท้นัท่ี 

 ๗. แผนพฒันาบุคลากร 



๗๔ 

   ๑ ) จะตอ้งมีอตัราบรรจุครูประจาํโรงเรียนของกรมตน้สังกดัทุก ๆ โรงเรียนทัว่

ประเทศ และอตัราเงินเดือนจากทางราชการอยา่งเหมาะสม 

   ๒ ) มีการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารโรงเรียนปีละ ๒ คร้ังทัว่ประเทศ และตามท่ีกลุ่ม

โรงเรียนกาํหนดข้ึน 

   ๓ ) มีการประชุมสัมมนาบุคลากรดา้นการจดัทาํจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวชิา

ร่วมกนั การปรับปรุงและจดัทาํแผนการสอนรายวชิาต่าง ๆ การสร้างเคร่ืองมือวดัผล  (ปรับปรุง

กระบวนการ วธีิการ มากกวา่เนน้เน้ือหาวชิา ) การแนะแนวการศึกษา การทาํขอ้สอบ และการผลิต

ส่ือการเรียนการสอน การประเมินผลดา้นจิตพิสัย การอบรมเทคนิคการสอนรายวชิาการพฒันาการ

เรียนสอนโดยใชน้วตักรรม การจดัทาํแผนนิเทศภายในโรงเรียน การอบรมผูบ้ริหารหวัหนา้หมวด

วชิา ฯลฯ การวเิคราะห์ขอ้สอบตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้รายวชิา 

 ๘. แผนพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

  ๑ ) จะตอ้งมีงบประมาณส่งเสริมวชิาการ เช่น มีหอ้งสมุดท่ีสะอาด น่าเขา้ไปใช้

บริการ มีความสะดวกสบายเป็นกนัเอง มีเอกสารหลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอนพอเพียงสาํหรับครู

และนกัเรียน 

  ๒) จะตอ้งมีงบประมาณจดันิเทศ ดูงานการเรียนการสอน มีเคร่ืองมือวดัผลจดั

โครงการเพิ่มประสบการณ์ใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอและเสนอแนะแนวคิดใหม่ ๆ 

ท่ีจะนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดผลดีต่อการเรียนการสอน 

  

 ๙. แผนพฒันาส่งเสริมกจิกรรมนักเรียน 

  ๑ ) มีการอบรมนกัเรียนและหวัหนา้นกัเรียน 

  ๒ ) จดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและวนัสามเณรข้ึน 

  ๓ ) จดัใหมี้กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการออกค่ายอาสาพฒันา 

  ๔ ) ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม เอกลกัษณ์ไทย 

  ๕ ) ส่งเสริมใหมี้การแข่งขนัความเป็นเลิศทางวชิาการ 

  ๖ ) จดัประกวดผลงานของนกัเรียนดา้นต่าง ๆ เช่น การบาํเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชน 

การแต่งหนงัสือ การเทศนา การอบรม 

  ๗ ) ส่งเสริมการพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียน 

  ๘ ) ส่งเสริมการพฒันาดา้นสาธารณสุขและอนามยัของนกัเรียน131
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๗๕ 

 ๒.๗.๒ การศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกนักธรรม  - บาล ี

 การศึกษาของคณะสงฆแ์ผนกนกัธรรม  - บาลี ตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยก์ลางสาํหรับส่งเสริม

คุณภาพการศึกษาของพระภิกษุสงฆใ์นสังฆมณฑล ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการศึกษาและการวดัผลการ

สอบแผนกนกัธรรม  - บาลี สนามหลวง มีสภาการศึกษาของคณะสงฆมี์องคป์ระกอบและบทบาท

หนา้ท่ี ดงัน้ี 

  ๑) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก เป็นประธาน 

  ๒) แม่กองบาลีสนามหลวง เป็นรองประธานรูปท่ี ๑ 

  ๓) แม่กองธรรมสนามหลวง เป็นรองประธานรูปท่ี ๒ 

  ๔) นายกสภาการศึกษามหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั เป็นกรรมการ 

  ๕) นายกสภาการศึกษามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เป็นกรรมการ 

  ๖) ประธานกรรมการสภาการศึกษามหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั เป็น

กรรมการ 

  ๗) อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เป็นกรรมการ 

  ๘) เลขาธิการสภาการศึกษาของคณะสงฆแ์ละผูท้รงคุณวฒิุอีก ๑๐ ท่านไม่เกิน ๑๑

ท่าน ซ่ึงสมเด็จพระสังฆราชทรงแต่งตั้งตามมติของมหาเถรสมาคม กรรมการสภาการศึกษาของ

คณะสงฆมี์บทบาทและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

   (๑) ควบคุมการศึกษาของคณะสงฆ์  

   (๒) ส่งเสริมนโยบายการศึกษาสาํหรับพระภิกษุสงฆ ์สามเณร  

   (๓) พิจารณาวางโครงการหรือแผนการศึกษาของคณะสงฆทุ์กระดบัและทุก

สาขาวชิาตามนโยบายของคณะสงฆ ์

   (๔) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจดัทาํหลกัสูตรและแบบเรียนตามโครงการ

การศึกษาทุกระดบั 

   (๕) พิจารณาปัญหาเก่ียวกบัการศึกษาหรือเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา

ของคณะสงฆต์ามท่ีมหาเถรสมาคมมอบหมาย 132
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 หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ท่ีใชใ้นการเรียน การสอนและการสอบ

ในสนามหลวง ไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นและดาํเนิน

                                                                                                                                            
132กิตติ ธีรศานต์ , เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกสามญัศึกษา ม . ต้น และ ม . 

ปลาย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพก์ารศาสนา, ๒๕๓๙), หนา้ ๕๑-๕๔. 
  

133ชาํเลือง วฒิุจนัทร์, การพฒันากจิการคณะสงฆ์และพระศาสนาเพือ่ความมัน่คงแห่งชาติ , (เอกสาร

งานวจิยัส่วนบุคคล วปอ. รุ่นท่ี ๒๔ ปีการศึกษา ๒๕๒๕), หนา้ ๑๐๕. 



๗๖ 

กิจการคณะสงฆต่์อพระพุทธศาสนาตลอดมา จนเป็นท่ียติุใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั ไดแ้ก่ เปรียญธรรม ๙ 

ชั้นคือ ประโยค ๑-๒ ถึง เปรียญธรรม (ป.ธ.) ๙ ประโยค ดงัน้ี 

  ๑) ประโยค ๑-๒  

 (๑) วชิาแปลมคธเป็นไทย โดยพยญัชนะและโดยอรรถ หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัม

ปทฏัฐกถา ภาคท่ี ๑ ถึงภาคท่ี ๔ 

 (๒) วชิาบาลีไวยกรณ์ หลกัสูตรใชห้นงัสือบาลีไวยากรณ์ประเภทสอบความจาํ 

  ๒) ประโยค ป .ธ.๓ 

 (๑) วชิาแปลมคธเป็นไทย โดยพยญัชนะและโดยอรรถ หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัม

ปทฏัฐกถา ภาคท่ี ๕ ถึง ภาคท่ี ๘ 

   วชิาสัมพนัธ์ไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๕ ถึงภาค ๘ 

 (๓) วชิาบาลีไวยกรณ์ หลกัสูตรใชห้นงัสือบาลีไวยากรณ์ ประเภทสอบความจาํ

และความเขา้ใจ ประกอบกนั 

 (๔) วชิาบูรพภาค ขอ้เขียนภาษาไทย โดยแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามระเบียบลกัษณะ

วรรคตอนตามสมยันิยม หลกัสูตรใชห้นงัสือท่ีควรรู้ เช่น จดหมายราชการ เป็นตน้ 

  ๓) ประโยค ป .ธ. ๔ 

 (๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๑ 

 (๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ มงัคลตัถทีปนี ภาค ๑ 

  ๔) ประโยค ป .ธ. ๕ 

 (๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๒ ถึง ภาค ๔ 

 (๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ มงัคลตัถทีปนี ภาค ๒ 

  ๕) ประโยค ป .ธ. ๖ 

 (๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือธมัมปทฏัฐกถา ภาค ๕ ถึง ภาคท่ี ๘ 

 (๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ ตติย –จตุตถ–ปัญจมสมนัต -ปา

สาทิกา (แต่ในการสอบกรรมการจะแปลประโยคท่ีออกสอบเป็นภาษาไทยหรืออาจดดัแปลงสาํนวน

และทอ้งเร่ืองหรือตดัตอนท่ีต่าง ๆ มาเรียงติดต่อกนัเป็นประโยคสอบไล่ก็ได)้ 

  ๖) ประโยค ป .ธ. ๗ 

 (๑) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือมงัคลตัถทีปนี ภาค ๑ 

 (๒) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือ ปฐม – ทุติยสมนัตปาสาทิกา 

  ๗) ประโยค ป .ธ. ๘ 

 (๑) วชิาแต่งฉนัทเ์ป็นภาษามคธ ๓ ฉนัท ์ในจาํนวน ๖ ฉนัท ์คือ 



๗๗ 

  (๑) ปัฐยาวตัร 

   (๒) อินทรวเิชียร 

   (๓) อุเปนทรวเิชียร 

   (๔) อินทรวงศ ์

   (๕) วงัสัฏฐะ 

   (๖) วสันตดิลก ( ขอ้สอบแลว้แต่คณะกรรมการจะกาํหนดให ้) 

   (๒ ) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือปฐมสมนัตปาสาทิกา วชิาแปล

มคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสือวสุิทธิมรรค ภาค ๑, ภาค ๒ 

  ๘) ประโยค ป.ธ. ๙ 

    (๑ ) วชิาแต่งไทยเป็นมคธ แต่งมคธจากภาษาไทยลว้น  ( ขอ้ความแลว้แต่

กรรมการจะกาํหนดให ้) 

    (๒ ) วชิาแปลไทยเป็นมคธ หลกัสูตรใชห้นงัสือวสุิทธิมรรค ภาค ๑, ภาค ๒ 

    (๓ ) วชิาแปลมคธเป็นไทย หลกัสูตรใชห้นงัสืออภิธมัมตัถวภิาวนีิ 133
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 ๒.๗.๓ หลกัสูตรการศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกนักธรรม  (สําหรับพระภิกษุสามเณร) 

 หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม ท่ีใชใ้นการเรียน การสอนและการ

สอบในสนามหลวง ไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นและ

ดาํเนินกิจการคณะสงฆต่์อพระพุทธศาสนาตลอดมา จนเป็นท่ียติุใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั ไดแ้ก่ 

นกัธรรม ๓ ชั้น คือ ชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก ดงัน้ี 

 ๑. นักธรรมช้ันตรี  

  ๑ ) เรียงความแกก้ระทูธ้รรม หลกัสูตรใชห้นงัสือพุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๑ 

  ๒ ) ธรรม หลกัสูตรใชห้นงัสือนวโกวาท แผนกธรรมวภิาคและคิหิปฏิบติั 

  ๓ ) ตาํนาน หลกัสูตรใชห้นงัสือพุทธประวติั เล่ม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ์

สมเด็จพระสังฆราช ( ปุสสเทว ) และศาสนพิธี เล่ม ๑ 

  ๔ ) วนิยั หลกัสูตรใชห้นงัสือนวโกวาท แผนกวนิยับญัญติั วนิยัมุข เล่ม ๑ 

 ๒. นักธรรมช้ันโท  

                                                 
  

134สามเณรอุทิศ ศิริวรรณ , แนะแนวการเรียนบาล ีประโยค ๑ – ๒ ถึง ป .ธ. ๙, (กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพเ์ลียงเชียง , ๒๕๓๓), หนา้ ๑-๒.  



๗๘ 

  ๑ ) เรียงความแกก้ระทูธ้รรม หลกัสูตรใชห้นงัสือพุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๒ ให้

นกัเรียนแต่งเป็นทาํนองเทศนาโวหาร ยกภาษิตอ่ืนมาอา้ง ๒ แห่ง ไม่ใหซ้ํ้ ากนั เรียงเช่ือมความให้

สืบเน่ืองติดต่อกนัสนิท 

  ๒ ) ธรรม แกปั้ญหาธรรมวภิาคพิสดารออกไป หลกัสูตรใชห้นงัสือธรรมวภิาค

ปริเฉทท่ี ๒ 

  ๓ ) ตาํนาน แกปั้ญหาอนุพุทธประวติั หลกัสูตรใชห้นงัสืออนุพุทธประวติั และ

พุทธานุพุทธประวติั อนักล่าวเฉพาะประวติัแห่งพระสาวก สังคีติกถา ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ์

สมเด็จพระสังฆราช ( ปุสสเทว ) และศาสนพิธี เล่ม ๒ 

  ๔ ) วนิยั แกปั้ญหาวนิยัพิสดารออกไป หลกัสูตรใชห้นงัสือวนิยัมุข เล่ม ๑-๒ ผูจ้ะ

เขา้สอบนกัธรรมชั้นโท ตอ้งไดป้ระโยคนกัธรรมชั้นตรีในสนามหลวงแลว้ 

 ๓. นักธรรมช้ันเอก  

  ๑ ) เรียงความกระทูธ้รรม หลกัสูตรใชห้นงัสือพุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๓ ใหน้กัเรียน

แต่งเป็นทาํนองเทศนาโวหาร ยกสุภาษิตอ่ืนมาอา้ง ๓ แห่ง อยา่ใหซ้ํ้ ากนั เรียงเช่ือมความใหสื้บเน่ือง

กนัสนิท 

  ๒ ) ปัญหาธรรมโดยปรมตัถเทศนา หลกัสูตรใชห้นงัสือธรรมวจิารณ์ เช่น ปรมตัถ

ปฏิปทา และสังสารวฏั สมถกมัมฏัฐาน วปัิสสนากมัมฏัฐาน มหาสติปัฏฐาน คิริมานนัทสูตร 

  ๓ ) ตาํนาน แกปั้ญหาพุทธานุพุทธประวติั กบัขอ้ความในทอ้งเร่ืองนั้น หลกัสูตรใช้

หนงัสือพุทธประวติั เล่ม ๑-๒-๓ ปฐมสมโพธิ พระนิพนธ์สมเด็จพระสังฆราช  (ปุสสเทว) พุทธานุ

พุทธประวติั อนุพุทธประวติั สังคีติกถา พระปฐมสมทกถา  (พระนิพนธ์สมเด็จพระมหาสมณเจา้ 

กรมพระปรมานุชิตชิโนรส) 

  ๔ ) วนิยั แกปั้ญหาวนิยั มีสังฆกรรม เป็นตน้ หลกัสูตรใชห้นงัสือวนิยัมุข เล่ม ๓ ผู ้

จะเขา้สอบประโยคนกัธรรมชั้นเอก ตอ้งไดป้ระโยคนกัธรรมชั้นโทในสนามหลวงแลว้134

135 

 ๒.๗.๔. หลกัสูตรการศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกนักธรรมศึกษา  (สําหรับฆราวาส) 

 หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกนกัธรรมศึกษา ท่ีใชใ้นการสอนและการสอบ

ในสนามหลวง ไดรั้บการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั สอดคลอ้งกบัความจาํเป็น และ

เหมาะสมกบัฆราวาสท่ีใชก้นัอยูใ่นปัจจุบนั ดงัน้ี 

  ๑. ธรรมศึกษาช้ันตรี  

                                                 
  

135คณาจารยเ์ลียงเชียง , คู่มอืเรียนนักธรรมตรี –โทร–เอก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเ์ลียงเชียง , 

๒๕๓๕), หนา้ ๑-๒๖๘. 



๗๙ 

  เรียงความแกก้ระทูธ้รรม และตาํนาน ใชห้ลกัสูตรนกัธรรมชั้นตรี ส่วนวนิยั 

หลกัสูตรใชห้นงัสือ เบญจศีล เบญจธรรม อุโบสถศีลของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย(์ญาณวรเถร ) 

  ๒. ธรรมศึกษาช้ันโท  

  ใชห้ลกัสูตรนกัธรรมชั้นโท เวน้วนิยั ผูจ้ะเขา้สอบประโยคธรรมศึกษาชั้นโท ตอ้ง

ไดป้ระโยคธรรมศึกษาชั้นตรีในสนามหลวงแลว้ 

  ๓. ธรรมศึกษาช้ันเอก  

  ใชห้ลกัสูตรนกัธรรมชั้นเอก เวน้วนิยั ผูจ้ะสอบประโยคธรรมศึกษาชั้นเอก ตอ้งได้

ประโยคธรรมศึกษาชั้นโทในสนามหลวงแลว้135

136 

 สรุปได้ว่า 136

137 ความเป็นมาของพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ไดแ้ก่ระบบการศึกษาของ

พระสงฆแ์ผนกหน่ึง ท่ีศึกษาภาษาบาลีเป็นวชิาหลกั เป็นภาษาท่ีพระพุทธเจา้ใชเ้ผยแผธ่รรมคร้ังพุทธ

กาสล เป็นคาถา คือพระพุทธดาํรัสแต่ละคาํของพระพุทธเจา้เป็นภาษาบาลีทั้งหมดเป็นภาษาเฉพาะ

ของพระพุทธศาสนา เป็นการศึกษาท่ีพระภิกษและสามเณรในฐานะศาสนทายาท ควรศึกษา เป็น

การศึกษาท่ีรักษาพระพุทธพจน์ไม่ใหเ้ลอะเลือนหรือถูกปลอมแปลงได ้เป็นระบบการศึกษาท่ีคณะ

สงฆใ์หค้วามสาํคญัมากกวา่การศึกษาแผนกอ่ืน เป็นการศึกษาท่ีมีความเป็นมาพร้อมกบัการยอมรับ

นบัถือพระพุทธศาสนา เป็นระบบการจดัการศึกษาท่ีมีพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงดา้น

หลกัสูตรและโครงสร้างการศึกษานอ้ยท่ีสุด และพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ท่ีเปิดรับ

พระภิกษุสงฆส์ามเณร เขา้เรียนโดยไม่มีเง่ือนไขท่ีจะตอ้งจบการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกธรรม -

บาลี และการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา เป็นหลกัสูตรผสมผสานระหวา่งวชิาสาย

สามญักบัวชิาพระปริยติัธรรม อนันบัไดว้า่เหมาะสมแก่กาลสมยั 

 

๒.๘ งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 นภมณฑล สิบหมื่นเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ 137

138 วจิยัเร่ืองแนวทางการจดัการศึกษา

พระปริยติัธรรมตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ผลการวจิยัพบวา่ การจดัการ

                                                 
136วรัิช ธรรมเจริญ , คู่มอืเรียนนักธรรมศึกษาตรี  – โท – เอก, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา , 

๒๕๔๓), หนา้ ๑-๒๕๖. 
137พระนิมิตร กล่ินดอกแกว้, สภาพและปัญหาการจดัการการาเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนก

บาลี ของสาํนกัศาสนศึกษา ในจงัหวดันครสวรรค,์ วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี, ๒๕๔๙, หนา้ ๔๐. 
   



๘๐ 

ศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกบาลี มีสภาพปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะท่ีคลา้ยคลึงกนั มีขอ้สรุป

สาระสาํคญัๆ ต่อไปน้ี 

 ๑. ดา้นหลกัสูตร หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระท่ีเก่าเกินไปและภาษาท่ีใชใ้นหนงัสือเป็นภาษา

ท่ีเขา้ใจยาก โดยเฉพาะเน้ือหาสาระในแผนกบาลีเนน้การจาํ และการแปลมากกวา่ความเขา้ใจ ขาด

การประยกุตใ์ช ้ไม่เหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน จึงควรปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้หเ้ป็นภาษาท่ีเขา้ใจ

ง่ายจดัระบบเน้ือหาใหง่้ายต่อการเขา้ใจ มีการอธิบายใหช้ดัเจนควรขดัเกลาสาํนวนต่างๆ ใหท้นัสมยั

และควรเพิ่มวชิาการทางโลก เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้หลากหลาย มีความแตกฉานสามารถเช่ือมโยง

ประยกุตใ์ชแ้ละมีความสนใจอยากเรียนมากยิง่ข้ึน เวลาเรียน การจดัเวลาเรียนยงัไม่เป็นระบบ ไม่

แน่นอน มีเวลาเรียนนอ้ยเกินไป จึงไม่สามารถทาํความเขา้ใจไดอ้ยา่งลึกซ้ึง จึงควรเพิ่มเวลาเรียน

หรือขยายเวลาเรียนใหม้ากข้ึน โดยอาจปรับเวลาเรียนเป็นคาบจดัใหเ้รียนตลอดทั้งปีมีการสับเปล่ียน 

เรียนวชิาอ่ืนดว้ย วธีิการเรียนการสอนเนน้การท่องจาํและการแปลไม่ค่อยมีการประยกุตใ์ชแ้ละขาด

การคิดวเิคราะห์ จึงควรเนน้ทกัษะ ทั้ง ๔ ดา้นคือ ฟัง พดู อ่าน เขียน โดยปรับวธีิการเรียนการสอน

ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ ส่งเคราะห์มากข้ึนสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัชีวติไดป้รับปรุงวธีิการ

เรียนการสอนใหเ้กิดศรัทธาในการเรียน และเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

 ๒. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนไม่เพียงพอมกัใชร้ะบบพี่สอนนอ้งผูส้อนขาด

ความรู้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง ขาดประสบการณ์ ไม่สามารถประยกุตใ์ชก้บัสภาพจริงขาดการศึกษา

อบรม และขาดขวญักาลงัใจ ซ่ึงผูส้อนควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีคุณวฒิุเละมีประสบการณ์

ทางโลกดว้ย เพื่อสามารถเช่ือมโยงเหตุการณ์ในปัจจุบนัเปรียบเทียบ อธิบายและประยกุตใ์ช ้และ

ควรอบรมวชิาครู พฒันาเทคนิควธีิการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจอยา่งแทจ้ริง อีกทั้งเป็น

การเสริมสร้างขวญักาํลงัใจแก่ผูส้อน หนงัสือ ตาํราประกอบการเรียนเป็นตาํราเก่าเกินไป ขาดการ

ปรับปรุงและภาษาท่ีใชย้าก จึงควรมีตาํราสากลท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคณะสงฆรั์บรองอยา่ง

เป็นทางการ เพื่อใชเ้ป็นหลกัสูตรกลางและขดัเกลาสาํนวนต่าง ๆ ใหท้นัสมยั สามารถเขา้ใจง่ายและ

ควรส่งเสริมใหมี้การผลิตตาํราหรือคู่มือประกอบการเรียนใหม้ากข้ึน ส่ือ-อุปกรณ์ประกอบการสอน 

มีการใชน้อ้ยหรือแทบไม่มี ควรจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนส่งเสริม จดัทาํและพฒันาส่ือ

ใหน่้าสนใจและใชอ้ยา่งแพร่หลาย อาคารสถานท่ีมกัใชศ้าลาการเปรียญ ซ่ึงมีเสียงรบกวน และ

บรรยากาศไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ คบัแคบ ไม่ปลอดโปร่ง แสงสวา่งไม่เพียงพอทั้งภายในและภายนอก

มีบรรยากาศ และส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

                                                                                                                                            
   

138นภมณฑล สิบหม่ืนเป่ียม , และวลยัพร ศิริภิรมย์ , แนวทางการจดัการศึกษาพระปริยตัธิรรมตาม

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร : กลุ่มงานศาสนากบัการเรียนรู้ , ๒๕๔๕), 

บทคดัยอ่) 



๘๑ 

 ๓. ดา้นการวดัผลประเมินผล เกณฑก์ารวดัและประเมินผลมกัวดัความจาํมากกวา่ความ

เขา้ใจและการคิดวเิคราะห์ไม่มีเกณฑม์าตรฐานและเกณฑแ์น่นอน ควรปรับเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผลโดยใชว้ธีิดาํเนินสายกลางจดัระบบใหมี้มาตรฐานเดียวกนัโดยเนน้การวดัความเขา้ใจ

และการประยกุตใ์ชม้ากกวา่วดัความจาํ ความยากง่ายของขอ้สอบยากเกินไป ขาดการทดสอบความ

ยากง่าย ควรมีการทดสอบความยากง่ายของขอ้สอบ เพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนครอบคลุมทุกดา้น

ขอ้สอบควรเนน้การประยกุตใ์ชแ้ละควรปรับปรุงการออกขอ้สอบโดยใหเ้ลือกทาํ มีการสอบเก็บ

สะสมได ้ในทุกระดบั ทั้งน้ีควรใหผู้ส้อนไดป้ระเมินผลการเรียน พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน 

หรือองคป์ระกอบอ่ืนๆประกอบดว้ย 

 พระมหาสุวรรณ กระแสเทพ 138

139 วจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 

 ๑. ผูบ้ริหารและผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษา ในดา้นงานการสอนและกิจกรรมนกัเรียน งานการวดัและการประเมินผล 

งานเก่ียวกบัส่ือการเรียนการสอน และงานส่งเสริมวชิาการมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ๒. ผูบ้ริหารและผูส้อน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษารายดา้นมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั โรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลาง มีการปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั 

 มงคล สิทธิหล่อ139

140 วจิยัเร่ือง การจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา ในจงัหวดัเชียงราย ผลการวจิยัพบวา่ ความพร้อมในการจดัการศึกษา ดา้นบุคลากร มีความ

เพียงพอในเชิงปริมาณ แต่ขาดแคลนในเชิงคุณภาพ ดา้นอาคารสถานท่ีมีเพียงพอ ส่วนสภาพการ

บริหารโรงเรียน ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการประสานงาน และดา้นการควบคุมงาน

โรงเรียน ไดด้าํเนินการครอบคลุมทุกดา้น แต่ยงัไม่สมบูรณ์ โดยเฉพาะในโครง สร้างการบริหาร ยงั

ไม่สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของการจดัการศึกษาสาํหรับพระสงฆ ์สาํหรับสภาพการจดัการเรียน

การสอนโรงเรียนไดด้าํเนินการดา้นการวางแผนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

และดา้นวดัผลประเมินผล ตามสภาพท่ีสามารถทาํได ้ยกเวน้ดา้นส่ือและนวตักรรมโรงเรียน

ดาํเนินการนอ้ย ไดแ้ก่ การใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย นอกจากนั้น โรงเรียนยงัไดรั้บ 

                                                 
 

139พระมหาสุวรรณ กระแสเทพ , การบริหารงานวชิาการโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา, 

(กรุงเทพมหานคร : วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๕), บทคดัยอ่. 
 

140มงคล สิทธิหล่อ, การจดัการศึกษาโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่

, วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, ๒๕๔๕, บทคดัยอ่. 



๘๒ 

การสนบัสนุนการนิเทศ จากหน่วยภายนอกนอ้ยเกินไป 

 ดร .สิน งามประโคน พระมหาล ีลกฺขณญาโณ และ ดร .ประยูร แสงใส  140

141ไดท้าํการวจิยั

เร่ือง “การศึกษาความตอ้งการในการศึกษาของพระภิกษุสามเณรในอนาคต” โดยมีวตัถุประสงค ์(๑) 

เพื่อศึกษาความตอ้งการดา้นการศึกษาของพระภิกษุสามเณร (๒) เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการดา้น

การศึกษาของพระภิกษุสามเณร (๓) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการดา้น

การศึกษาของพระภิกษุสามเณร (๔) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาความตอ้งการดา้น

การศึกษาของพระภิกษุสามเณร สาํหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นพระภิกษุสามเณรทั้ง 4 

ภาคของประเทศจาํนวน ๑,๗๐๐ รูป โดยมีผลการศึกษาพอสรุปไดด้งัน้ี 

 ๑. พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกธรรมและแผนก

บาลีในอนาคตลดนอ้ยลง 

 ๒. พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อความตอ้งการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกสามญั

ศึกษาและในความตอ้งการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัเพิ่มมากข้ึน 

 ๓ . การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสามเณรจาํแนกเป็นรายภาคพบวา่ 

  - พระภิกษุสามเณรท่ีมีความตอ้งการศึกษาแผนกธรรมมากท่ีสุดคือ กลุ่มพระภิกษุ

สามเณรภาคเหนือ 

  - พระภิกษุสามเณรท่ีมีความตอ้งการศึกษาแผนกบาลีมากท่ีสุดคือ กลุ่มพระภิกษุ

สามเณรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  - พระภิกษุสามเณรท่ีมีความตอ้งการศึกษาแผนกสามญัศึกษามากท่ีสุดคือ กลุ่ม

พระภิกษุสามเณรภาคเหนือ 

  - พระภิกษุสามเณรท่ีมีความตอ้งการศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยัมากท่ีสุดคือ กลุ่ม

พระภิกษุสามเณรภาคเหนือ 

 ๔. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความตอ้งการศึกษาพระปริยติัธรรมของพระภิกษุสามเณรในอนาคต

ในระดบัมากคือ พระภิกษุสามเณรในปัจจุบนัจาํเป็นตอ้งศึกษาใหมี้ความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง

ในสังคมและการศึกษาสงฆเ์ป็นทางเลือกท่ีดีโดยเฉพาะเยาวชนผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา 

 ๕ . พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อปัญหาการศึกษาแผนกธรรมและแผนกบาลี

สอดคลอ้งกนั ๓ อนัดบัแรกคือ (๑) งบประมาณการสนบัสนุนการศึกษานอ้ย (๒) ครูสอนไม่

เพียงพอและ (๓) หลกัสูตรมีเน้ือหาสาระท่ียากต่อการศึกษาดว้ยตนเอง 

                                                 
141ดร.สิน งามประโคน พระมหาลี ลกฺขณญาโณ และ ดร.ประยรู แสงใส, “การศึกษาความตอ้งการใน

การศึกษาของพระภิกษุสามเณรในอนาคต ”, สถาบันวจิยัพุทธศาสตร์ , มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั , 

๒๕๔๗, บทคดัยอ่. 



๘๓ 

 ๖. พระภิกษุสามเณรมีความคิดเห็นต่อปัญหาการศึกษาแผนกสามญัศึกษาและในระดบั

มหาวทิยาลยัสอดคลอ้งกนั ๓ อนัดบัแรกคือ (๑) ไม่มีทุนการศึกษา (๒) การเดินทางไปศึกษาลาํบาก

และ (๔) หาวดัอยูจ่าํพรรษาเพื่อการศึกษายากเพราะเจา้อาวาสบางวดัไม่สนบัสนุนการศึกษาแผนก

สามญัศึกษาและระดบัมหาวทิยาลยั 

 ๗. ส่วนแนวทางแกปั้ญหาการศึกษาพระปริยติัธรรมของพระภิกษุสามเณรพบวา่ (๑) 

ตอ้งการใหรั้ฐบาลสนบัสนุนงบประมาณการศึกษาทุกแผนกอยา่งเพียงพอ (๒) ตอ้งการครูผูมี้ความรู้

และประสบการณ์ทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลีเพิ่มมากข้ึน (๓) ควรปรับปรุงเน้ือหาสาระของ

หลกัสูตรแผนกธรรมและแผนกบาลีใหง่้ายต่อการศึกษาดว้ยตนเอง 

 ๘. สาํหรับพระภิกษุสามเณรท่ีตอ้งการศึกษาแผนกสามญัศึกษาและในระดบั

มหาวทิยาลยัตอ้งการใหรั้ฐบาลใหโ้อกาสกูเ้งินยมืเรียนไดเ้หมือนกบันกัเรียนและนกัศึกษาฆราวาส

และเจา้อาวาสไดมี้เมตตารับพระภิกษุสามเณรอยูจ่าํพรรษาเพื่อศึกษาเล่าเรียนและสาํนกัเรียนควรมี

รถรับ-ส่งพระภิกษุสามเณรไปศึกษาพระปริยติัธรรมทั้งในระดบัมหาวทิยาลยั141

142 
 

 

สุกรี ทองคํา 143 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม โรงเรียนพระ

ปริยติัธรรมแผนกสามญั ท่ี ๑๑” ผลการวจิยัพบวา่ ๑) ทศันะของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียน ต่อ

การบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ) ทศันะของ

ผูบ้ริหารต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาราย

ดา้น พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ๕ ดา้น คือ การจดัการเรียนการสอน งานหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้การวางแผนงานวชิาการ การพฒันาและส่งเสริมดา้นวชิาการ และการวดัผลและ

ประเมินผล มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ๔ ดา้น คือ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว งานส่ือ

การเรียนการสอน และงานหอ้งสมุด ๓ ) ทศันะของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวชิาการ โดย

ภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปาน

                                                 
 

142ดร.สิน งามประโคน พระมหาลี ลกฺขณญาโณ และ ดร.ประยรู แสงใส, “การศึกษาความตอ้งการใน

การศึกษาของพระภิกษุสามเณรในอนาคต ”, สถาบันวจิยัพุทธศาสตร์ , มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั , 

๒๕๔๗, บทคดัยอ่. 
 

143สุกรี ทองคาํ , “การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนก สามญัศึกษา 

ตามทศันะของผูบ้ริหารครูผูส้อน และนกัเรียนในกลุ่ม โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั ท่ี ๑๑ ”, วทิยานิพนธ์ 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย,์ ๒๕๔๗, บทคดัยอ่. 



๘๔ 

กลาง ๗ ดา้น คือ การวดัผลและประเมินผลการเรียน งานหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้การ

พฒันาและส่งเสริมดา้นวชิาการ การแนะแนว การนิเทศการศึกษา งานหอ้งสมุด และงานส่ือการ

เรียนการสอน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ๒ ดา้น คือ การวางแผนงานวชิาการ และการจดัการ

เรียนการสอน ๔ ) ทศันะของนกัเรียนต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมและรายดา้นมีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง ๕) เม่ือเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนกัเรียน

ต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวม การปฏิบติัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๕ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ การปฏิบติัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๑ อยู ่๔ ดา้น คือ การวางแผนงานวชิาการ การจดัการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา 

และ การพฒันาและส่งเสริมดา้นวชิาการ การปฏิบติัมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๕ อยู ่๒ ดา้นคือ การแนะแนว และการวดัผลและประเมินผล นอกนั้นไม่มีความแตกต่าง

กนั ๖ ) การเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและนกัเรียนต่อการบริหารงาน

วชิาการ ดา้นท่ีมีทศันะแตกต่างกนั โดยทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ตามวธีิการของเชฟ

เฟ่ ปรากฏผลดงัน้ี ๖.๑ ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้น

การนิเทศการศึกษาและการพฒันาและส่งเสริมงานวชิาการ พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๕ และ .๐๑ ตามลาํดบั  ๖.๒  ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและนกัเรียน  

ต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ การจดัการเรียนการสอน การนิเทศ

การศึกษาและ การพฒันาและส่งเสริมดา้นวชิาการ พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .๐๑ ส่วนดา้นการแนะแนว และการวดัผลและประเมินผลการเรียน พบวา่ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ๖.๓ ทศันะของครูผูส้อนและนกัเรียนต่อการ

บริหารงานวชิาการ ในดา้นการวางแผนงานวชิาการและการจดัการเรียนการสอน มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .๐๑ ๗) ปัญหาอุปสรรคไดแ้ก่ ขาดแคลนส่ือวสัดุอุปกรณ์การเรียนการ

สอน งบประมาณ ไดรั้บสนบัสนุนไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรท่ีมีความชาํนาญการและประสบการณ์ 

ขาดอาคารสถานท่ี หอพกั หอ้งเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การบริหารจดัการไม่มี

ประสิทธิภาพ นโยบายและ ระบบการทาํงานไม่ชดัเจน การดาํเนินงานล่าชา้ ขาดการประสานงานและ

ความร่วมมือ ขาดการนิเทศและติดตามผล การประชาสัมพนัธ์มีนอ้ย บุคลากรขาดขวญักาํลงัใจและไม่มี

ความมัน่คงในอาชีพ ๘ ) ขอ้เสนอแนะ คือ รัฐบาลควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ือและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา บุคลากร อาคารสถานท่ีใหเ้พียงพอ ควรดาํเนินการพฒันาประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการและจดัการฝึกอบรมบุคลากรดา้นความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนและ

ทกัษะในการทาํงาน ควรจดัสวสัดิการและค่าตอบแทนแก่ครูอยา่งเหมาะสม 



๘๕ 

พระสมบัติ กนับุตร 143

144 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  “การจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผน

สามญัศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ”ผลการวจิยัพบวา่ การจดัการ ๑ ) งานวชิาการ พบวา่ การจดั

ตารางสอน ครูเขา้สอนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ๒) งานธุรการ 

พบวา่ บุคลากรรับผดิชอบงานธุรการต่างๆ ไดเ้หมาะสม ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

๓) งานปกครองนกัเรียน พบวา่ มีการเก็บทะเบียนประวติันกัเรียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ระดบั

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ๔ ) งานบริการ พบวา่ มีการจดับุคลากรใหรั้บผดิชอบเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง มาตรฐานการศึกษา ๑ ) ผลผลิตพบวา่ นกัเรียนเห็น

คุณค่าและภูมิใจในพุทธศาสนา ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นขั้นสูง ๒) กระบวนการ พบวา่ มีการจดัการ

เรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นขั้นปานกลาง ๓ ) ปัจจยัป้อนเขา้ พบวา่ 

ผูบ้ริหารครูสอนมีจิตวญิญาณแห่งความเป็นครู ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นขั้นสูง ปัญหาการจดัการ ๑ ) 

งานวชิาการพบวา่ มีปฏิทินแผนงานวชิาการล่วงหนา้ไม่ชดัเจน ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน

กลาง ๒) งานธุรการ พบวา่ ครูไม่ไดรั้บทราบและเขา้ใจระเบียบและแนวปฏิบติั ระดบัความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัปานกลาง ๓) งานปกครองนกัเรียน พบวา่ ขาดการบนัทึกประวติัพฤติกรรมของนกัเรียน 

เพื่อเก็บตกไว ้ศึกษา แกไ้ข ระดบัความปานกลาง ๔) งานบริการ พบวา่ โรงเรียนไดรั้บการร้องเรียน

จากครู และนกัเรียน ในการหยบิยนืหนงัสือจากหอ้งสมุดและโสตทศันูปกรณ์ท่ีชาํรุดใชก้ารไม่ได ้

ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

พระครูสุตวสุิทธิคุณ145 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนกบาลีในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร ” มี

วตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ี คือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนพระปริยติัธรรมในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

และครู นกัเรียนและบุคลากรในชุมชน ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะสาํหรับสาํนกัเรียนวดัโมลี

โลกยาราม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ชุดแบบสอบถาม ๔ ปัจจยั คือ หลกัสูตร ส่ิงแวดลอ้ม 

พฤติกรรมครู และการสนบัสนุนของชุมชน ประชากรท่ีใชไ้ดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครู ๑๔ รูป พระ

นกัเรียน ๑๐๙ รูป ประชาชนในชุมชนวดัโมลีโลกยาราม ๕๐ คน วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ 

                                                 
 

144พระสมบติั กนับุตร ,“การจดัการโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนสามญัศึกษาในเขต

กรุงเทพมหานคร”, วทิยานิพนธ์ บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต, มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย,์ ๒๕๔๗, บทคดัยอ่. 
 

145พระครูสุตวสุิทธิคุณ, “ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนพระปริยติัธรรมแผนก

บาลีในสาํนกัเรียนวดัโมลีโลกยาราม กรุงเทพมหานคร ”, วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,สาขาการบริหาร

การศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี, ๒๕๔๙, บทคดัยอ่. 



๘๖ 

ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชค้่าเฉล่ียในการเปรียบเทียบ ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ี

ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมากท่ีสุดตามลาํดบัมีดงัน้ี หลกัสูตร พฤติกรรมครู 

ส่ิงแวดลอ้ม และนอ้ยท่ีสุดคือ การสนบัสนุนของชุมชน การพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกบั 

หลกัสูตร พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดคือ เน้ือหา นอ้ยท่ีสุดคือ การนาํหลกัสูตรไปใช ้ในเร่ือง

ส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดคือ เร่ืองการเตรียมการสอน รองลงมาคือ กระบวนการหลงัการ

สอน ปัจจยัท่ีมีผลนอ้ยท่ีสุดคือ การสนบัสนุนของชุมชน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและ

นกัเรียน พบวา่ ครูตอ้งการวธีิการวดั การประเมินผล นกัเรียนเห็นวา่ไม่มีผล นกัเรียนตอ้งการ

หลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะทาํใหส้ามารถสร้าง สติปัญญาได ้ในเร่ืองวธีิสอนพบวา่ การ

ประเมินผลก่อนสอนสาํคญัมากต่อการประเมินความรู้ มีผลนอ้ยท่ีสุดคือ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนมี

ผลนอ้ยต่อการจดักิจกรรมในชั้น และการวางแผนหลกัสูตร ต่อความสนใจและการ ส่งเสริม

ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงคข์องวชิาเรียน การสนบัสนุนของชุมชนคือการใหทุ้น ใหร้างวลั พบวา่ 

สามารถช่วยใหน้กัเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้

 

 

 

 

พระรังสรรค์ พมิพ์ช่างทอง146 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “สภาพและปัญหาในการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัสุโขทยั ” ผลการวจิยัพบวา่ ๑ . บริบทของ

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัสุโขทยั ทั้ง ๓ แห่ง ตั้งอยูใ่นบริเวณวดัและมี

ช่ือคลา้ยกบัวดัท่ีตั้งอยู ่มีพื้นท่ีระหวา่ง ๓งาน ๕๐ ตารามวา ถึง ๑ไร่ ๒ งาน ตั้งมากกวา่ ๑๐ ปีแลว้ 

หยดุทาํการสอนในวนัพระและวนัอาทิตย ์เปิดสอนในช่วงชั้นท่ี ๓ –๔ อตัราส่วนครูต่อนกัเรียน ๑ :๑ 

ถึง ๑:๖ มีหอ้งเรียน ๒- ๖ หอ้ง และมีอตัราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนกัเรียน ๑ :๑ ถึง ๑:๑๖ ๒. สภาพการ

จดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ในจงัหวดัสุโขทยั มีการดาํเนินการ

ตามกรอบการบริหารงาน ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้นงาน

บริหารงานทัว่ไป ๓ . ปัญหาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาใน

จงัหวดัสุโขทยั ๓ .๑ ปัญหาการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาใน

จงัหวดัสุโขทยั ในทศันะของผูบ้ริหาร ครู และกรรมการ ในภาพรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น

                                                 
 

146พระรังสรรค ์พิมพช่์างทอง , “สภาพและปัญหาในการจดัการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัสุโขทยั ”, วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาการบริหารการศึกษา , 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม, ๒๕๔๘, บทคดัยอ่. 



๘๗ 

ระดบัปานกลาง ปัญหาดา้นวชิาการอนัดบัแรกไดแ้ก่การจดัทาํหลกัสูตรของโรงเรียนใหส้อดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ ปัญหาดา้นงบประมาณ ไดแ้ก่ปัญหาการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และ

ปัญหาดา้นงานบริหารทัว่ไป ไดแ้ก่ ปัญหาดาํเนินการดา้นธุรกิจของโรงเรียน ๓.๒ ปัญหาการจดั

การศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาในจงัหวดัสุโขทยั ตามทศันะของนกัเรียน

ในภาพรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้น พบวา่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัญหาดา้น วชิาการอนัดบั

แรกไดแ้ก่ปัญหาการวดัผลประเมินผลโดยเนน้ใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง ปัญหาดา้นงบประมาณ ไดแ้ก่ 

ปัญหาการแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาและทุนเพื่อพฒันาสถานศึกษา ปัญหาดา้นบุคลากร ไดแ้ก่

ปัญหาเก่ียวกบัความพอเพียงของครูผูส้อนและปัญหาดา้นงานบริหารทัว่ไป คือปัญหาการบาํรุง ดูแล

รักษาและพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คง ปลอกภยั 

พระมหาบุญทอง เหลาฉลาด147 ไดท้าํการวจิยัเร่ือง “การศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”ผลการวจิยั พบวา่ ๑. 

โรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีปัญหาการบริหารงาน

วชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น 

คือ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลประเมินผล และดา้นงาน

ส่ือการเรียนการสอน ๒. การศึกษาเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนพระปริยติัธรรม

แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูช่้วยผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความคิดเห็นต่อปัญหา

การบริหารงานวชิาการโดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการวางแผนงานวชิาการ และดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .๐๕ส่วนดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผลไม่แตกต่างกนั ๓. การศึกษา

เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุและคฤหสัถต์่อปัญหาการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่มท่ี ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่พระภิกษุและคฤหสัถ ์มีความคิดเห็น

ต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอน

พระปริยติัธรรม แผนกบาลี หรือการจดัการศึกษาภาษาบาลีของพระภิกษุและสามเณรใน

พระพุทธศาสนาไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐอยา่งจริงจงัใหก้ารสนบัสนุนเพียงบางส่วนมาเป็น

เวลานาน ทาํใหก้ารเปล่ียนแปลงในพระพุทธศาสนาเป็นไปอยา่งล่าชา้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความสาํเร็จในการศึกษา ยงัไม่น่าพอใจการพฒันาบุคลากรทางศาสนา มีปัญหาในการจดัการศึกษา 

                                                 
147พระมหาบุญทอง เหลาฉลาด ,“การศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนพระปริยติั

ธรรม แผนกสามญัศึกษา กลุ่ม ๑๑ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ”, วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,สาขาการ

บริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์, ๒๕๕๐, บทคดัยอ่. 



๘๘ 

โดยท่ีผูจ้ดัการศึกษาและผูรั้บการศึกษาตอ้งต่อสู้กบัอุปสรรค  และแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสาํนกัศา

สนศึกษาโดยลาํพงัเป็นส่วนใหญ่ เพราะมีผูท่ี้สนใจในเร่ืองการปรับปรุงการศึกษาของสงฆ ์อยูใ่น

ขอบเขตจาํกดั  

 ดงันั้น งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการศึกษาของพระภิกษุและสามเณรโดยตรง จึงมีปรากฏไม่

มากนกั การศึกษาควรใหค้วามสนใจและช่วยปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาของพระภิกษุและ

สามเณร เพื่อใหเ้ป็นทางเลือกอีกทางหน่ึง ในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพราะการศึกษามี

ความสาํคญักบับุคคลทุกเพศ วยั และทุกสังคม ของประเทศชาติ พระภิกษุและสามเณรก็เป็นบุคคล

ท่ีอยูใ่นสังคม เป็นประชากรของประเทศชาติ ท่ีรัฐตอ้งใหก้ารดูแลและใหก้ารสนบัสนุนดา้น

การศึกษาอยา่งจริงจงัและเขา้ใจ เพราะการจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ใน

ปัจจุบนั มีอุปสรรค ขอ้ขดัขอ้ง อนัเป็นปัญหาต่อระบบการจดัการเรียนการสอนในดา้นต่างๆ โดย

สรุปคือ ดา้นหลกัสูตรใชห้ลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๑๐ ท่ีมีการจดัโครงสร้างการศึกษาพระปริยติัธรรม 

แผนกบาลี และหลกัสูตรท่ีใชศึ้กษา แบ่งเป็น ๙ ชั้น ๘ ระดบั ท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรคร้ัง

หลงัสุด จดัการเรียนการสอนโดยไม่มีการปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสภาพและสังคมปัจจุบนั ตาํรา

เรียน การเรียนการสอนใชว้ธีิสืบทอดกนัมา เนน้ความจาํของผูเ้รียนเป็นหลกั ผูเ้รียนตอ้งท่องแบบ

และแปลใหต้รงกบัคมัภีร์เท่านั้น ดา้นผูส้อน ผูส้อนส่วนใหญ่เป็นมหาเปรียญ คือ จบเปรียญธรรม ๓ 

ข้ึนไป แต่มีนอ้ยรูปท่ีไดผ้า่นการอบรมครูสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ของกองบาลีสนามหลวง 

วธีิการสอนใชรู้ปแบบท่ีไดรั้บการสืบทอดมาจากผูส้อนของตน ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน

การสอน มีเพียงหนงัสือตาํราเรียนและคาํแนะนาํวธีิการจากผูส้อนเป็นหลกั ส่วนปัจจยัดา้นการ

บริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ วสัดุ-อุปกรณ์ และการจดัการ เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารจะตอ้งเป็น

ผูจ้ดัเตรียมและสรรหา เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนของสาํนกัศาสนศึกษาดาํเนินไปไดใ้นปี

การศึกษานั้นๆ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนท่องแบบล่วงหนา้ ถึงเวลาเรียนเขา้หอ้งเรียน 

ถา้เป็นประโยคพื้นฐาน ผูส้อนจะอธิบายวธีิการขั้นตอนต่างๆ ของภาษาบาลี ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไป

ตามลาํดบั ระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนไป ใชว้ธีิใหผู้เ้รียนดูหนงัสือมาก่อน เม่ือเขา้หอ้งเรียนเปิดหนงัสือดู

ตามท่ีผูส้อนกาํหนดโดยผูส้อนจะเป็นผูแ้ปลใหผู้เ้รียนฟัง ผูเ้รียนดูตามสงสัยตรงไหนก็ถาม ผูส้อน

อธิบายเพิ่มใหผู้เ้รียนเขา้ใจ บางคร้ังก็ใหผู้เ้รียนแปลตามเร่ืองท่ีผูส้อนกาํหนด ผูเ้รียนแปลผดิตรงไหน 

ผูส้อนจะอธิบาย คาํแปลท่ีถูกตอ้งใหผู้เ้รียนเขา้ใจ หรือใหผู้เ้รียนทาํปัญหาท่ีผูส้อนกาํหนด และดา้นการ

ประเมินผล เน่ืองจาก สาํนกัศาสนศึกษามีหนา้ท่ีเพียงเตรียมผูเ้รียนเพื่อสอบเท่านั้นทั้งผูส้อนและผูเ้รียน

จึงไม่ใหค้วามสนใจกบัการประเมินผลในสถานศึกษา การวดัผลประเมินผล เพื่อการเล่ือนชั้นหรือการ

สอบ เป็นหนา้ท่ีของสาํนกังานแม่กองบาลีสนามหลวงเป็นผูด้าํเนินการจดัสอบปีละ ๒ คร้ัง คือ ปัจจุบนั



๘๙ 

ประโยค ๑-๒ ถึงเปรียญธรรม ๕ มีการใหส้อบแกต้วัได ้๑ คร้ังดว้ย การวดัผลประเมินผลขาดเกณฑ์

มาตรฐาน ขอ้สอบขาดการทดสอบความยากง่าย  

 ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลี ของพระภิกษุและสามเณร

บุคคลากรสาํคญัของพระพุทธศาสนา จึงมีอุปสรรคและปัญหามาก การท่ีจะนาํการศึกษาของ

พระพุทธศาสนาเขา้สู่มาตรฐานการศึกษา ตอ้งมีการปรับปรุงคุณภาพจึงจาํเป็นตอ้งมีการศึกษาสภาพ

และปัญหาใหรู้้แจง้ แลว้นาํมาสู่กระบวนการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรม แผนกบาลีในดา้นหลกัสูตร ดา้นผูส้อน ดา้นกิจกรรมการเรียน

การสอน ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน และดา้นการประเมินผล ใหมี้คุณภาพและได้

มาตรฐานเป็นไปตามท่ีรัฐกาํหนดต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๙ กรอบแนวคิดการวจัิย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาสภาพปัญหาการ

บริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม มีดงัน้ี 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลประชากรทัว่ไป 

๑. สถานภาพ 

๒. อาย ุ

๓. ระดบัการศึกษา 

๔. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

๕. ประสบการณ์ในการเรียน 

การสอน 

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

สภาพปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน

สหศึกษาบาล ี๕ ด้าน 

๑. ดา้นหลกัสูตร   

๒. ดา้นบุคลากรผูส้อน  

๓. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน   

๔. ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียน

การสอน  

๕. ดา้นการประเมินผล 
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