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บทที ่๑  บทนํา      ๑ 

 ๑.๑ ความสาํคญัและความเป็นมาของปัญหา                                                           ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั      ๔ 

 ๑.๓ ขอบเขตการวจิยั      ๔ 

 ๑.๔ สมมติฐานการวจิยั      ๕ 

 ๑.๕ คาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั      ๖ 

 ๑.๖ ประโยชน์ท่ีไดรั้บ      ๗ 

   

บทที ่๒ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง        ๙ 

 ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร      ๑๐ 

         ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหาร ๑๐ 

         ๒.๑.๒ ความสาํคญัของการบริหาร ๑๓ 

 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตร  ๑๕ 

          ๒.๒.๑ ความหมายดา้นหลกัสูตรทัว่ไป ๑๕ 

          ๒.๒.๒ ความหมายดา้นหลกัสูตรพระปริยติัธรรม ๑๗ 

          ๒.๒.๓  ความสาํคญัดา้นหลกัสูตร         ๒๗ 

          ๒.๒.๔  องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร ๒๙ 

 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อน  ๓๒ 

          ๒.๓.๑ ความหมายดา้นผูส้อน ๓๒ 

          ๒.๓.๒ ลกัษณะของผูส้อนท่ีดี     ๓๔ 
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         ๒.๓.๓ บทบาทของผูส้อน ๓๗ 

         ๒.๓.๔ บุคลิกภาพของผูส้อน ๔๒ 

 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔๕ 

        ๒.๔.๑ ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔๕ 

        ๒.๔.๒ ความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔๗ 

        ๒.๔.๓ จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔๘ 

        ๒.๔.๔ องคป์ระกอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ๔๙ 

 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน  ๕๑ 

        ๒.๕.๑ ความหมายของปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน ๕๑ 

        ๒.๕.๒ ความสาํคญัดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการจดัการเรียนการสอน ๕๔ 

 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินผล ๕๘ 

         ๒.๖.๑ ความหมายของการประเมินผล ๕๘ 

         ๒.๖.๒ ความสาํคญัของการประเมินผล ๖๒ 

         ๒.๖.๓ องคป์ระกอบของการประเมินผล ๖๔ 

         ๒.๖.๔ บทบาทผูบ้ริหารและผูส้อนกบัการประเมินผล ๖๖ 

 ๒.๗ การศึกษาของคณะสงฆไ์ทยในปัจจุบนั ๖๘ 

         ๒.๗.๑ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา ๖๘ 

         ๒.๗.๒ การศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม-บาลี ๗๒ 

         ๒.๗.๓ หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกนกัธรรม ๗๖ 

         ๒.๗.๔ หลกัสูตรการศึกษาพระปริยติัธรรม แผนกธรรมศึกษา ๗๘ 

 ๒.๘ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๗๙ 

 ๒.๙ กรอบแนวคิดในการวจิยั ๘๙ 

   

บทที ่๓ บทที ่๓ วธีิดําเนินการวจัิย ๙๐ 

 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๙๐ 

 ๓.๒ วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ๙๐ 

 ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๙๑ 

 ๓.๔ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั ๙๒ 

 ๓.๕ วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ๙๓ 
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 ๓.๖ การวดัค่าตวัแปร ๙๔ 

 ๓.๗ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๙๔ 

 ๓.๘ สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั ๙๕ 

   

บทที ่๔ ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ๙๗ 

 ๔.๑ ลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ๙๗ 

 ๔.๒ วเิคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลประชากรทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ๙๘ 

 ๔.๓ วเิคราะห์เก่ียวกบัสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

         องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ใน ๕ ดา้น 

 

๑๐๑ 

 ๔.๔ วเิคราะห์เก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

         องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ใน ๕ ดา้น 

 

๑๐๘ 

 ๔.๕ วเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)  ๑๑๕ 

 ๔.๖ วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของโรงเรียน 

        สหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐมโดยใชก้ารแจก 

         แจงค่าความถ่ี 

 

 

๑๕๕ 

   

บทที ่๕ สรุปผลการวจัิย และข้อเสนอแนะ ๑๕๙ 

 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั   ๑๕๙ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๑๖๗ 

 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๑๗๗ 

   

บรรณานุกรม  ๑๘๖ 

ภาคผนวก ๑๘๗ 

 ก   แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๑๘๘ 

 ข  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั ๒๐๐ 

 ค  หนงัสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั ๒๐๑ 

 ง  หนงัสือขออนุญาตทดสอบเคร่ืองมือวจิยั ๒๐๗ 

 จ  หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามการวจิยั ๒๐๙ 

 ฉ  ประวติัโรงเรียนสหศึกษาบาลี ๒๑๑ 

ประวตัิผู้วจัิย ๒๐๓ 
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สารบัญตาราง 

 

 

ตารางที่   หน้า  

๒.๑  แสดงหลกัสูตรวชิาแปลไทยเป็นมคธ แปลมคธเป็นไทย และสัมพนัธ์ไทย ๒๓ 

๓.๑  ตาํแหน่งผูบ้ริหาร นกัวชิาการ ครูอาจารย ์เจา้สาํนกัเรียน นกัเรียนบาลี  ๙๐ 

๓.๒ ตาํแหน่ง / จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๙๑ 

๔.๑ จาํนวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพ อาย ุ 

        ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งปัจจุบนั  และประสบการณ์ ๙๘  

๔.๒ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น  ๑๐๑ 

๔.๓ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร  ๑๐๒ 

๔.๔ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน  ๑๐๓ 

๔.๕ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ๑๐๕ 

๔.๖ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐมดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอ  ๑๐๖ 

๔.๗ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล  ๑๐๗ 

๔.๘  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

  องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น  ๑๐๘ 

๔.๙  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

   องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร  ๑๐๙ 

๔.๑๐ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

   องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นผูส้อน  ๑๑๐ 

๔.๑๑ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

    องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  ๑๑๑ 

๔.๑๒ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

           องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดั นครปฐม ดา้นปัจจยัท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอน ๑๑๓  
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๔.๑๓ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี  

    องคพ์ระปฐมเจดีย ์จงัหวดันครปฐม ดา้นการประเมินผล  ๑๑๔ 

๔.๑๔ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์   

    จงัหวดันครปฐม จาํแนกตาม สถานภาพ และ t-test (Independent  Sample  Test) ๑๑๕  

๔.๑๕ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

   จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุและค่า ANOVA(One-Way ANOVA) ๑๑๗  

๔.๑๖ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม และ 

   ค่า  ANOVA(One-Way ANOVA) ๑๑๙ 

๔.๑๗ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม และ 

    ค่า  ANOVA (One -Way ANOVA) ๑๒๒ 

๔.๑๘ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

   จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) และค่า ANOVA (One  

    -Way ANOVA) ๑๒๕ 

๔.๑๙ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) ๑๒๗  

๔.๒๐ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์  

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) และค่า ANOVA (One – 

    Way ANOVA) ๑๓๐  

๔.๒๑ เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) และค่า ANOVA (One – 

    Way ANOVA) ๑๓๓  

๔.๒๒ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์   

     จงัหวดันครปฐม จาํแนกตาม สถานภาพ และ t-test (Independent  Sample  Test) ๑๓๖  

๔.๒๓ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามอาย ุและค่า ANOVA(One-Way ANOVA) ๑๓๗  

 ๔.๒๔ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย์ 

     จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นนกัธรรม และ 

     ค่า  ANOVA(One-Way ANOVA) ๑๔๐  
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๔.๒๕ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

          จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางธรรม) ดา้นเปรียญธรรม และ 

    ค่า  ANOVA (One -Way ANOVA) ๑๔๒  

๔.๒๖ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามระดบัการศึกษา (วฒิุทางโลก) และค่า และค่า ANOVA  

    ( One – Way ANOVA) ๑๔๕  

๔.๒๗ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั และค่า ANOVA (One -Way ANOVA) ๑๔๗ 

๔.๒๘ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการเรียน) และค่า ANOVA (One – 

    Way ANOVA) ๑๕๐  

๔.๒๙ เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ 

    จงัหวดันครปฐม  จาํแนกตามประสบการณ์ (ในการสอน) และค่า ANOVA (One – 

     Way ANOVA) ๑๕๒ 

๔.๓๐ แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน 

   ของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นหลกัสูตร  ๑๕๕  

๔.๓๑ แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency)ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ 

    โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นบุคลากรผูส้อน ๑๕๕ 

๔.๓๒ แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน 

    ของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม ดา้นกิจกรรม  
     การเรียนการสอน  ๑๕๖ 

๔.๓๓  แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน 

    ของโรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นปัจจยัสนบั 

     สนุนต่อการเรียนการสอน  ๑๕๖ 

๔.๓๔  แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ 

     โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  ดา้นการประเมินผล ๑๕๗ 

๔.๓๕  แสดงจาํนวนความถ่ี (Frequency) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานของ 

     โรงเรียนสหศึกษาบาลี องคพ์ระปฐมเจดีย ์ จงัหวดันครปฐม  โดยรวมทั้ง ๕ ดา้น ๑๕๘ 

  

 



ฏ 

 

สารบัญแผนภูมิ 

 

แผนภูมิที ่  หน้า  

๒.๑  ภาพแสดงคุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ ๔๒ 

๒.๒  แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั    ๘๙ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


