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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 

  
บทคัดย่อภาษาไทย ก 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ ค 

 

 

 

กติติกรรมประกาศ จ 

สารบัญ ฉ 

สารบัญตาราง ฌ 

สารบัญแผนภูมิ ญ 
  
บทที ่๑ บทนํา  ๑ 

  ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  ๑ 

  ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๓ 

  ๑.๓ ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ ๓ 

  ๑. ๔ ขอบเขตการวจิยั ๓ 

                    ๑.๕  คาํนิยามศพัทเ์ฉพาะ ๕ 

                     ๑.๖  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ ๖ 

  
บทที ่๒ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง ๗ 

  ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร ๗ 

                             ๒.๑.๑  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร ๗ 

                             ๒.๑.๒  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา ๑๑ 

                             ๒.๑.๓  แนวคิดเก่ียวกบัโรงเรียนท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน

 

๑๕ 

                             ๒.๑.๔  แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ๑๖ 

                             ๒.๑.๕  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอน ๑๘ 

                             ๒.๑.๖  ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร ๒๓ 

                             ๒.๑.๗  ทฤษฎีเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ๒๘ 

  ๒.๒   การบริหารโรงเรียนดีเด่น ๔ ดา้น ๓๑ 

                             ๒.๒.๑  ดา้นกายภาพ (สภาพแวดลอ้ม) ๓๑ 

                             ๒.๒.๒  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ๓๒ 



ช 
 

สารบัญ 

 

 

  

เร่ือง หน้า 

                             ๒.๒.๓  ดา้นการพฒันาบุคลากร ๓๔ 

                             ๒.๒.๔  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๓๖ 

  ๒.๓  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ๓๘ 

                             ๒.๓.๑  งานวจิยัในประเทศ ๓๘ 

                             ๒.๓.๒  งานวจิยัต่างประเทศ ๔๐ 

  ๒.๔ กรอบแนวคิดในการวจิยั  ๔๑ 

บทที ่๓ วธีิดาํเนินการวจิยั ๔๒ 

  ๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั ๔๒ 

  ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๔๓ 

                    ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ๔๔ 

  ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๔๖ 

  ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๗ 

 

 

                    ๓.๖  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๗ 

บทที ่๔ ผลการ วจิยัการวเิคราะห์ข้อมูล ๔๙ 

  ๔.๑ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ๕๐ 

  ๔.๒ ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ๕๒ 

๔.๓  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น   ๕๗ 

บทที ่๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  ๖๑ 

  ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๖๑ 

  ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๖๓ 

  ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๖๔ 

บรรณานุกรม ๖๗ 

 

 

 

 

 

๗๐ 



ซ 
 

ภาคผนวก 

  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๗๑ 

  ภาคผนวก ข รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ๘๐ 

  ภาคผนวก ค หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการวจิยั  ๘๗ 

                    ภาคผนวก ง ค่าความเช่ือมัน่จากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) ๘๙ 

                    ภาคผนวก จ หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวจิยั ๙๒ 

ประวตัผู้ิวจิยั ๙๘ 
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สารบัญตาราง  

   

ตารางที ่  หน้า 

๔.๑ จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

๕๐ 

๔.๒ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ต่อโรงเรียนมธัยมศึกษาภาพรวมทั้ง ๔ ดา้น 

 

๕๒ 

๔.๓ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ลกัษณะดา้นกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม)

โดยรวม และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

 

๕๓ 

๔.๔ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากธนาคารออมสินดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม 

และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

 

๕๔ 

๔.๕ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากธนาคารออมสินดา้นการพฒันาบุคลากรสอนโดยรวม และ

จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

 

๕๕ 

๔.๖ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต

โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากธนาคารออมสินดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

๕๖ 

๔.๗ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 ลกัษณะดา้นกายภาพ (สภาพแวดลอ้ม) ๕๗ 

๔.๘ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ๕๘ 

๔.๙ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 ดา้นการพฒันาบุคลากร ๕๙ 



ญ 
 

 

ตารางที ่

สารบัญตาราง  

หน้า 

๔.๑๐ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม       ๖๐ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฎ 
 

สารบัญแผนภูมิ 

   

แผนภูมิที ่  หน้า 

๑.๑ จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๔ 

๒.๒ แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั ๔๑ 

๓.๑ กลุ่มประชากรตวัอยา่ง ๔๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


