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ช่ือวทิยานิพนธ์ : ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา 

  ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่างท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคาร

ออมสิน ดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น 

  และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

   ผู้วจัิย : สุพิชญช์ญา  ศิริวณิชวฒัน์ 

   ปริญญา : พุทธศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) 

   คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 

 : ผศ.ดร.อินถา  ศิริวรรณ      พธ.บ., M.Ed. , Ph.D. 

 : พระมหาสมบูรณ์   สุธมฺโม    ป.ธ.๗, พธ.บ. ,พธ.ม. 

 : ผศ.ดร.สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั    ปธ.๓ ,พธ.บ., M.Ed. , Ph.D. 

  วนัทีสํ่าเร็จการศึกษา :  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๔ 

บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจมีวตัถุประสงค ์คือ ๑) เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็น 

ของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่ างท่ีไดรั้บ

ทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการศึกษาดีเด่น  และดา้น

คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ๒) เพื่อศึกษาพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน ดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการ ศึกษาดีเด่น  และดา้นคุณธรรม จริยธรรม

ดีเด่น  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง

ผูบ้ริหาร และครู จาํนวน ๒๕๕ คน และใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นเคร่ืองมือ

ในการวจิยัแลว้นาํมาวเิคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 

ผลการวจัิย 

  ๑. ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ี

การศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น 

ดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น โดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดซ่ึงมี

ค่าเฉล่ีย ๔.๗๖ โดยดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดรองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาบุคลากร ลกัษณะดา้นกายภาพ  (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) ดา้นการมี

ส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามลาํดบั 

 



ข 

 

 

  ๒. แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่ น ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก ธนาคาร

ออมสิน ดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการ ศึกษาดีเด่น  และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  

พบวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนควรจดัโรงเรียนใหมี้สถานท่ีร่มร่ืนโดยการปลูกพรรณไมพ้ฤกษศาสตร์

ให้ มา กข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการรักษาธรรมชาติและเป็นส่ิงเรียนรู้สาํหรับนกัเรียน                          

และครูผูส้อนควรสอดแทรกคุณธรร ม จริยธรรมในทุกวชิาท่ีมีการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  ควรมีการนิมนตพ์ระท่ีมีความรู้ความสามารถมาบรรยายอบรมบุคลากร ครูและนกัเรียนควร

เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนตามความเหมาะสมและมีการประสานงานท่ีดีกบัผูน้าํของชุมชน 
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ABSTRACT 

This objectives Research is a Survey Research aims were 1) To study the Opinions of 

Educational Personnel. On the Secondary Schools received funding from the Bank: In the best 

schools. The best administration education in Central. The central area of the lower.  2) Study the 

development  of the Bank outstanding schools. In the best schools. The best administration 

education in the central area of the lower central region of this study is a survey research. The 

data was collected from a sample of 255 administrators and teachers and a questionnaire about the 

scale. As a research tool, and then were analyzed with descriptive statistics. 

  1. level of education personnel reviews. Toward secondary schools. Received 

findings from the Bank: In the best schools. The best administration education in Central. The 

central area of the lower overall pipeline is found that the highest level, which averaged 4.76 with 

the activities of teaching morality and ethics mean the most, followed by the development. 

personnel Physical characteristics. (Environment), the involvement with the community in 

promoting the moral and moral order. 

  2. Guidelines for Development of School Administrators Outstanding Bank: In 

the best schools. The best administration education in Central. Area of the central lower found 

that administrators and teachers should develop a school for a place to shade by planting trees 

Botanic more to be useful for treatment of naturally and what learning for students and teachers. l 
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intervecs Should teach moral intervention. Ethics in all subjects with teaching all subjects of 

learning. Should be invited to have the ability to describe training teachers and students should 

participate in the community as appropriate and are well coordinated with the leaders of the 

community. 

 

    

 

 


