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สารบัญตาราง 

ตารางที ่  หน้า 

   

๒.๑ ตารางแสดงระดบัคุณธรรม ๓ ระดบั และขั้นการใหเ้หตุผลเชิงคุณธรรม ๖ ขั้น 

ของเพียเจต ์ 

 

๑๘ 

๓.๑ แสดงจาํนวนประชากรทั้งหมด ๕๘ 

๔.๑๐ แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ๖๓ 

๔.๒๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน โดยรวม 

 

 

๖๕ 

๔.๓๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

 

 

๖๖ 

๔.๔๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ 

 

 

๖๗ 

๔.๕๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนดา้นการมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากร 

 

 

๖๘ 

๔.๖๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษา 

ท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรม

ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

 

 

 

๖๙ 

๔.๗ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – 

สมุทรปราการ) ดา้นการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลและเผยแพร่ 

 

 

 

๗๐ 

๔.๘๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น 

 

 



ฌ 
 

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียนจาํแนกตามเพศ   ๗๑ 

ตารางที ่  หน้า 

   

 ๔.๙ ๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน จาํแนกตามอาย ุ 

 

 

๗๓ 

 ๔.๑๐ ๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  

มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

 

 

๗๕ 

 ๔.๑๑ ๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุดดา้นการ

มีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

 

๗๖ 

 ๔.๑๒ ๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั  

มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี 

 

 

๗๘ 

 ๔.๑๓ ๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุดโดยรวม ๗๙ 

 ๔.๑๔ ๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการเตรียมการ 

 

๘๐ 

 ๔.๑๕ ๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด 

ดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน 

 

๘๑ 

 ๔.๑๖ ๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั  

มีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)   จาํแนกตามประสบการณ์

ทาํงาน 

 

 

 

 

๘๒ 

 ๕.๑๐ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวจิยั ๘๘ 

 


