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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์คือ (๑)  เพื่อศึกษา ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการเขต)   (๒) ) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝัง

คุณธรรมนกัเรียน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  ๖  (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)

จาํแนกตาม เพศ  อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่งหนา้ท่ี และประสบการณ์ทาํงาน   และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) จาํนวน  ๒๔๕  คน  จากจาํนวนประชากรทั้งหมด ๔๙๔ คน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามการวดัระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต  ๖  (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)   มีความเช่ือมัน่   ๐.๙๖๗  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูป ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการเปรียบเทียบ 
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ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อ

การปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) 

วเิคราะห์โดยการทดสอบ  t-test  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One way  ANOVA)และในกรณี

ท่ีพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียตั้งแต่  ๓  กลุ่มข้ึนไป  ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญัท่ีนอ้ยท่ีสุด( Least 

Significant Difference : LSD) 

  

 ผลการวจัิยพบว่า   

 ๑.  ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํระดบั

มธัยมศึกษามีความคิดเห็นต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ)  โดยรวม  พบวา่ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง   

 เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่  ผูบ้ริหาร  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษา มีความคิดเห็นต่อ ต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การพฒันาบุคลากร และดา้นการมีส่วนร่วมการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรียน  สาํหรับขอ้คาํถาม

ท่ีเหลือ ค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ๒.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ

ระดบัมธัยมศึกษาท่ีมีต่อการปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖

(ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) โดยรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

  ๓. จากผลการวจิยัผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะซ่ึงเป็นแนวทางในการ ปลูกฝังคุณธรรมนกัเรียน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๖ (ฉะเชิงเทรา – สมุทรปราการ) ดงัน้ี  

   ๑) ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง ตอ้งร่วมกนัวางแผนร่วมกนัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสภาพความจาํเป็น และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

   ๒)  ควรใหโ้อกาสชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผน แบ่งสรรทรัพยากร ส่วนใหญ่มีการ

มอบหมายใหบุ้คลากรรับผดิชอบอยา่งชดัเจน  

   ๓)  ควรมีการเผยแพร่หรือประชาสัมพนัธ์ต่อสาธารณชนใหม้ากข้ึนดา้นประสานงานไดมี้การ

ประสานงานกบัชุมชน และศาสนสถาน เวน้แต่ศูนยพ์ฒันาความประพฤตินกัเรียนนกัศึกษาซ่ึงมีนอ้ยมาก 

ผูบ้ริหารควรใหค้วามร่วมมือและประสานงานเพื่อหาแนวทางและรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการดาํเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน 
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