
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย  

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  
 

(๑) หนังสือ  

กรกฎ สิงโตทอง.การอบรมและพฒันาบุคคล.กรุงเทพมหานคร: ภาควชิาบริหารธุรกิจ  

                   คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์,๒๕๓๗. 

กรรณิการ์   นิยมศิลป์ และไพบูลย์  สุวรรณโพธ์ิศรี . การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร :       

โรงพิมพช์วนพิมพ,์ ๒๕๓๑.  

กริช  สืบสนธ์. วฒันธรรมและพฤติกรรมการส่ือสารในองค์การ . กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๓๗.  

กีรติ  ยศยิง่ยง . การวางแผนการพฒันาทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : มิสเตอร์ 

ก๊อปป้ี (ประเทศไทย) จาํกดั, ๒๕๔๙. 

เกรียงศกัด์ิ เขียวยิง่ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . ภาควชิาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๔๒.  

จาํเนียร  จวงตระกลู. การประเมินผลการปฏิบัติงาน . กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพโ์อเดียน สโตร์,  

๒๕๓๑.  

ชูศกัด์ิ เท่ียงตรง . แนวคิดของการวางแผนกาํลงัคน . มหาวทิยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช, ๒๕๓๕.  

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอด็ยเูคชัน่, ๒๕๔๕.  

ดนยั  เทียนพุฒิ . การบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ศตวรรษที ่๒๑ . กรุงเทพมหานคร : ไทยเจริญการ

พิมพ,์ ๒๕๔๓.  

ธงชยั  สันติวงษ.์ การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๒. 

—————.การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไ์ทยพฒันาพานิช, ๒๕๔๐. 

—————.การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๒.  

—————.การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๐.  

ธนชยั   ยมจินดา . การประเมินผลการปฏิบัติงาน. เอกสารการสอนชุดวชิาการบริหารงานบุคคล  

หน่วยที ่๖. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๓๘.  

นพ ศรีบุญนาค. การจัดการเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: สูตรไพศาล, ๒๕๔๕. 

บุญเลิศ ไพรินทร์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : กรมบญัชีกลาง, ๒๕๓๒. 



 
 

๙๙ 

ประกอบ  กรรณสูตร. สถิติเพือ่การวจัิยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : ด่านสุทธาการพิมพ,์  

๒๕๔๒. 

ประเวศน์   มหารัตน์สกุล . การบริหารทรัพยากรมนุษย์แนวทางใหม่ . กรุงเทพมหานคร : สมาคม

ส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น), ๒๕๔๕. 

ประเสริฐ  จินะกาศ. “การบริหารงานบุคคลโรงเรียนเอกชนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา  

                  จงัหวดัลาํปาง”. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา. 

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง, ๒๕๔๙. 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่์งเสริม  

                  กรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๕.  

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: บริษทัพิมพดี์, ๒๕๔๓. 

พนสั  หนันาคินทร์. ประสบการณ์ในการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๒.  

พยอม  วงศส์ารศรี . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : คณะวทิยาการจดัการ  สถาบนั

ราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๓๗.  

—————.การบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพ์รานนกการพิมพ,์ ๒๕๓๔  

—————.การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ,์ ๒๕๓๑.  

—————.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต, ๒๕๔๐.  

—————.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : คณะวทิยาการจดัการสถาบนัราชภฏั

สวนดุสิต, ๒๕๓๘.  

—————.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: สถาบนั    ราชภฎัสวนดุสิต, ๒๕๔๐. 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ . พุทธศกัราช ๒๕๔๒.และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) 

พุทธศกัราช ๒๕๔๕. กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖.  

พกัตร์ผจง วฒันสินธ์ุ . การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๓.  

เพญ็ศรี วายวานนท.์ การจัดการทรัพยากรคน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 

๒๕๓๗.  

ภารดี อนนัตน์าว.ี หลกัการ แนวคิด ทฤษฎทีางการบริหารการศึกษา. ชลบุรี : บริษทั สาํนกัพิมพ์

มนตรี จาํกดั, ๒๕๕๒.  

ภิญโญ  สาธร . รวบรวมคําบรรยายเร่ืองนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล . กรุงเทพมหานคร  :         

โรงพิมพก์รมการศาสนา, ๒๕๓๐.  



 
 

๑๐๐ 

เมธี  ปิลนัธนานนท.์ การบริหารงานบุคคลในวงการศึกษา . กรุงเทพมหานคร  : โอเดียนสโตร์, 

๒๕๒๙. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย. พุทธศกัราช ๒๕๔๐. สภาร่างรัฐธรรมนูญ, ๒๕๔๐. 

วนิ  เช้ือโพธ์ิหกั . การพฒันาบุคลากรและการฝึกอบรม . กรุงเทพมหานคร : บริษทั โอ .เอส.พร้ินต้ิง.

เฮาส์, ๒๕๓๗. 

วโิรจน์  สารรัตนะ . การบริหาร  หลกัการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร  :           

โรงพิมพทิ์พยว์สุิทธ์ิ, ๒๕๔๒.  

วสิิฏฐ ์ กิจปรีชา. พฤติกรรมองค์การ. จนัทบุรี : สถาบนัราชภฏัรําไพพรรณี, ๒๕๔๑.  

ศรีบุญนาค.นพ. การจัดการเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร: สูตรไพศาล, ๒๕๔๕. 

ศรีอรุณ  เรศานนท์ . การจัดการงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๕.  

ศิริพร  พงศศ์รีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเ์ทคนิค, ๒๕๔๐.  

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และ สมชาย หิรัญกิตติ. ศัพท์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร : 

บริษทั วสิิทธิพฒันา จาํกดั, ๒๕๔๐.  

—————.ทฤษฎอีงค์การ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร จาํกดั, ๒๕๔๕.  

ศิริวรรณ ลญัชานนท.์ และเจริญ โชไชย . การบริหารสํานักงาน . กรุงเทพมหานคร : สุวรรณสาส์น

การพิมพ,์ ๒๕๒๙.  

สมเกียรติ พว่งรอด . การบริหารงานบุคคล . ปัตตานี : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั            

สงขลาน ครินทร์, ๒๕๔๔.  

สมพงษ ์ เกษมสิน. การบริหารบุคคลแผนใหม่. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๑.  

สมยศ  นาวกีาร. การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ผูจ้ดัการ, ๒๕๔๐. 

สมาน  รังสิโยกฤษฎ์ . การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพส์วสัดิการ สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน .ก.พ.,  ๒๕๔๐.  

—————.ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : จดัพิมพโ์ดยสวสัดิการ

สาํนกังาน ก.พ., ๒๕๓๕.  

สมิต  สัชฌุกร. การบริหาร ทกัษะและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพสุ์ขภาพใจ, ๒๕๓๘.  

สันติ  บุญภิรมย.์ หลกัการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บุก๊พอยท,์ ๒๕๕๒.  

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา . เอกสารสาระการเรียนรู้ . การพฒันาการบริหาร

สถาบันการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สาํนกังานฯ, ๒๕๔๗.  



 
 

๑๐๑ 

สุนนัทา   เลาหนนัท์ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . โรงพิมพม์หาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๒. 

สุวรีย ์ โภคารภิรมย.์ การวจิยัทางการศึกษา. ลพบุรี ฝ่ายเอกสารการพิมพ ์สถาบนัราชภฎัเทพสตรี, 

๒๕๔๖. 

เสถียรภาพ  พนัธ์ุไพโรจน์ . ปรัชญาและแนวคิดในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ . นนทบุรี :

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๓.  

เสนาะ  ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพม์หาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์,  

๒๕๓๒. 

เสาวลกัษณ์   สิงหโกวนิท์  และกมล   อดุลพนัธ์.  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร  :            

ทิพยวสุิทธ์ิ, ๒๕๒๗. 

อาํนวย  แสงสวา่ง . การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . พิมพค์ร้ังท่ี ๒ . กรุงเทพมหานคร : ทิพยว์สุิทธ์ิ, 

๒๕๔๔.  

อุดร  ช่ืนกล่ินธูป. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพว์ทิยากร, ๒๕๓๓. 

อุทยั  หิรัญโต. หลกัการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๑. 

 

(๒) บทความ 

กษมา วรวรรณ ณ อยธุยา, “บทเรียนจากเสมา ๔๕”, มติชน, ฉบบัวนัท่ี ๒๔, สิงหาคม ๒๕๔๕. 

พรรณทิพย ์ ศิริวรรณบุศย.์ “ภาวะการเป็นผูน้าํ”. วารสารเสนาสนเทศ. ปีท่ี ๒๗. มีนาคม ๒๕๓๑. 

รัศมี  ภิบาลแทน. “คุณลกัษณะของความเป็นผูน้าํ”. วารสารรามคําแหง. สิงหาคม ๒๕๓๗. 

 

(๓)  วทิยานิพนธ์ 

กรรณิการ์  สุขทรัพย.์ การบริหารบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๓ . วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยั  ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา, ๒๕๔๘.  

นิตยา  นิลรัตน์. การบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒. 

วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  วทิยาเขตกระบ่ี, 

๒๕๔๗.  



 
 

๑๐๒ 

ประทวน  สมบูรณ์ . การบริหารบุคลากรในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา 

จงัหวดัขอนแก่น . วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . มหาวทิยาลยัขอนแก่น , 

๒๕๔๐.  

จงัหวดัลาํปาง . “วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา ”. มหาวทิยาลยั

ราชภฏัลาํปาง, ๒๕๔๙.  
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