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๑.  ตอนทีก่๑  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  

     วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ (Percentage)              ๗๕ 

๒.  ตอนทีก่๒กผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล  

      โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  

      โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)                           ๗ ๗ 

๓.  ตอนที ่ ๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล  

     โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  

      จาํแนกตามเพศโดยการทดสอบค่าที (t-test)                                                                      ๘๓ 

๔.  ตอนที ่ ๔  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล  

      โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  

      จาํแนกตามอาย ุการศึกษา และตาํแหน่งปัจจุบนั  

     โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

      (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)       ๘๔ 
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๔.๑ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามเพศ     ๗๕ 

๔.๒ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามอาย ุ ๗๕ 

๔.๓ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา  ๗๖ 

๔.๔ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามตาํแหน่ง

ปัจจุบนั  

 

๗๖ 

๔.๕ แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม โดยการหา

ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๗๗ 

๔.๖ 
แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา             เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผน

บุคคล โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๗๘ 

๔.๗ แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดา้นการจดับุคคลเขา้

ปฏิบติังาน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๗๙ 

๔.๘ แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาบุคคล โดย

การหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๘๐ 

๔.๙ แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดา้นการบาํรุงรักษาบุคคล 

โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๘๑ 

๔.๑๐ แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    

 

 

๘๒ 

๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา  

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที 

 (t-test)  

 

 

๘๓ 
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๔.๑๒ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุโดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: 

ANOVA) 

 

 

 

๘๔ 

๔.๑๓ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา  

โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance: ANOVA) 

 

 

 

๘๕ 

๔.๑๔ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล โรงเรียน

ประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตาม ตาํแหน่ง

ปัจจุบนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis 

of Variance: ANOVA) 

 

 

 

๘๖ 

๔.๑๕ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของ การบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม

ตาํแหน่งปัจจุบนั โดยภาพรวม ตามวธีิ LSD (Lease significance difference)         

 

 

๘๗ 

๔.๑๖ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของ การบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ดา้นการ

วางแผนบุคคล จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั  ตามวธีิ LSD (Lease 

significance difference)                 

 

 

 

๘๘ 

๔.๑๗ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของ การบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ดา้นการ

บาํรุงรักษาบุคคล จาํแนกตาม ตาํแหน่งปัจจุบนั  ตามวธีิ LSD (Lease 

significance difference)         

 

 

 

๘๙ 

๔.๑๘ แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของ การบริหารงาน

บุคคลโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ดา้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน  จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั  ตามวธีิ LSD 

(Lease significance difference)         

 

 

 

๙๐ 
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 ๒. ๑๓ กรอบแนวคิดในการวจิยั ๖๘ 

 

 


