
สารบัญ 

 เร่ือง                   หน้า 
 

บทคัดย่อภาษาไทย         ก 

บทคัดย่อภาษาองักฤษ         ค  

กติติกรรมประกาศ         จ 

สารบัญ           ฉ 

สารบัญตาราง          ซ 

สารบัญแผนภูมิ          ฎ  
 

บทที ่๑ บทนํา          ๑ 

 ๑.๑  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา     ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั        ๓ 

 ๑.๓  ขอบเขตของการวจิยั       ๓ 

  ๑.๔  สมมติฐานการวจิยั        ๔ 

  ๑.๕  คาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั     ๕ 

  ๑.๖  ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ       ๕ 

   ๑.๗  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ       ๖ 
 

บทที ่๒ เอกสารและรายงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง      ๗ 

 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร      ๙ 

 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาบุคคล     ๒๗ 

 ๒.๓  การสรรหาหรือการจดับุคลากรเขา้ทาํงาน (Personnel Recruitment)  ๓๑ 

 ๒.๔   การพฒันาบุคคล        ๓๘    

๒.๕  การฝึกอบรม (Training)       ๔๓ 

 ๒. ๖  การสัมมนา (Seminar)       ๔๖ 

  ๒.๗  การศึกษาต่อ (Upgrading)       ๔๘ 

๒.๘  การบาํรุงรักษาบุคลากร (Personnel Maintenance)    ๔๘ 

๒.๙  การจดัสวสัดิการและประโยชน์เก้ือกลู (Welfare and Faring Benefit)  ๕๐ 

  ๒.๑๐  การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน (Moral Building)   ๕๕ 

  ๒.๑๑  การประเมินผลการปฏิบติังาน (Evaluation Appraisal)   ๕๘ 



 

 
 

ช 

๒.๑๒  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง       ๖๒ 

๒.๑๓  กรอบแนวคิดทางการวจิยั       ๖๘ 

บทที ่๓ วธีิดําเนินการวจัิย        ๖๙  

 ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง        ๖๙ 

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา       ๗๐ 

 ๓.๓  การเก็บรวบรวมขอ้มูล       ๗๒ 

 ๓.๔  การวเิคราะห์ขอ้มูล        ๗๒ 

 

บทที ่๔  ผลการวจัิย         ๗๔ 

             ตอนท่ี ๑.   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม   ๗๔ 

             ตอนท่ี ๒.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล   ๗๔ 

             ตอนท่ี ๓.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล    ๗๔ 

             ตอนท่ี ๔.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ/อาย/ุการศึกษา/ตาํแหน่ง/ประสบการณ์ ๗๔ 

 

บทที ่ ๕  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ      ๙๑ 

 ๕.๑   สรุปผลการวจิยั        ๙๑ 

 ๕.๒  อภิปรายผล        ๙๒ 

 ๕.๓  ขอ้เสนอแนะ        ๙๖ 

 ๕.๔  ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป      ๙๗ 

 

บรรณานุกรม          ๙๘ 

ภาคผนวก 

ก. แบบสอบถามเพื่อการวจิยั                  ๑๐๔ 

ข. หนงัสือขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั               ๑๑๐ 

ค. ช่ือโรงเรียนท่ีขออนุญาตแจกแบบสอบถาม                ๑๑๕ 

ประวตัิผู้วจัิย                     ๑๑๗ 

 

 

 

 


