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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเร่ือง การบริหารงานบุคคลโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร คร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปรียบเทียบ

การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตาม

อาย ุระดบัการศึกษา  และตาํแหน่งปัจจุบนั และเพื่อศึกษา ปัญหา  อุปสรรค และขอ้เสนอแนะการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้

ในการวจิยั คือ  

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสาม วา  

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๒๓๔ คน ไดม้าโดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 

Sampling) ตามตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบสาํเร็จรูปของ Krejcie & Morgan  สถิติท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ ขอ้มูล คือ การหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) สถิติทดสอบค่าที (t-test)  และสถิติการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance: F-test) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะห์

สถิติสาํเร็จรูป    
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ผลการวจัิยพบว่า   

 ๑ .  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานบุคคลโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลอง 

สามวา กรุงเทพมหานคร โดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมาก ๓ ดา้น และอยูใ่นระดบัปานกลาง ๒ ดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ 

ดา้นการจดับุคคลปฏิบติังาน  ดา้นการบาํรุงรักษาบุคคล  และดา้นการพฒันาบุคคล  ส่วนดา้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปา นกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนบุคคล  และ ดา้นการประเมินผลการ

ปฏิบติังาน   

  ๒.   ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบ การบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลอง   

สามวา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  โดยการทดสอบค่าที (t-test)  โดยภาพรวม พบวา่ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

  ๓.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลอง

สามวา กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามอาย ุการศึกษา และตาํแหน่งปัจจุบนั  โดยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance: ANOVA)  สรุปไดด้งัน้ี  

๓.๑  จาํแนกตาม อาย ุ โดยภาพรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕  

๓.๒  จาํแนกตาม ระดบัการศึกษา โดยภาพรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .๐๕   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .๐๕  

 ๓.๓ จาํแนกตามตาํแหน่งปัจจุบนั โดยภาพรวม  พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ ดา้นการวางแผนบุคคล  ดา้นการบาํรุงรักษา

บุคคล และดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕   


