
แบบสอบถาม 

การบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมศึกษา เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร   
--------------------------------  

คําช้ีแจง 

 ๑. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นการศึกษาวจิยัเร่ือง “การพฒันาการบริหารบุคคลในโรงเรียน

ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร” โดยมีวตัถุประสงค์   ดงัน้ี  ๑.  เพื่อศึกษาการพฒันาการบริหารงาน

บุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา   กรุงเทพมหานคร   ๒.  เพื่อศึกษาการพฒันาการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา   กรุงเทพมหานคร   โดยจาํแนกตาม

ประสบการณ์การพฒันาการบริหารงานบุคคล  และวฒิุการศึกษา   ๓. เพื่อศึกษา ปัญหา  อุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะพฒันาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา

กรุงเทพมหานคร 

  

   ๒.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  ๓  ตอน คือ 

  ตอนท่ี  ๑ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  ๒  เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลอง

สามวา  กรุงเทพมหานคร     

   ตอนท่ี  ๓. ขอ้เสนอแนะการการบริหารบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา เขตคลอง

สามวา กรุงเทพมหานคร 

 ๓. โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอ้มูลจากการตอบถือเป็นความลบั และไม่มี

ผลกระทบต่อผูต้อบใดๆ ทั้งส้ิน การเสนอขอ้มูลจะกระทาํโดยภาพรวม ผลของการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็น

ประโยชน์อยา่งยิง่เพื่อทราบถึงสภาพและปัญหาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

 

ขอเจริญพร ขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 

พระครูวจิิตรปทุมรัตน์ 

นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 



 
   

   ๑๐๕ 

ตอนที ่๑  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพความเป็นจริง

เก่ียวกบัตวัท่าน 

 ๑. เพศ  

  (  ) ๑. ชาย  

  (  ) ๒. หญิง  

 ๒. อายุ  

  (  ) ๑. อาย ุตํ่ากวา่ ๒๕ ปี 

  (  ) ๒. อาย ุ ๒๖ – ๓๐ ปี 

  (  ) ๓. อาย ุ ๓๑ – ๓๕ ปี 

  (  ) ๔. อาย ุ ๓๖ – ๔๐ ปี 

  (  ) ๕. อาย ุมากกวา่ ๔๐ ปี  

 

 ๓. วฒิุการศึกษา  

  (  ) ๑. ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   (  ) ๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  (  ) ๓. สูงกวา่ปริญญา

ตรี 

 ๔. ตาํแหน่งปัจจุบนั  

  (  ) ๑.  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

  (  ) ๒. รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

  (  ) ๓.  หวัหนา้หมวดสาระ 

  (  ) ๔.  ครูสอน  

 

ตอนที ่  ๒  เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา 

                   กรุงเทพมหานคร     

    
คําช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ แลว้ใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  เพียงช่องเดียวท่ีตรงกบั   

               ระดบัการปฏิบติังานสภาพการบริหารงานบุคลากรโรงเรียน สังกดักรุงเทพมหานคร  

                ตาม ความเป็นจริง 

 

 



 
   

   ๑๐๖ 

ข้อ การการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัติงาน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ๑.  ด้านการวางแผนบุคคล      

๑ จดัใหมี้บุคลากรท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบั

ความตอ้งการตามนโยบายโรงเรียน 

     

๒ จดัทาํขอ้มูลประวติับุคลากรท่ีจะใชป้ระโยชน์

ในการบริหารงานบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 

     

๓ สาํรวจความตอ้งการของบุคลากรในการพฒันา

ตนเอง เพื่อกาํหนดเป็นแผนพฒันาบุคลากร

อยา่งต่อเนือง 

     

๔ วางแผนการใชบุ้คลากรท่ีมีอยูใ่หไ้ดป้ระโยชน์

สูงสุด 

     

๕ วางแผนปรับปรุงบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ      

๖ ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมวางแผนการปฏิบติังาน

ในโรงเรียน 

     

๗ วางแผนความตอ้งการกาํลงัคนในอนาคต ทุกปี

การศึกษา 

     

 ๒. ด้านการจัดบุคคลเข้าปฏิบัติงาน      

๑ จดับุคลากรเขา้ปฏิบติังานโดยยดึระบบ

คุณธรรม 

     

๒ กาํหนดหนา้ท่ีการปฏิบติังานของบุคลากรแต่

ละคนอยา่งชดัเจน 

     

๓ ช้ีแจงรายละเอียดของงานท่ีมอ บหมายให้

บุคลากรเขา้ปฏิบติัทราบ 

     

๔ จดับุคลากรเ ข้าปฏิบติังานไดต้รงกบัความรู้

ความสามารถ 

     

๕ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ

กาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 

     



 
   

   ๑๐๗ 

 ๓. ด้านการพฒันาบุคคล      

๑ ใหบุ้คลากรไดเ้สนอความตอ้งการในการ

พฒันาตนเอง 

     

๒ นาํผลการประเมินการปฏิบติังานบุคลากรมาใช้

เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาบุคลากร 

     

๓ จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายใน

การพฒันาบุคลากร 

     

๔ ส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มวฒิุการศึกษา      

๕ ส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการ

ทาํงาน 

     

๖ ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขียนผลงานวชิาการ      

 ๔. ด้านการบํารุงรักษาบุคคล      

๑ ใหค้วามสนใจชีวติความเป็นอยูข่องบุคลากร      

๒ ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บความกา้วหนา้ใน

ตาํแหน่งท่ีสูงข้ึนอยา่งจริงจงั 

     

๓ ยกยอ่งชมเชยบุคลากรท่ีประสบผลสาํเร็จใน

การปฏิบติังาน 

     

๔ จดัสวสัดิการบริการดา้นสุขภาพใหแ้ก่บุคลากร      

๕ จดัสวสัดิการใหบุ้คลากรนอกเหนือจากท่ีทาง

ราชการจดัให ้

     

๖ ดูแลสวสัดิการดา้นความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังาน 

     

๗ ดูแลเอาใจใส่ในการปฏิบติังานบุคลากร      

 ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

๑ แจง้เกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานให้

บุคลากรทราบล่วงหนา้ 

     

๒ ใหบุ้คลากรแสดงความคิดเห็นต่องานดา้นการ

บริหารงานบุคลากร 

     

๓ เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

     



 
   

   ๑๐๘ 

 ๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ต่อ)      

๔ ติดตามผลการปฏิบติังานของบุคลากรอยา่ง

เป็นระบบ 

     

๕ ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรดว้ย

ความยติุธรรม 

     

๖ ประเมินบุคลกรดว้ยผลงานทางวชิาการและผล

การปฏิบติังาน 

     

๗ เก็บรวบรวมผลการประเมินการปฏิบติังานของ

บุคลากรไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

๘ แจง้ผลการประเมินบุคลากรใหบุ้คลากรทราบ

ทุกคร้ัง 

     

ตอนท่ี  ๓  ขอ้เสนอแนะการการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตคลองสามวา

กรุงเทพมหานคร 

 

๑.  ด้านการวางแผนบุคคล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๒.  ด้านการจัดบุคคลปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๓.  ด้านการพฒันาบุคคล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 



 
   

   ๑๐๙ 

๔.  ด้านการบํารุงรักษาบุคคล 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


