
๑๐๙ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ  

 
คําช้ีแจง 
 ๑. แบบสอบถามน้ีใชส้าํหรับสอบถาม ผูป้กครองนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครู อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ กรณีศึกษา : โรงเรียนระดบัประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  เขต

ลาดกระบงั   กรุงเทพมหานคร 
 ๒. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั “กระบวนการมีส่วนร่วม

ของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ และเพื่อทราบถึงปัญหาอุปสรรคในการ

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ เพื่อจะไดน้าํผลของการศึกษาไปเป็นแนวทางในการปรับปรุง แกไ้ข และ

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธต่อไป  
 ๓. แบบสอบถามน้ี มี ๔ ส่วน คือ  
  ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ส่วนท่ี ๒ กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 
  ส่วนท่ี ๓ ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของ บา้น วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 
  ส่วนท่ี ๔ ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธในดา้นต่างๆ ต่อไป  
 
 

พระครูเกษมสุทธิคุณ  สนฺตจิตฺโต 
นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

ส่วนที ่๑ ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน 󲐀 ตามความเป็นจริง 

๑. เพศ 

󲐀 ๑. ชาย   󲐀 ๒. หญิง 

 ๒. อาย ุ

󲐀 ๑. ๑๐ – ๑๕ ปี  󲐀 ๒. ๑๖ – ๒๐ ปี 

󲐀 ๓. ๒๑ – ๓๐ ปี  󲐀 ๔. ๓๑ – ๔๐ ปี 

󲐀 ๕. ๔๑ ปีข้ึนไป   

๓. สถานภาพทางสังคม 

󲐀 ๑.โสด   󲐀๒. แต่งงาน 

󲐀 ๓. หยา่ร้าง   󲐀 ๔. อ่ืนๆ (ระบุ)...................... 

 ๔. ระดบัการศึกษา  

󲐀 ๑. ประถมศึกษา  󲐀 ๒. มธัยมศึกษา 

󲐀 ๓. ปวช/ปวส   󲐀 ๔. ปริญญาตรี 

󲐀 ๕. สูงกวา่ปริญญาตรี  󲐀 ๖. นกัธรรม/ธรรมศึกษา (ระบุ) ชั้น......... 

๕. อาชีพ 

󲐀 ๑. ไม่มีอาชีพ   󲐀 ๒. ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย 

󲐀 ๓. รับราชการ  󲐀 ๔. พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

󲐀 ๕. พนกังานบริษทัเอกชน 󲐀 ๖. รับจา้งทัว่ไป 

󲐀 ๗. อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................... 

 ๖. ระยะเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนวถีิพุทธมาเป็นเวลา  

󲐀 ๑. นอ้ยกวา่ ๖ เดือน  󲐀 ๒. ๖ เดือน – ๑ ปี 

󲐀 ๓. ๑ ปี – ๒ ปี  󲐀 ๔. ๒ ปี – ๓ ปี 

󲐀 ๕. มากกวา่ ๓ ข้ึนไป 

 ๗. ประเภทของกลุ่มตวัอยา่ง  

󲐀 ๑. บา้น   󲐀 ๒. วดั    
󲐀 ๓. โรงเรียน 

 ๘. ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

  󲐀 ๑. เล็ก   󲐀 ๒. กลาง   

󲐀 ๓. ใหญ่ 



๑๑๑ 

 

ส่วนที ่๒  กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือเพียงช่องเดียว ตามระดบัปฏิบติัของท่าน 

ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 

๕ หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

๔ หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 

๓ หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 

๒ หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ย 

๑ หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

 

๑.  

กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันเตรียมการ 

ท่านมีส่วนร่วมในการคิดคน้หาปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๒.  ท่านมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๓.  ท่านมีส่วนร่วมรับรู้แนวทางการดาํเนินงาน

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๔.  ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดวสิัยทศัน์เพื่อพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕.  ท่านมีส่วนร่วมกาํหนดพนัธกิจเพื่อพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖.  ท่านร่วมเป็นคณะกรรมการในการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๗.  ท่านร่วมคิดวางแผนร่วมกนั ระหวา่งบา้น วดั 

โรงเรียนในการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๘.  ท่านร่วมเตรียมจดัทาํขอ้มูลข่าวสารเพื่อการ

พฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๙.  ท่านร่วมวางแผนเตรียมสถานท่ีเพื่อใหเ้อ้ือต่อ

การพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     



๑๑๒ 

 

ข้อ กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๑๐.  ท่านร่วมวางแผนเตรียมบุคลากรในการ

ดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๑.  ท่านร่วมวางแผนเตรียมจดัหาทุนในการ

ดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๒.  ท่านร่วมวางแผนเตรียมจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 

เคร่ืองใชเ้พื่อพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

 

 

๑๓. 

กระบวนการมีส่วนร่วมในข้ันดําเนินการ 

ด้านการจัดสภาพองค์กร 

ท่านมีส่วนประสานความร่วมมือระหวา่งบา้น 

วดั และโรงเรียนในการร่วมกนัพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๔.  ท่านมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการจดัสภาพ

หอ้งเรียนเพื่อใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนใน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๕.  ท่านมีส่วนร่วมจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

โรงเรียนวถีิพุทธ ใหส้ะอาด สงบ ร่มร่ืน เป็น

ธรรมชาติ 

     

๑๖.  ท่านมีส่วนร่วมทาํใหโ้รงเรียนวถีิพุทธ 

ปราศจากอบายมุขส่ิงมอมเมา 

     

๑๗. ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้พระพุทธรูป

ประดิษฐานในบริเวณโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๘.  ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้พระพุทธรูป

ประดิษฐานในหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม 

     

๑๙.  ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้หอ้งจริยธรรมสาํหรับ

การพฒันาจิตเจริญปัญญาของนกัเรียนใน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

 

     



๑๑๓ 

 

 ด้านการพฒันาบุคลากร(ครู) ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๒๐.  ท่านไดจ้ดัใหค้รูเขา้อบรมบริเวณโรงเรียน ใน

วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัวสิาขบู

ชา มาฆบูชา วนัเขา้พรรษา เป็นตน้ 

     

๒๑.  ท่านครูมีส่วนร่วมจดัป้ายนิเทศ ป้านคติธรรม 

ในบริเวณโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๒๒.  ท่านใหค้รูมีส่วนร่วมในการพฒันาการเรียน

การสอนในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๒๓.  ท่านมีส่วนร่วมในการจดัหาบุคคลากรเพื่อ

สอนในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๒๔.  ท่านเขา้ร่วมการประชุมหรือวางแผน ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๒๕.  ท่านเขา้รับการอบรมโครงการวถีิพุทธทุกคร้ัง

ท่ีมีการจดัฝึกอบรม 

     

๒๖.  ท่านรับรู้ข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธอยูเ่สมอๆ 

     

๒๗.  ท่านร่วมจดักิจกรรมทาํบุญตกับาตรใน

โรงเรียนวถีิพุทธอาทิตยล์ะ ๑ คร้ัง 

     

๒๘.  ท่านเป็นกลัยาณมิตรต่อกนัระหวา่ง บา้น วดั 

โรงเรียน เช่น เม่ือเจอกนัมีการทกัทาย ทาํ

ความเคารพ ยิม้แยม้ แจ่มใส มีเมตตาต่อกนั 

เป็นตน้ 

     

๒๙. ท่านมีโอกาสไดศึ้กษาหาความรู้หลกัธรรมคือ

ไตรสิกขาอยูเ่สมอ 

 

 

 

 

     

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

 

ข้อ 

 

กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๓๐. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัไตรสิกขา

อยา่งถูกตอ้ง 

     

๓๑.  ท่านอธิบายหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ

ปัญญา แก่นกัเรียนได ้ 

     

๓๒.  ท่านไดร่้วมปฏิบติัธรรมในวนัสาํคญัทาง

พระพุทธศาสนาเพื่อพฒันา กาย ศีล สมาธิ 

และปัญญา อยูเ่สมอ 

     

๓๓.  ท่านประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน      

๓๔.  ท่านหมัน่ปฏิบติัธรรมดว้ยตวัเองอยูเ่สมอ ๆ      

๓๕.  ท่านหมัน่ฟังพระธรรมเทศนาดว้ยตวัเองอยู่

เสมอ ๆ  

     

 

๓๖.  
ท่านหมัน่คน้ควา้ความรู้และส่ือการสอนใหม่  

ๆ เพื่อใชใ้นโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๓๗.  ด้านการพฒันาผู้เรียน (นักเรียน) 

ท่านมีส่วนร่วมจดัใหมี้ส่ือการสอนธรรมะท่ี

สร้างสรรคแ์ละทนัสมยั 

     

๓๘.  ท่านไดใ้หเ้ด็กนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธทาํ

สมาธิหรือบริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเขา้เรียน  

     

๓๙.  ท่านไดใ้หเ้ด็กนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธทาํ

สมาธิหลกัเลิกเรียน 

     

๔๐.  ท่านร่วมจดัพิธีใหน้กัเรียนแสดงตนเป็นพุทธ

มามกะ 

     

๔๑. ท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนวถีิ

พุทธ เช่น นาํนกัเรียนเขา้ค่ายพุทธบุตร ค่าย

คุณธรรม เป็นตน้ 

     



๑๑๕ 

 

ข้อ กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๔๒.  ท่านไดฝึ้กฝนใหน้กัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ

ใหรู้้จกัคิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาตามหลกั

พุทธธรรม 

     

๔๓.  ท่านมีส่วนร่วมในการปลุกจิตสาํนึกให้

นกัเรียนมีวนิยัในตนเองอยูเ่สมอ 

     

๔๔.  ท่านมีส่วนร่วมเชิญวทิยากรท่ีมีความรู้ในทาง

พระพุทธศาสนามาใหค้วามรู้แก่นกัเรียนใน

โรงเรียนโรงเรียนวถีิพุทธอยา่งสมํ่าเสมอ  

     

๔๕.  ท่านไดจ้ดักิจกรรมใหน้กัเรียนไปเรียนท่ีวดั

หรือศาสนสถานอยูเ่สมอ 

     

๔๖.  ท่านเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรม

วนัสาํคญัทางพุทธศาสนา 

     

๔๗.  ท่านไดจ้ดักิจกรรมเพื่อยกยอ่งคนดี และเชิดชู

คนเก่งในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

 

๔๘.  

ท่านไดฝึ้กฝนอบรมใหน้กัเรียนรู้จกัคุณค่าแท้

และคุณค่าเทียมในการกิน อยู ่ดู ฟัง เป็นใน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๔๙.  ด้านการสนับสนุนเพือ่ดําเนินการ 

ท่านร่วมสนบัสนุนการปรับสภาพองคก์รใน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๐.  ท่านสนบัสนุนการจดักิจกรรมวนัสาํคญัทาง

ศาสนาในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๑.  ท่านร่วมสนบัสนุนจดัฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่

บุคลากรในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๒. ท่านสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนในโรงเรียนวถีิ

พุทธ 

     



๑๑๖ 

 

 

 
กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๕๓.  ท่านร่วมสนบัสนุนทุนจดัพิมพว์ารสาร

เก่ียวกบัโครงการวถีิพุทธ เพื่อเผยแพร่ผลการ

ดาํเนินงานในการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๔.  ท่านร่วมสนบัสนุนการจดัหาอุปกรณ์ เพื่อการ

เรียนการสอนในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๕.  ท่านร่วมสนบัสนุนในการเตรียมสถานท่ี

เพื่อใหเ้อ้ือเฟ้ือต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๖.  ท่านมีส่วนช่วยสนบัสนุนในการเผยแพร่

ข่าวสารและผลการดาํเนินงานเก่ียวกบั

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๗.  ท่านมีส่วนช่วยในการใหข้อ้มูลเพื่อพฒันา

โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๘.  ท่านมีส่วนช่วยในการจดัหาบุคคลากรท่ีมี

คุณวฒิุมาอบรมในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๕๙.  ท่านมีส่วนช่วยในการจดัหาอาหารมาเพื่อเล้ียง

ดู ในการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

 

๖๐.  
ท่านมีส่วนร่วมในการจดัสัมมนานอกสถานท่ี

เพื่อพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๑.  กระบวนการติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่

ผลการดําเนินงาน 

ท่านร่วมคิดวางแผน รูปแบบการวดัผล

ประเมินผลในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๒.  ท่านติดตามการดาํเนินงานของโรงเรียนวถีิ

พุทธ 

     

๖๓. ท่านร่วมประเมินผลการจดัสภาพองคก์รของ

โรงเรียนวถีิพุทธ 

 

     



๑๑๗ 

 

 
 
 
 
 

 

 
กระบวนการมีส่วนร่วมของบ้าน วดั โรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัต ิ

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๖๔.  ท่านร่วมประเมินผลกิจกรรมต่างๆ ในวนั

สาํคญัทางพระพุทธศาสนา 

     

๖๕.  ท่านติดตามพฤติกรรมของนกัเรียนใน

โรงเรียนวถีิพุทธอยา่งต่อเน่ือง 

     

๖๖.  ท่านร่วมประเมินผลพฤติกรรมของนกัเรียน

ในโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๗.  ท่านร่วมประเมินผลในการพฒันาบุคลากร

ของโรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๖๘.  ท่านร่วมประเมินผลการจดักิจกรรมเพื่อ

พฒันาบุคลากรทุกคร้ัง 

     

๖๙.  ท่านนาํขอ้มูลจากการประเมินผลการ

ดาํเนินงานมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันา

รูปแบบและแนวทางการพฒันาโรงเรียนวถีิ

พุทธ 

     

๗๐.  ท่านประชาสัมพนัธ์ข่าวสารเพื่อใหบ้า้น วดั 

โรงเรียนไดรั้บรู้ร่วมกนั และเผยแพร่ผลการ

ดาํเนินการ 

     

๗๑. ท่านเผยแพร่ผลการดาํเนินงานผา่นคล่ืน

วทิยกุระจายเสียง หรือเสียงตามสายหรือหอ

กระจายข่าว 

     

๗๒.  ท่านเผยแพร่ผลการดาํเนินงานโดยใชส่ื้อ

ส่ิงพิมพ ์

     



๑๑๘ 

 

ส่วนที ่๓  ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา  

               โรงเรียนวถีิพุทธ 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือเพียงช่องเดียว ตามระดบัปฏิบติัของท่าน 

ข้อ ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการมีส่วนร่วม

ของบ้าน วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถิีพุทธ 

ระดับปฏิบัติ 

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

๑.  ดา้นการประสานงานระหวา่งบา้น วดั 

โรงเรียน ขาดความต่อเน่ือง 

     

๒.  ในการวางแผนพฒันาขาดความร่วมมือท่ีดี

ระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน 

     

๓.  ขาดขอ้มูลข่าวสารท่ีดีในการส่ือสารถึงกนั

ระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน 

     

๔.  ดา้นของเวลาท่ีแต่ละฝ่ายวา่งไม่ตรงกนั 

ระหวา่งบา้น วดั และโรงเรียน 

     

๕.  สภาพองคก์รไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอนตาม

แนววถีิพุทธ 

     

๖.  ดา้นบุคลากรท่ีเขา้มาร่วมพฒันาโรงเรียนวถีิ

พุทธไม่เพียงพอ 

     

๗.  บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในหลกั

ไตรสิกขา หรือศีล สมาธิ และปัญญา 

     

๘.  ดา้นอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอ      

๙.  ดา้นเงินทุนไม่เพียงพอ ในการจดักิจกรรม

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๐.  ดา้นการติดตามผลการดาํเนินงานพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๑.  ดา้นการประเมินผลการดาํเนินงานพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     

๑๒.  ดา้นการเผยแพร่ผลการดาํเนินงานพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ 

     



๑๑๙ 

 

ส่วนที ่ ๔  ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธในดา้นต่าง ๆ ต่อไป 

 
๑.  กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๒.  กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นดาํเนินการดา้นการจดัการสภาพองคก์ร 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๓.  ดา้นการพฒันาบุคลากร (ครู) 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๔.  ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๕.  ดา้นการสนบัสนุนการดาํเนินงานพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๖.  ท่านติดตามการดาํเนินงานของโรงเรียนวถีิพุทธ 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
๗.  ท่านร่วมประเมินผลการจดัสภาพองคก์รของโรงเรียนวถีิพุทธ 
..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 
 
 


