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สารบัญ 
เร่ือง  หน้า 
บทคดัย่อภาษาไทย  ก 
บทคดัย่อภาษาอังกฤษ  ค 
กิตติกรรมประกาศ  จ 
สารบัญ  ฉ 
สารบัญตาราง  ฌ 
สารบัญแผนภูม ิ  ฎ 
บทที่  ๑ บทน า   

 ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  ๑ 
 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๓ 
 ๑.๓ ขอบเขตการวจิยั  ๓ 
 ๑.๔ สมมติฐานการวจิยั  ๔ 
 ๑.๕ นิยามศพัทเ์ฉพาะที่ใชใ้นการวจิยั  ๕ 
 ๑.๖ ประโยชน์ที่ไดรั้บ  ๗ 

บทที่  ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    
 ๒.๑ แนวคิดโรงเรียนวถีิพทุธ  

  ๒.๑.๑ ประวตัิความเป็นมาโรงเรียนวถีิพทุธ ๙ 
  ๒.๑.๒ ความหมายของโรงเรียนวถีิพทุธ ๑๒ 
  ๒.๑.๓ กรอบแนวคิดรูปแบบโรงเรียนวถีิพทุธ ๑๖ 
  ๒.๑.๔ รูปแบบโรงเรียนวถีิพทุธ ๑๗ 
   ๒.๑.๕ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธใน ๕ ดา้น ๑๘ 
 ๒.๑.๖ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ ๓๔ 
 ๒.๑.๗ การจดัวถีิพทุธสู่วถีิการเรียนรู้ ๓๕ 
 ๒.๑.๘ การพฒันาบุคลากรและคุณลกัษณะบุคลากรโรงเรียนวถีิพทุธ ๓๖ 
 ๒.๑.๙ แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการบริหาร ๓๘ 
 ๒.๑.๑๐ ตวัช้ีวดัการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ ๔๑ 
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สารบัญ(ต่อ) 
เร่ือง                         หน้า 
 ๒.๒ แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทการบริหาร  
  ๒.๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร ๔๖ 
  ๒.๒.๒ ความหมายของบทบาท ๔๙ 
  ๒.๒.๓ ประเภทของบทบาทการบริหาร ๕๒ 
  ๒.๒.๔ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา ๕๔ 
 ๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๖๑ 

 ๒.๔ กรอบแนวคดิในการวิจัย ๗๒ 
บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  

 ๓.๑ ขั้นตอนด าเนินการวจิยั ๗๓ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๗๓ 
 ๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ๗๔ 
 ๓.๔ การสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ ๗๖ 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวมขอ้มูล ๗๗ 
 ๓.๖ การวเิคราะห์ขอ้มูล ๗๘ 
 ๓.๗ สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ๗๘ 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะข้อมูล   
 ๔.๑ ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ๘๐ 
 ๔.๒ ผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายขอ้ รายดา้น ภาพรวม ๘๒ 
 ๔.๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารตามสถานภาพส่วนบุคคล ๘๘ 
 ๔.๔ ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะปัญหาและแนวทางการพฒันา ๙๙ 
บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
 ๕.๑ สรุปผลการวจิยั ๑๐๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั ๑๐๔ 
 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ ๑๐๗ 
บรรณานุกรม  ๑๐๙ 
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สารบัญ(ต่อ) 
เร่ือง  หน้า 
ภาคผนวก   
 ก แบบสอบถามเพือ่การวจิยั ๑๑๗ 
 ข หนงัสือขอเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั  ๑๒๕ 
 ค หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพือ่พฒันาเคร่ืองมือการวจิยั ๑๓๑ 
 ง ค่าความเช่ือมัน่จากการทดลองเคร่ืองมือ (Try Out) ๑๓๓ 
 จ หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพือ่การวจิยั ๑๓๖ 
ประวัติผู้วิจัย ๑๔๒ 
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 สารบัญตาราง  
ตารางที ่  หน้า 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของประชากรตวัอยา่ง ๘๐ 
๔.๒ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 โดยภาพรวม ๘๒ 
๔.๓ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นกายภาพ ๘๓ 
๔.๔ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ ๘๘ 
๔.๕ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นการเรียนการสอน ๘๕ 
๔.๖ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นบรรยากาศและปฏิสมัพนัธ ์ ๘๖ 
๔.๗ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นการบริหารจดัการ ๘๗ 
๔.๘ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ าแนกตามเพศ ๘๘ 
๔.๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามอาย ุ ๘๙ 
๔.๑๐ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามอาย ุเป็นรายคู่ ๙๐ 
๔.๑๑ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  ๙๑ 
๔.๑๒ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน    ๙๒ 
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 สารบัญตาราง (ต่อ)  
ตารางที ่  หน้า 
๔.๑๓ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามต าแหน่ง   ๙๓ 
๔.๑๔ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน ๙๔ 
๔.๑๕ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 ดา้นกายภาพ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่ ๙๕ 
๔.๑๖ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นกิจกรรมพื้นฐานชีวติ จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่   ๙๖ 
๔.๑๗ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 ดา้นการเรียนการสอน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่   ๙๖ 
๔.๑๘ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ  

 ดา้นการบริหารจดัการ จ าแนกตามขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่   ๙๗ 
๔.๑๙ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ   

 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยภาพรวม เป็นรายคู่   ๙๘ 
๔.๒๐ ผลการวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนวถีิพทุธ ๑๐๐ 
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 สารบัญแผนภูม ิ  
แผนภูมิที่  หน้า 

๑.๑ แสดงจ านวนประชากรทั้งหมดและกลุ่มตวัอยา่ง ๔ 
๒.๑ รายละเอียดตวัช้ีวดัดา้นปัจจยั (INPUT) ๔๓ 
๒.๒ รายละเอียดตวัช้ีวดัดา้นกระบวนการ(PROCESS) ๔๕ 
๒.๓ รายละเอียดตวัช้ีวดัดา้นปัจจยั (OUTPUT) ๔๕ 
๒.๔ รายละเอียดตวัช้ีวดัดา้นผลกระทบ (OUTCOMES/IMPACT) ๔๖ 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิยั ๗๒ 
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรทั้งหมดและกลุ่มตวัอยา่ง ๗๔ 

   
   

 


