
บทที ่ ๔ 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เพื่อใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง แรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ

นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒    สามารถตอบ

คาํถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี   ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 

ดงัต่อไปน้ี 

 ๔.๑   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

 ๔. ๒   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแรงจูงใจเขา้

ศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

 

๔.๑  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สาํนกังาน เขตพื้นท่ี

การศึกษากรุงเทพมหานครเขต ๒ โดยจาํแนกตามเพศ  ผลการเรียน  สถานศึกษา  ระดบัการศึกษา

ของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครอง  และสภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  โดยจาํแนก

จาํนวนและค่าร้อยละ  ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางที ่๒  แสดงจํานวนและร้อยละของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย ๙๗ ๓๒.๑๐ 

หญิง ๒๐๕ ๖๗.๙๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๒  พบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต ๒ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จาํนวน  ๒๐๕ คน  ร้อยละ  ๖๗.๙๐  และเพศชาย  

จาํนวน  ๙๗  คน  ร้อยละ  ๓๒.๑๐ 



 ๔๒ 

ตารางที ่๓  แสดงจํานวนและร้อยละของนักเรียนโดยจําแนกตามผลการเรียน 

ผลการเรียน จํานวน ร้อยละ 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ ๒.๐๐ ๗ ๒.๓๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง ๒.๐๐-๒.๔๙ ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  ๒.๕๐-๒.๙๙ ๗๗ ๒๕.๕๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง ๓.๐๐-๓.๔๙ ๑๒๕ ๔๑.๔๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง ๓.๕๐-๔.๐๐ ๖๑ ๒๐.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๓  พบวา่นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต ๒  มีผลการเรียนคะแนนเฉล่ียระหวา่ง ๓.๐๐-๓.๔๙  จาํนวน  ๑๒๕  คน                

ร้อยละ  ๔๑.๔๐  รองลงมามีคะแนนเฉล่ียระ หวา่ง  ๒.๕๐-๒.๙๙  จาํนวน ๗๗ คน  คิดเป็นร้อยละ 

๒๕.๕๐  คะแนนเฉล่ียระหวา่ง   ๓.๕๐-๔.๐๐  จาํนวน  ๖๖  คน  ร้อยละ  ๒๐.๒๐  คะแนนเฉล่ีย

ระหวา่ง ๒.๐๐-๒.๔๙  จาํนวน ๓๒  คน  ร้อยละ  ๑๐.๖๐  และส่วนนอ้ยท่ีคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ ๒.๐๐  

จาํนวน ๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๐ 

ตารางที ่๔  แสดงจํานวนและร้อยละของนักเรียนโดยจําแนกตามสถานศึกษา 

สถานศึกษา จํานวน ร้อยละ 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ

บาํรุง 
๑๐๙ ๓๖.๑๐ 

โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  ๕๗ ๑๘.๙๐ 

โรงเรียนสีกนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์ ๗๕ ๒๔.๘๐ 

โรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง ๓๓ ๑๐.๙๐ 

โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์ศึกษา ๒๘ ๙.๓๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔  พบวา่โรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย สาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต ๒  ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบาํรุง  จาํนวน  ๑๐๙  คน      

คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๑๐  รองลงมาโรงเรียนสีกนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์  จาํนวน  ๗๕  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  ๒๔.๘๐  โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา จาํนวน  ๕๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๙๐    



 ๔๓ 

โรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง  จาํนวน  ๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๙๐  และโรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์

ศึกษา  จาํนวน  ๒๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙.๓๐ ตามลาํดบั 

ตารางที ่๕  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ปกครองโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๕๒ ๕๐.๓๐ 

ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔๒.๑๐ 

สูงกวา่ปริญญาตรี ๒๓ ๗.๖๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๕  พบวา่ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ส่วนใหญ่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  

จาํนวน ๑๕๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๓๐  รองลงมาปริญญาตรี  จาํนวน  ๑๒๗  คน  คิดเป็นร้อยละ 

๔๒.๑๐ และสูงกวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  ๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗.๖๐ 

ตารางที ่๖ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพของผู้ปกครอง จํานวน ร้อยละ 

ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ ๑๐๒ ๓๓.๘๐ 

ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั ๘๖ ๒๘.๕๐ 

พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจเอกชน ๕๖ ๑๘.๕๐ 

รับจา้งทัว่ไป ๕๘ ๑๙.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๖  พบวา่อาชีพของผูป้กครอง   ส่วนมากเป็นขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ  จาํนวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘๐ รองลงมาผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั  จาํนวน 

๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๐ อาชีพรับจา้งทัว่ไป  จาํนวน ๕๘ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒๐  และ

อาชีพพนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจเอกชน  จาํนวน  ๕๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๘.๕๐  ตามลาํดบั 

 



 ๔๔ 

ตารางที ่๗  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกจิของ

ครอบครัว 

สถานภาพทางเศรษฐกจิของครอบครัว จํานวน ร้อยละ 

คนไดต้ํ่ากวา่ ๕๐๐๐บาท/เดือน ๘ ๒.๖๐ 

คนไดร้ะหวา่ง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน  ๑๐๘ ๓๕.๘๐ 

คนไดร้ะหวา่ง ๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/เดือน  ๕๔ ๑๗.๙๐ 

คนไดร้ะหวา่ง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ บาท/เดือน  ๓๖ ๑๑.๙๐ 

คนไดร้ะหวา่ง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน  ๓๒ ๑๐.๖๐ 

คนไดม้ากกวา่ ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน ๖๔ ๒๑.๒๐ 

รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๗  พบวา่สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว   ส่วนมากมี ราย ได้

ระหวา่ง ๕๐๐๐-๑๕๐๐๐บาท/เดือน  จาํนวน ๑๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๘๐ รองลงมา รายได้

มากกวา่ ๓๐๐๐๐ บาท/เดือน  จาํนวน ๖๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๑ .๒๐  มีรายไดร้ะหวา่ง ๑๕๐๐๑-

๒๐๐๐๐บาท/เดือนจาํนวน ๕๔ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒๐  รายไดร้ะหวา่ง ๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 

บาท/เดือน  จาํนวน  ๓๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๙๐  มีรายไดร้ะหวา่ง ๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/เดือน  

จาํนวน  ๓๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๖๐  และมี รายไดต้ ํ่ากวา่ ๕๐๐๐บาท/เดือน  จาํนวน  ๘  คน  

คิดเป็นร้อยละ  ๒.๖๐  ตามลาํดบั 



 ๔๕ 

๔.๒  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัแรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  

ตารางที ่ ๘   ค่าเฉลีย่  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัแรงจูงใจ

เข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัยด้านเหตุผลส่วนตัว โดยรวมและรายด้าน 

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัยด้าน

เหตุผลส่วนตัว X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 

๑. ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และความสามารถของตนเองให้

เพิ่มมากข้ึน 
๔.๕๑ ๐.๖๕ 

มากท่ีสุด 

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา ๔.๔๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๓. เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน  ๔.๔๒ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

๔. เพื่อใหมี้ความรู้ทนักบัวทิยาการและเทคโนโลยี

สมยัใหม่ 
๔.๒๘ ๐.๗๕ 

มากท่ีสุด 

๕. ทาํใหรู้้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั  ๔.๑๕ ๐.๘๓ มาก 

๖. เพื่อเป็นการยกระดบัของตนเองดว้ยการเรียน  ๔.๔๗ ๐.๗๐ มากท่ีสุด 

๗. เพื่อนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั  ๔.๔๘ ๐.๗๑ มากท่ีสุด 

๘. เพื่อจะไดก้ารยอมรับจากผูอ่ื้น ๔.๐๗ ๐.๘๘ มาก 

๙. ตอ้งการเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลรอบขา้ง และไดรั้บการ

ยกยอ่งจากบุคคลในสังคม 
๓.๙๘ ๐.๘๒ 

มาก 

๑๐. เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ทั้งในดา้น

การงานและการดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
๔.๒๙ ๐.๗๔ 

มากท่ีสุด 

๑๑. มีความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีดีกวา่  ๔.๕๓ ๐.๖๘ มากท่ีสุด 

๑๒. ตอ้งการยกระดบัสถานภาพทางสังคมใหสู้งข้ึน ๔.๒๐ ๐.๗๕ มาก 

๑๓. สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่วงศต์ระกลู ๔.๑๘ ๐.๘๓ มาก 

๑๔. ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถการเป็นผูน้าํ ๔.๑๐ ๐.๘๓ มาก 

๑๕. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน ๔.๔๙ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๓๓ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

 



 ๔๖ 

 จากตารางท่ี ๘  พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแรงจูงใจ เขา้ ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา   กบัปัจจยั ดา้นเหตุผลส่วนตวั  โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย 

X =๔.๓๓  

 เม่ือพิจารณาเป็น ราย ดา้นพบวา่  แรงจูงใจ เขา้ ศึกษาระดบัอุดมศึกษา กบัปัจจยั ดา้น

เหตุผลส่วนตวัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๙  ดา้น ไดแ้ก่  ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และความสามารถของ

ตนเองใหเ้พิ่มมากข้ึนมีค่าเฉล่ีย X =  ๔.๕๑  เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๘  เป็น

พื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน  มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๒  เพื่อใหมี้ความรู้ทนักบัวทิยาการและ

เทคโนโลยสีมยัใหม่  มีค่าเฉล่ีย  X = ๔.๒๘  เพื่อเป็นการยกระดบัของตนเองดว้ยการเรียน                 

มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประ จาํวนั  มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๘ เพื่อนาํความรู้ท่ี

ไดรั้บมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งในดา้นการงานและการ ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเป็นระบบ  มีค่าเฉล่ีย  

X = ๔.๒๙  มีความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีดีกวา่   มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๕๓   เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้

ข้ึน  มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๙    และใหค้วามสาํคญัอยูใ่นระดบัมากมีอยู ่ ๖  ดา้น  ไดแ้ก่  ทาํใหรู้้ถึงการ

เปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ีย X =๔.๑๕  เพื่อจะไดก้ารยอมรับจากผูอ่ื้นมีค่าเฉล่ีย                 

X =๔.๐๗  ตอ้งการเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลรอบขา้ง และไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลในสังคม                     

มีค่าเฉล่ีย X =๓.๙๘ ตอ้งการยกระดบัสถานภาพทางสังคมใหสู้งข้ึน มีค่าเฉล่ีย X =๔.๒๐  สร้าง

ช่ือเสียงใหแ้ก่วงศต์ระกลู มีค่าเฉล่ีย X =๔.๑๘    ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถการเป็น

ผูน้าํ  มีค่าเฉล่ีย X =  ๔.๑๐ 



 ๔๗ 

ตารางที ่๙   ค่าเฉลีย่  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบัแรงจูงใจ

เข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้อืน่  โดยรวมและรายด้าน   

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัย

ด้านการสนับสนุนของผู้อืน่ X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 

๑. บิดามารดา หรือผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้รียน ๔.๕๕ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๒. ญาติพี่นอ้งสนบัสนุนใหเ้รียน ๔.๑๑ ๐.๙๖ มาก 

๓. รุ่นพี่ท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียน

แห่งน้ี มาแลว้ใหค้าํปรึกษาและแนะแนวทาง 
๓.๓๕ ๑.๐๙ 

มาก 

๔. อาจารยป์ระจาํชั้นช้ีแนะแนวทาง ๓.๖๘ ๐.๙๗ มาก 

๕. อาจารยแ์นะแนวประจาํโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  ๓.๗๙ ๑.๐๐ มาก 

๖. ตอ้งการศึกษาต่อตามเพื่อนหรือคนรู้จกั ๒.๘๙ ๑.๒๓ มาก 

๗. ตดัสินใจเลือกเรียนดว้ยตนเอง ๔.๔๗ ๐.๗๙ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๓.๘๔ ๐.๕๘ มาก 

 จากตารางท่ี ๙  พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแรงจูงใจ เขา้ ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา กบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น  โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 

X =๓.๘๔  

 เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบวา่  แรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา กบัปัจจยั ดา้นการ

สนบัสนุนของผูอ่ื้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๒  ดา้น ไดแ้ก่  บิดามารดา  หรือผูป้กครองเป็น

ผูส้นบัสนุนใหเ้รียนมีค่าเฉล่ีย X = ๔.๕๕ ตดัสินใจเลือกเรียนดว้ยตนเอง มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๗ และ

ใหค้วามสาํคญัอยูใ่นระดบัมากมีอยู ่๖ ดา้น  ไดแ้ก่  ญาติพี่นอ้งสนบัสนุนใหเ้รียน   มีค่าเฉล่ีย                  

X = ๔.๑๑  รุ่นพี่ท่ีกาํลงัศึกษาอยู่  หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแห่งน้ี  มาแลว้ใหค้าํปรึกษาและ

แนะแนวทาง  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๓๕  อาจารยป์ระจาํชั้นช้ีแนะแนวทาง   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๘ 

อาจารยแ์นะแนวประจาํโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๙ ตอ้งการศึกษาต่อตามเพื่อน

หรือคนรู้จกั มีค่าเฉล่ีย X = ๒.๘๙ 

 



 ๔๘ 

ตารางที ่ ๑๐   ค่าเฉลีย่   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ของความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั

แรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัยด้านการประกอบอาชีพ  โดยรวมและรายด้าน   

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษากบัปัจจัย

ด้านการประกอบอาชีพ X  S.D 
ระดับ

ความสําคัญ 

๑. เพื่อช่วยใหห้างานทาํไดง่้ายข้ึน ๔.๕๐ ๐.๗๒ มากท่ีสุด 

๒. เพื่อเป็นวชิาชีพท่ีสามารถเล้ียงตวัเองได ้ ๔.๕๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้ ๔.๑๖ ๐.๘๙ มาก 

๔. เพื่อความกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชีพ ๔.๕๓ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๕. เพื่อนาํไปประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นเจา้ของ

กิจการ 
๔.๓๐ ๐.๘๑ มากท่ีสุด 

๖. เพื่อนาํไปเป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ ๔.๔๗ ๐.๖๗ มากท่ีสุด 

๗. เพื่อนาํความรู้ไปพฒันาอาชีพของตนท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน ๔.๔๒ ๐.๗๖ มากท่ีสุด 

๘. เพื่อนาํความรู้ไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพได้

อยา่งเหมาะสม 
๔.๔๘ ๐.๖๒ มากท่ีสุด 

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทาํใหมี้รายไดสู้งข้ึน ๔.๔๙ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 

๑๐. สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพได้

หลากหลาย 
๔.๓๙ ๐.๗๔ มากท่ีสุด 

๑๑. สาํเร็จการศึกษาสาขาวชิาชีพมีโอกาสท่ีจะเขา้ทาํงาน

ทั้งในภาครัฐและเอกชน 
๔.๓๙ ๐.๘๒ มากท่ีสุด 

๑๒. มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดม้ากกวา่การเรียนใน

สายสามญั 
๔.๑๑ ๐.๘๙ มาก 

๑๓. เป็นบนัไดในการกา้วไปสู่ความสาํเร็จ ๔.๖๓ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

โดยรวม ๔.๔๗ .๕๗ มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี ๑๐   พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัแรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา กบัปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ  โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย 

X = ๔.๔๗  

 เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบวา่  แรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา กบัปัจจยัดา้นการ

สนบัสนุนของผูอ่ื้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ๑๑ ดา้น ไดแ้ก่  เพื่อช่วยใหห้างานทาํไดง่้ายข้ึน  มี



 ๔๙ 

ค่าเฉล่ีย X = ๔.๘๐  เพื่อเป็นวชิาชีพท่ีสามารถเล้ียงตวัเองได ้ มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๕๘                               

เพื่อความกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชีพ มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๕๓ เพื่อนาํไปประกอบอาชีพอิสระ

หรือเป็นเจา้ของกิจการค่าเฉล่ีย  X = ๔.๓๐  เพื่อนาํไปเป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ  

ค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๗  เพื่อนาํความรู้ไปพฒันาอาชีพของตนท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๒                     

เพื่อนาํความรู้ไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๘   มีโอกาส

ประกอบอาชีพท่ีทาํใหมี้คนไดสู้งข้ึน  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๔๙  สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพ

ไดห้ลากหลาย  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๓๙   สาํเร็จการศึกษาสาขาวชิาชีพมีโอกาสท่ีจะเขา้ทาํงานทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๓๙  เป็นบนัไดในการกา้วไปสู่ความสาํเร็จ  ค่าเฉล่ีย X = ๔.๖๓  

และใหค้วามสาํคญัอยูใ่นระดบัมากมีอยู ่๒ ดา้น  ไดแ้ก่  เพื่อสามารถประกอบอาชีพแข่งขนักบัผูอ่ื้น

ไดมี้ค่าเฉล่ีย X = ๔.๑๖  มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดม้ากกวา่การเรียนในสายสามญัมีค่าเฉล่ีย  

X = ๔.๑๑   

ตารางที ่ ๑๑  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศ 

ปัจจัยทีเ่ป็นแรงจูงใจ

เข้าศึกษาระดับ 

อุดมศึกษา 

เพศ N X  S.D. 

t-test for Equality of Means 

t df Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั 

  

ชาย ๙๗ ๔.๓๐ ๐.๖๑ -๐.๕๑ ๓๐๐ ๐.๖๐ 

หญิง ๒๐๕ ๔.๓๐ ๐.๕๗    

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

ชาย ๙๗ ๓.๘๐ ๐.๖๓ ๐.๐๒ ๓๐๐ ๐.๙๘ 

หญิง ๒๐๕ ๓.๘๔ ๐.๕๕    

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

ชาย ๙๗ ๔.๓๖ ๐.๕๘ -๒.๒๗* ๓๐๐ ๐.๐๒ 

หญิง ๒๐๕ ๔.๕๒ ๐.๕๗    

โดยรวม ชาย ๙๗ ๔.๒๔ ๐.๕๕ -๐.๑๐ ๓๐๐ ๐.๙๒ 

หญิง ๒๐๕ ๔.๒๔ ๐.๕๔    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๑ ๑  ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

จาํแนกตามเพศ   ดว้ยวธีิ (Independent t-test) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๙๒ มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่

คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีไม่แตกต่าง

กนัระดบัความเช่ือมัน่ท่ี ๙๕ %  



 ๕๐ 

 เม่ือพิจารณาเป็น ราย ดา้นพบวา่  เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาดา้นการประกอบอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ท่ีระดบั  ๐.๐๕ 

ตารางที ่๑๒   ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทยีบ ของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา  จําแนกตามผล

การเรียน 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 

๒.๐๐ 
๗ ๔.๕๗ ๐.๕๓ ๔ ๑.๙๗ ๐.๐๙ 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๒.๐๐-๒.๔๙ 
๓๒ ๔.๑๒ ๐.๖๐ 

 
    

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  

๒.๕๐-๒.๙๙ 
๗๗ ๔.๒๗ ๐.๕๗ 

 
    

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๐๐-๓.๔๙ 
๑๒๕ ๔.๔๐ ๐.๕๙ 

 
  

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๕๐-๔.๐๐ 
๖๑ ๔.๓๖ ๐.๕๔ 

 
    

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 

๒.๐๐ 
๗ ๔.๑๔ ๐.๓๗ ๔ ๒.๑๑ ๐.๐๗ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๒.๐๐-๒.๔๙ 
๓๒ ๓.๗๑ ๐.๖๘ 

 
    

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  

๒.๕๐-๒.๙๙ 
๗๗ ๓.๙๓ ๐.๖๓ 

   

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๐๐-๓.๔๙ 
๑๒๕ ๓.๗๖ ๐.๕๔ 

   

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๕๐-๔.๐๐ 
๖๑ ๓.๙๑ ๐.๕๒ 

   

        

        



 ๕๑ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

ผลการเรียน N X  S.D. df F Sig 

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 

๒.๐๐ 
๗ ๔.๔๒ ๐.๕๓ ๔ ๖.๕๐* ๐.๐๐ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๒.๐๐-๒.๔๙ 
๓๒ ๔.๐๙ ๐.๕๘ 

   

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  

๒.๕๐-๒.๙๙ 
๗๗ ๔.๓๕ ๐.๕๕ 

   

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๐๐-๓.๔๙ 
๑๒๕ ๔.๕๙ ๐.๕๘ 

   

โดยรวม คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๕๐-๔.๐๐ 
๖๑ ๔.๕๗ ๐.๔๙ 

   

คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 

๒.๐๐ 
๗ ๔.๔๓ ๐.๕๓ ๔ ๓.๒๐* ๐.๐๑ 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๒.๐๐-๒.๔๙ 
๓๒ ๓.๙๗ ๐.๕๓ 

   

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง  

๒.๕๐-๒.๙๙ 
๗๗ ๔.๑๘ ๐.๔๗ 

   

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๐๐-๓.๔๙ 
๑๒๕ ๔.๓๑ ๐.๕๗ 

   

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 

๓.๕๐-๔.๐๐ 
๖๑ ๔.๓๐ ๐.๕๒ 

   

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑ ๒ ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  กบัดา้นผลการเรียน  

ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๑ มีค่านอ้ยกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือ ปัจจยัส่วน

บุคคลดา้นผลการเรียนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย  เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครเขต ๒  ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ ท่ีระดบั ๐.๐๕ 



 ๕๒ 

ตารางที ่ ๑ ๓  ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทยีบ ของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตาม

สถานศึกษา 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบาํรุง 
๑๐๙ ๔.๓๔ ๐.๖๑ ๔ ๐.๓๗ ๐.๘๒ 

 โรงเรียนดอนเมือง            

จาตุรจินดา 
๕๗ ๔.๓๕ ๐.๕๘    

 

 โรงเรียนสีกนั                 

(วฒันานนัทอุ์ปถมัภ)์ 
๗๕ ๔.๓๖ ๐.๕๘    

 

 โรงเรียนพระหฤทยั

ดอนเมือง 
๓๓ ๔.๓๐ ๐.๕๒   

 

 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์

ศึกษา 
๒๘ ๔.๒๑ ๐.๕๖    

 

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบาํรุง 
๑๐๙ ๓.๘๓ ๐.๕๓ ๔ ๒.๔๒* ๐.๐๔ 

โรงเรียนดอนเมืองจา

ตุรจินดา 
๕๗ ๓.๙๖ ๐.๔๙     

 

 โรงเรียนสีกนั (วฒันา

นนัทอุ์ปถมัภ)์ 
๗๕ ๓.๘๙ ๐.๖๔ 

   

 โรงเรียนพระหฤทยั

ดอนเมือง 
๓๓ ๓.๗๘ ๐.๕๔ 

   

 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์

ศึกษา 
๒๘ ๓.๕๗ ๐.๖๙ 

   

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบาํรุง 
๑๐๙ ๔.๕๑ ๐.๕๗ ๔ ๐.๓๔ ๐.๘๕ 

โรงเรียนดอนเมืองจา

ตุรจินดา 
๕๗ ๔.๔๕ ๐.๕๐ 

   

 โรงเรียนสีกนั (วฒันา

นนัทอุ์ปถมัภ)์ 
๗๕ ๔.๔๔ ๐.๖๒ 

   



 ๕๓ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

สถานศึกษา N X  S.D. df F Sig 

        

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

โรงเรียนพระหฤทยั

ดอนเมือง 
๓๓ ๔.๔๘ ๐.๕๖ 

   

 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์

ศึกษา 
๒๘ ๔.๓๙ ๐.๖๘ 

   

โดยรวม โรงเรียนดอนเมือง

ทหารอากาศบาํรุง 
๑๐๙ ๔.๒๗ ๐.๕๓ ๔ ๐.๙๕ ๐.๔๓ 

  โรงเรียนดอนเมืองจา

ตุรจินดา 
๕๗ ๔.๒๖ ๐.๕๑ 

   

  โรงเรียนสีกนั (วฒันา

นนัทอุ์ปถมัภ)์ 
๗๕ ๔.๒๘ ๐.๕๘ 

   

  โรงเรียนพระหฤทยั

ดอนเมือง 
๓๓ ๔.๑๘ ๐.๕๒ 

   

  โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์

ศึกษา 
๒๘ ๔.๐๗ ๐.๕๓ 

   

 จากตารางท่ี ๑ ๓ ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา

จาํแนกตามสถานศึกษา  ดว้ยวธีิ ( One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๙๕ มีค่ามากกวา่ 

๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นผลการเรียนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕ % 

 เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้นพบวา่  ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น  มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๔             

มีค่านอ้ยกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั ๐.๐๕ 

 



 ๕๔ 

ตารางที ่ ๑๔ ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามระดับ

การศึกษาของผู้ปกครอง 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับการศึกษาของ

ผู้ปกครอง 
N X  S.D. df F Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๓๖ ๐.๖๐ ๒ ๑.๑๔ ๐.๓๑ 

  ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๓๒ ๐.๕๖      

  สูงกวา่ปริญญาตรี ๒๓ ๔.๑๗ ๐.๕๗      

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๕๒ ๓.๘๐ ๐.๕๖ ๒ ๑.๖๔ ๐.๑๙ 

ปริญญาตรี ๑๒๗ ๓.๘๕ ๐.๕๙      

 สูงกวา่ปริญญาตรี ๒๓ ๔.๐๔ ๐.๖๓    

 ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๔๙ ๐.๕๙ ๒ ๐.๖๓ ๐.๕๒ 

ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๔๖ ๐.๕๖    

 สูงกวา่ปริญญาตรี ๒๓ ๔.๓๔ ๐.๕๗    

โดยรวม ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๑๕๒ ๔.๒๔ ๐.๕๗ ๒ ๐.๐๒ ๐.๙๗ 

 ปริญญาตรี ๑๒๗ ๔.๒๔ ๐.๕๑    

 สูงกวา่ปริญญาตรี ๒๓ ๔.๒๒ ๐.๕๑    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑ ๔ ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา

จาํแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครอง   ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั 

๐.๙๕ มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาของผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั  

มีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  

ความเช่ือมัน่ ๙๕ % 

 



 ๕๕ 

ตารางที ่ ๑๕  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา จําแนกตามอาชีพ

ของผู้ปกครอง 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผู้ปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 
๑๐๒ ๔.๒๙ ๐.๕๕ ๒ ๑.๐๒ ๐.๓๘ 

 ผูป้ระกอบธุรกิจ

ส่วนตวั 
๘๖ ๔.๓๓ ๐.๖๒    

 พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจ

เอกชน 
๕๖ ๔.๒๘ ๐.๕๙    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๔๔ ๐.๕๖    

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 
๑๐๒ ๓.๘๒ ๐.๖๑ ๒ ๐.๑๓ ๐.๙๔ 

 ผูป้ระกอบธุรกิจ

ส่วนตวั 
๘๖ ๓.๘๖ ๐.๕๕    

 พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจ

เอกชน 
๕๖ ๓.๘๗ ๐.๖๐    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๓.๘๒ ๐.๕๓    

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 
๑๐๒ ๔.๓๕ ๐.๕๕ ๒ ๒.๒๙ ๐.๐๗ 

 ผูป้ระกอบธุรกิจ

ส่วนตวั 
๘๖ ๔.๕๐ ๐.๖๔    

 พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจ

เอกชน 
๕๖ ๔.๕๓ ๐.๕๗    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๕๖ ๐.๔๙    

โดยรวม ขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ 
๑๐๒ ๔.๑๖ ๐.๔๘ ๒ ๑.๙๗ ๐.๑๑ 

        



 ๕๖ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

อาชีพของผู้ปกครอง N X  S.D. df F Sig 

ผูป้ระกอบธุรกิจ

ส่วนตวั 

 

๘๖ 

 

๔.๒๒ 

 

๐.๖๐ 

 พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจ

เอกชน 
๕๖ ๔.๓๒ ๐.๕๔    

 อ่ืน  ๆ ๕๘ ๔.๓๔ ๐.๕๔    

 

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๑ ๕ ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา

จาํแนกตาม อาชีพของผูป้กครอง   ดว้ยวธีิ ( One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๙๕  

มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอาชีพของผูป้กครองท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อแรงจูงใจ

เขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕ % 

ตารางที ่ ๑๖  ผลการวเิคราะห์ เปรียบเทยีบ ของแรงจูงใจเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา  จําแนกตาม

สถานภาพทางเศรษฐกจิ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง

เศรษฐกจิ 
N X  S.D. df F Sig 

ดา้นเหตุผลส่วนตวั คนไดต้ํ่ากวา่ ๕๐๐๐

บาท/เดือน 
๘ ๔.๑๒ ๐.๖๔ ๕ ๑.๑๒ ๐.๓๔ 

 คนไดร้ะหวา่ง ๕๐๐๐-

๑๕๐๐๐บาท/เดือน 
๑๐๘ ๔.๓๑ ๐.๕๙      

 คนไดร้ะหวา่ง 

๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๕๔ ๔.๓๓ ๐.๖๔      

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 

บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๙ ๐.๖๒    



 ๕๗ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง

เศรษฐกจิ 
N X  S.D. df F Sig 

        

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/

เดือน 

 

๓๒ 

 

๔.๔๓ 

 

๐.๕๐ 
     

 คนไดม้ากกวา่ ๓๐๐๐๐ 

บาท/เดือน 
๖๔ ๔.๔๒ ๐.๕๒      

ดา้นการสนบัสนุน

ของผูอ่ื้น 

คนไดต้ํ่ากวา่ ๕๐๐๐

บาท/เดือน 
๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๐.๒๑ ๐.๙๕ 

คนไดร้ะหวา่ง ๕๐๐๐-

๑๕๐๐๐บาท/เดือน 
๑๐๘ ๓.๘๓ ๐.๕๕ 

   

คนไดร้ะหวา่ง 

๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๕๔ ๓.๙๐ ๐.๗๐ 

   

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 

บาท/เดือน 

๓๖ ๓.๘๓ ๐.๖๐ 

 

  

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๓๒ ๓.๗๘ ๐.๔๙ 

   

 คนไดม้ากกวา่ ๓๐๐๐๐ 

บาท/เดือน 
๖๔ ๓.๘๔ ๐.๕๔ 

 
  

ดา้นการประกอบ

อาชีพ 

คนไดต้ํ่ากวา่ ๕๐๐๐

บาท/เดือน 
๘ ๓.๘๗ ๐.๖๔ ๕ ๒.๑๑ ๐.๐๖ 

คนไดร้ะหวา่ง ๕๐๐๐-

๑๕๐๐๐บาท/เดือน 
๑๐๘ ๔.๔๘ ๐.๖๐ 

   



 ๕๘ 

ปัจจัยทีเ่ป็น

แรงจูงใจเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

สถานภาพทาง

เศรษฐกจิ 
N X  S.D. df F Sig 

 คนไดร้ะหวา่ง 

๑๕๐๐๑-๒๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๕๔ ๔.๔๐ ๐.๕๖ 

   

        

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 

บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 

   

        

 คนไดร้ะหวา่ง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๓๒ ๔.๕๐ ๐.๕๖ 

   

 คนไดม้ากกวา่ ๓๐๐๐๐ 

บาท/เดือน 
๖๔ ๔.๕๔ ๐.๕๓ 

   

โดยรวม 

คนไดต้ํ่ากวา่ ๕๐๐๐

บาท/เดือน 
๘ ๔.๐๐ ๐.๕๓ ๕ ๑.๐๕ ๐.๓๘ 

คนไดร้ะหวา่ง ๕๐๐๐-

๑๕๐๐๐บาท/เดือน 
๑๐๘ ๔.๒๐ ๐.๕๖ 

   

คนไดร้ะหวา่ง ๑๕๐๐๑-

๒๐๐๐๐บาท/เดือน 
๕๔ ๔.๒๖ ๐.๕๕ 

   

คนไดร้ะหวา่ง 

๒๐๐๐๑-๒๕๐๐๐ 

บาท/เดือน 

๓๖ ๔.๑๗ ๐.๕๖ 

   

คนไดร้ะหวา่ง 

๒๕๐๐๑-๓๐๐๐๐บาท/

เดือน 

๓๒ ๔.๒๘ ๐.๕๒ 

   

คนไดม้ากกวา่ ๓๐๐๐๐ 

บาท/เดือน 
๖๔ ๔.๓๔ ๐.๕๑ 

   



 ๕๙ 

 จากตารางท่ี ๑ ๖ ผลการทดสอบความแตกต่างของแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา

จาํแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจ   ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๓๘  

มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกต่างกนั

มีผลต่อแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  

ความเช่ือมัน่ ๙๕ % 


