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 ๗๐ 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

สาํหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 

เร่ือง แรงจูงใจ เขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย   

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต 2 

 

สาํหรับนกัเรียนม. 6  จาํนวน  5 โรงเรียน   

ตอนท่ี  1  สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ  ( Check  List) 

ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั แรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย เขต พื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร เขต 2  ทั้ง 

3 ดา้น คือ ดา้นเหตุผลส่วนตวั   ดา้นการสนบัสนุนของผูอ่ื้น   ดา้นการประกอบอาชีพซ่ึงเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  5  ระดบั   และขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  โดย

จะเป็นคาํถามปลายเปิด  (Open  end) 

แบบสอบถามฉบบัน้ีใชส้าํหรับหาขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยัคร้ังน้ีเท่านั้น  คาํตอบของท่านผูว้จิยั

จะเสนอผลการวเิคราะห์โดยรวม  จะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านและหนา้ท่ีการปฏิบติังานของท่าน

แต่ประการใด  ขอไดโ้ปรดตอบคาํถามทุกขอ้ตามสภาพท่ีเป็นจริง  เพราะคาํตอบของท่านมี

ความสาํคญัยิง่ต่อการสรุปผลการวจิยั  คาํตอบท่ีถูกตอ้งตรงตาม ความ จริงจะทาํใหไ้ดข้อ้สรุปท่ี

คมชดัและเป็นประโยชน์ต่อปัจจยัท่ีเป็น แรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนปลาย  เขตพื้นท่ีการศึกษา  กรุงเทพมหานครเขต  2 ต่อไป 

 ขอขอบพระคุณยิง่ท่ีท่านไดใ้หค้วามกรุณา  เสียสละเวลาอนัมีค่า  ตอบแบบสอบถามเพื่อ

เป็นขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ีมา  ณ  โอกาสน้ีดว้ย 

 

ผูท้าํการวจิยั 

 

 

(นายมนตรา  ธาดาชยัสินทวี) 

   

 



 ๗๑ 

ตอนที ่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (สําหรับนักเรียนช้ัน ม.6) 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน    และหรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความ

เป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

 

1.  เพศ 

  ชาย    หญิง 

2.  ผลการเรียน 

   คะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 2.00   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.00-2.49       

   คะแนนเฉล่ียระวา่ง  2.50-2.99     คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.00-3.49  

   คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.00          อ่ืนๆ................................. 

3. สถานศึกษา 

    โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบาํรุง     โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา  

    โรงเรียนสีกนั (วฒันานนัทอุ์ปถมัภ์)    โรงเรียนพระหฤทยัดอนเมือง 

    โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์ศึกษา  

4. ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง 

 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี   ปริญญาตรี                 สูงกวา่ปริญญาตรี  

5. อาชีพของผูป้กครอง 

 ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ   ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั 

  พนกังาน/ลูกจา้งธุรกิจเอกชน   อ่ืน  ๆ 

6.  สภาพภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

 รายไดต้ํ่ากวา่ 5000บาท/เดือน   รายไดร้ะหวา่ง 5000-15000บาท/เดือน 

  รายไดร้ะหวา่ง 15001-20000บาท/เดือน   รายไดร้ะหวา่ง 20001-25000 บาท/เดือน 

  รายไดร้ะหวา่ง 25001-30000บาท/เดือน   รายไดม้ากกวา่ 30000 บาท/เดือน 

 



 ๗๒ 

ตอนที ่ 2  เกณฑข์อ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเป็น แรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลาย เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

 

 ระดบั  5  หมายถึง  เป็นแรงจูงใจท่ีมีความสาํคญัมากท่ีสุดท่ีทาํใหท้่านเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา  

 ระดบั  4  หมายถึง  เป็นแรงจูงใจท่ีมีความสาํคญัมากท่ีทาํใหท้่านเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา 

 ระดบั  3  หมายถึง  เป็นแรงจูงใจท่ีมีความสาํคญัปานกลางท่ีสุดท่ีทาํใหท้่านเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา 

 ระดบั  2  หมายถึง  เป็นแรงจูงใจท่ีมีความสาํคญันอ้ยท่ีทาํใหท้่านเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา 

         ระดบั   1  หมายถึง  เป็นแรงจูงใจท่ีมีความสาํคญันอ้ยท่ีสุดท่ีทาํใหท้่านเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา 

 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   √  ลงในช่องเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเป็น แรงจูงใจเขา้ศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย เขต พื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๒   

ใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงในแต่ละขอ้เพียงช่องเดียว  

ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุ
ด 

มา
ก 

ป
าน

กล
าง

 

น
อ้ย

 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  ด้านเหตุผลส่วนตัว      

๑. ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และความสามารถของตนเองใหเ้พิ่ม

มากข้ึน 

     

๒. เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา      

๓. เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน      

๔. เพื่อใหมี้ความรู้ทนักบัวทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่      

๕. ทาํใหรู้้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั      



 ๗๓ 

ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุ
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สุ

ด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๖. เพื่อเป็นการยกระดบัของตนเองดว้ยการเรียน      

๗. เพื่อนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั      

๘. เพื่อจะไดก้ารยอมรับจากผูอ่ื้น      

๙. ตอ้งการเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลรอบขา้ง และไดรั้บการยก

ยอ่งจากบุคคลในสังคม 

     

๑๐. เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ทั้งในดา้นการ

งานและการดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

๑๑. มีความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีดีกวา่      

๑๒. ตอ้งการยกระดบัสถานภาพทางสังคมใหสู้งข้ึน      

๑๓. สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่วงศต์ระกลู      

๑๔. ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถการเป็นผูน้าํ      

๑๕. เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน      

๒.  ด้านการสนับสนุนของผู้อืน่       

๑. บิดามารดา หรือผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้รียน      

๒. ญาติพี่นอ้งสนบัสนุนใหเ้รียน      

๓. รุ่นพี่ท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแห่ง

น้ี มาแลว้ใหค้าํปรึกษาและแนะแนวทาง 

     

๔. อาจารยป์ระจาํชั้นช้ีแนะแนวทาง      

๕. อาจารยแ์นะแนวประจาํโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง       

๖. ตอ้งการศึกษาต่อตามเพื่อนหรือคนรู้จกั      

๗. ตดัสินใจเลือกเรียนดว้ยตนเอง      

๓.  ด้านการประกอบอาชีพ      

๑.เพื่อช่วยใหห้างานทาํไดง่้ายข้ึน      



 ๗๔ 

ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจเขา้ศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
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สุ
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าง
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๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒. เพื่อเป็นวชิาชีพท่ีสามารถเล้ียงตวัเองได ้      

๓. เพื่อสามารถประกอบอาชีพแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้      

๔. เพื่อความกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชีพ      

๕. เพื่อนาํไปประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นเจา้ของกิจการ      

๖. เพื่อนาํไปเป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ      

๗. เพื่อนาํความรู้ไปพฒันาอาชีพของตนท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน      

๘. เพื่อนาํความรู้ไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

๙. มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทาํใหมี้รายไดสู้งข้ึน      

๑๐. สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย      

๑๑.สาํเร็จการศึกษาสาขาวชิาชีพมีโอกาสท่ีจะเขา้ทาํงานทั้งใน

ภาครัฐและเอกชน 

     

๑๒.มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดม้ากกวา่การเรียนในสาย

สามญั 

     

๑๔. เป็นบนัไดในการกา้วไปสู่ความสาํเร็จ      

 

๔.  ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 

ค่าความเช่ือมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถาม 



 ๗๖ 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

แบบสอบถาม 

VAR00007      ตอ้งการเพิ่มพนูความรู้และความสามารถของตนเองใหเ้พิ่มมากข้ึน 

VAR00008      เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา 

VAR00009      เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน 

VAR00010      เพื่อใหมี้ความรู้ทนักบัวทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

VAR00011      ทาํใหรู้้ถึงการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั 

VAR00012      เพื่อเป็นการยกระดบัของตนเองดว้ยการเรียน 

VAR00013      เพื่อนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

VAR00014      เพื่อจะไดก้ารยอมรับจากผูอ่ื้น 

VAR00015      ตอ้งการเป็นท่ียอมรับแก่บุคคลรอบขา้ง และไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลในสังคม 

VAR00016      เพื่อนาํความรู้ท่ีไดรั้บมาแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ทั้งในดา้นการงานและการดาํเนินชีวติ

ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

VAR00017      มีความกา้วหนา้ในอาชีพท่ีดีกวา่ 

VAR00018      ตอ้งการยกระดบัสถานภาพทางสังคมใหสู้งข้ึน 

VAR00019      สร้างช่ือเสียงใหแ้ก่วงศต์ระกลู 

VAR00020      ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถการเป็นผูน้าํ 

VAR00021      เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 

VAR00022      บิดามารดา หรือผูป้กครองเป็นผูส้นบัสนุนใหเ้รียน 

VAR00023      ญาติพี่นอ้งสนบัสนุนใหเ้รียน 

VAR00024      รุ่นพี่ท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่หรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนแห่งน้ี มาแลว้ใหค้าํปรึกษา

และแนะแนวทาง 

VAR00025      อาจารยป์ระจาํชั้นช้ีแนะแนวทาง 

VAR00026      อาจารยแ์นะแนวประจาํโรงเรียนช้ีแนะแนวทาง  

VAR00027      ตอ้งการศึกษาต่อตามเพื่อนหรือคนรู้จกั 

VAR00028      ตดัสินใจเลือกเรียนดว้ยตนเอง 

VAR00029      เพื่อช่วยใหห้างานทาํไดง่้ายข้ึน 

VAR00030      เพื่อเป็นวชิาชีพท่ีสามารถเล้ียงตวัเองได้ 

VAR00031      เพื่อสามารถประกอบอาชีพแข่งขนักบัผูอ่ื้นได้ 

VAR00032      เพื่อความกา้วหนา้และความมัน่คงในวชิาชีพ 



 ๗๗ 

VAR00033      เพื่อนาํไปประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นเจา้ของกิจการ 

VAR00034     เพื่อนาํไปเป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

VAR00035      เพื่อนาํความรู้ไปพฒันาอาชีพของตนท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน 

VAR00036      เพื่อนาํความรู้ไปประกอบการตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

VAR00037      มีโอกาสประกอบอาชีพท่ีทาํใหมี้รายไดสู้งข้ึน 

VAR00038      สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย 

VAR00039      สาํเร็จการศึกษาสาขาวชิาชีพมีโอกาสท่ีจะเขา้ทาํงานทั้งในภาครัฐและเอกชน 

VAR00040      มีโอกาสประกอบอาชีพอิสระไดม้ากกวา่การเรียนในสายสามญั 

VAR00041      เป็นบนัไดในการกา้วไปสู่ความสาํเร็จ 

 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

Item-total Statistics 

 

               Scale          Scale      Corrected 

               Mean         Variance       Item-            Alpha 

              if Item        if Item       Total           if Item 

              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 

 

VAR00007     143.7241       239.9212        .5092           .9430 

VAR00008     143.8966       236.3103        .6586           .9418 

VAR00009     143.8621       235.1946        .6554           .9418 

VAR00010     143.8621       238.0517        .5695           .9425 

VAR00011     144.2414       237.6182        .5102           .9430 

VAR00012     143.8621       238.3374        .5564           .9426 

VAR00013     143.6552       241.5197        .5281           .9430 

VAR00014     144.2414       236.2611        .4853           .9435 

VAR00015     144.2414       234.0468        .6212           .9420 

VAR00016     144.0690       237.9951        .5539           .9426 
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VAR00017     143.6552       240.3054        .5978           .9425 

VAR00018     144.1379       240.4803        .4367           .9436 

VAR00019     143.8621       237.9803        .5341           .9428 

VAR00020     144.0345       236.9631        .5501           .9427 

VAR00021     143.6897       239.3645        .5853           .9425 

VAR00022     143.8621       233.4089        .7339           .9411 

VAR00023     144.0000       237.0714        .5697           .9425 

VAR00024     144.5862       240.8941        .2839           .9460 

VAR00025     144.3448       238.0911        .5924           .9424 

VAR00026     144.3448       236.0197        .6019           .9422 

VAR00027     145.1034       244.2389        .1419           .9490 

VAR00028     143.7931       246.8128        .1559           .9460 

VAR00029     143.8966       233.6675        .6865           .9415 

VAR00030     143.7241       235.9212        .6519           .9418 

VAR00031     143.9655       232.1773        .7260           .9411 

VAR00032     143.9310       234.2808        .7665           .9410 

VAR00033     143.8621       239.3374        .5530           .9427 

VAR00034     143.8276       235.7906        .7213           .9414 

VAR00035     143.8621       239.5517        .5424           .9428 

VAR00036     143.8276       234.2192        .6920           .9414 

VAR00037     143.7241       237.3498        .6333           .9421 

VAR00038     143.8966       232.8818        .7196           .9412 

VAR00039     143.8276       238.2906        .6544           .9420 

VAR00040     143.9655       232.7488        .7026           .9413 

VAR00041     143.6552       238.6626        .6241           .9422 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Reliability Coefficients 

N of Cases =     29.0                    N of Items = 35 

Alpha =    .9442 
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ภาคผนวก  ค   

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก  ง 

หน่วยงานราชการที่ตดิต่อ 
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