
สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย ก 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ค 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบญั ฉ 

สารบญัตาราง ซ 

สารบญัแผนภูมิ ญ 

 

บทที ่ ๑  บทนํา  ๑ 

 ๑.๑  ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  ๑ 

 ๑.๒ วตัถุประสงคข์องการวจิยั  ๔ 

 ๑.๓ ขอบเขตของการวจิยั  ๔ 

 ๑.๔ นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั  ๕ 

 ๑.๕ วธีิดาํเนินการวจิยั  ๖ 

 ๑.๖ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  ๘ 

 

บทที ่ ๒ เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  ๙ 

 ๒.๑  แนวคิดของการบริหาร  ๙ 

 ๒.๒ ทฤษฎีของการบริหาร  ๑๐ 

 ๒.๓ แนวคิดของการบริหารโรงเรียน  ๑๕ 

 ๒.๔ แนวคิดของการบริหารบุคคล  ๑๖ 

 ๒.๕ วตัถุประสงคใ์นการบริหารงานบุคคล  ๑๗ 

 ๒.๖ ความสาํคญัในการบริหารงานบุคคล  ๒๐ 

 ๒.๗ หลกัในการบริหารงานบุคคล  ๒๒ 

 ๒.๘ กระบวนการบริหารงานบุคคล  ๒๔ 

 ๒.๙ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ๘๐ 

 ๒.๑๐ กรอบแนวคิดของการวจิยั  ๘๕ 



 ช 

สารบัญ (ต่อ) 

 

เร่ือง หน้า 

บทที ่๓ วธีิดําเนินการวจัิย  ๘๖ 

 ๓.๑ ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง  ๘๖ 

 ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ๘๗ 

 ๓.๓ การสร้างและตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ  ๘๘ 

 ๓.๔ วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล  ๘๙ 

 ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูลและประมวล ๙๐ 

   

บทที ่๔  การวเิคราะห์ผลข้อมูล  ๙๒ 

 ๔.๑  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ๙๓ 

 ๔.๒. ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และแนวทาง

ในการแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของโรงเรียนฝึกอาชีพ

กรุงเทพมหานคร 

 

 

๑๐๓ 

   

บทที ่๕  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนแนะ ๑๑๙ 

 ๕.๑  สรุปผลการวจิยั  ๑๑๙ 

 ๕.๒ ขอ้มูลเก่ียวกบั สภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน และ

แนวทางในการแกปั้ญหา ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของโรงเรียน

ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

 

 

๑๒๑ 

 ๕.๓ อภิปรายผลการวจิยั  ๑๒๒ 

 ๕.๔ ขอ้เสนอแนะ  ๑๒๕ 

 

บรรณานุกรม  ๑๒๖ 

ภาคผนวก 

ก. หนงัสือขอเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั  

ข. แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 

ค. ประวติัผูว้จิยั 

 ๑๓๓ 

๑๓๔ 

๑๔๑ 

๑๕๑ 

 


