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บทคัดย่อ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ๑. เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการการบริหาร

บุคลากรของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ๒. เพื่อศึกษาอุปสรรคและแนวทางการบริหาร

บุคลากรของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรใน

โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีทั้งขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งชัว่คราว วทิยากร จาํนวน 

๑๐ โรงเรียน รวม ๑๕๔ คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ไดรั้บ

แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ จาํนวน ๑๕๔ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนท่ี ๑ สถิติพรรณนา เพื่อวเิคราะห์สถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยการใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนท่ี ๒ สถิติเชิง

อนุมาน เพื่อวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ( Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 

 ผลการวจัิยพบว่า 

 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานของโรงเรียนฝึกอาชีพ ในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั “ปานกลาง ” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๐๗ เม่ือพิจารณาราย

ดา้นพบวา่ ดา้นการฝึกอบรม อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๐๐ ดา้นการส่งบุคลากรไป

ศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๒.๙๒ ดา้นการพฒันาบุคลากร

โดยกระบวนการปฏิบติัการ  อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๒๓ ดา้นการพฒันาดว้ย

ตนเอง อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๐๗ ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการ

บริหาร อยูใ่นระดบั “ปานกลาง” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๑๕ 
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 ส่วนแนวทางการแกปั้ญหาของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบั “มาก” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๙๙  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการฝึกอบรม  อยูใ่นระดบั  

“มาก” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๐๓ ดา้นการส่งบุคลากรไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน  อยูใ่นระดบั “มาก” 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๐๔ ดา้นการพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบติัการอยูใ่นระดบั “มาก” มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั ๔.๐๓ ดา้นการพฒันาดว้ยตนเองอยูใ่นระดบั “มาก” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  ๔.๐๒ ดา้นการ

พฒันาบุคลากรโดยกระบวนการบริหารอยูใ่นระดบั “มาก” มีค่าเฉล่ียเท่ากบั ๓.๘๕ 

 เม่ือศึกษาเปรียบเทียบแลว้พบวา่ การบริหารงานของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร      

มีสภาพปัญหาอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” และ มีการแกปั้ญหาอยูใ่นระดบั “มาก”  
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Abstract 
 

The objectives of this research were to study the condition personnel resource 

management, Bangkok Vocational School, To compare the opinions of administrators and 

teachers to the conditions and needs. Personnel administration, the population of this study is a 

vocational training school personnel in Bangkok, including Government Employees. Temporary 

lecturer of 10 primary schools, 154 students used in the study was a questionnaire which was 

developed more Questionnaires were completed, including 154 questionnaires or 100 percent of 

data analysis were using SPSS in social science is divided into two parts, the first descriptive 

statistics to analyze the status of respondents by percentage, mean and standard deviation. Section 

2 : inferential statistics. To analyze the correlation coefficient Pearson (Pearson's Product Moment 

Correlation Coefficient).  

The results of research were as follows : 

Problems and difficulties in the management of the Bangkok government. In the 

Bangkok area, the overall level of “moderate level” with a mean of 3.07, when considered, was 

that Training. Is rated “moderate level” with a mean of 3.00 on the send personnel to training or 

study visits. Is rated “moderate level” with a mean of 2.92 of personnel development process 

operating at a high level, “medium level” with a mean of 3.23 in developing yourself in at “moderate 

level” with a mean of 3.07 on staff development by management process is at “moderate level” 

with a mean of 3.15.  
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The school’s problem solving Bangkok government vocational school. The overall 

level of “high level” with a mean of 3.99, when considered, were training at a high level “High 

level” with a mean of 4.03 on the send personnel to the educational training or visit the class. 

“more” The average was 4.04 in the personal development process operating at a high level “High 

level” with mean of 4.03 in the development of self-level “High level” with mean of 4.02 in 

the development of people with management processes are in rated “high level” with a mean of 

3.85 level. When the study and found that Management Bangkok government vocational 

school, Bangkok. Images can have problems in “moderate level” and the glass is a problem 

in “high level”.  

 

 


